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Le danger est |a propriété ou capacité intrinséque d'un équipement, d'une substance, d'une méthode de travail de causer un dommage pour la santé des travailleurs.

Le risque est I'exposition d'un salarié a un danger. Il est caractérisé par la combinaison de la fréquence d'exposition du salarié et la gravité potentielle des conséquences d'un accident.

Détermination du niveau de risque potentiel (Rp):

Quatre niveaux de fréquence d'exposition au danger sont pris en compte :

réquence F1 F2 F3 F4
Gravité

G1 R1 R1 R1 R2

G2 R1 R2 R2 R3

G3 R2 R3 R3

G4 R3 R3

F1: Agent exposé au moins 1 fois par an
F2 : Agent exposé au moins 1 fois par mois

F3 : Agent exposé au moins 1 fois par semaine

F4 : Agent exposé au moins 1 fois par jour

Détermination du niveau de risque résiduel :

lle des conséquences d'un accident sont pris en compte :

: Dommages mineurs (Iésions superficielles) ou inconfort / accident sans arrét de travail

: Dommages avec conséquences réversibles (entorse, coupure, lumbago...) / accident avec arrét de travail sans séquelle

: Dommages avec séquelles (surdité, sectionnement, écrasement, traumatisme...) / accident avec arrét de travail avec séquelle
: Mort (électrocution, chute de hauteur, cancer...) / accident pouvant entrainer la mort ou une invalidité permanente

Le risque résiduel est une réévaluation du risque potentiel (calculé précédemment) en fonction des mesures de prévention techniques, organisationnelles et humaines existantes.

Trois niveaux de maitrise du risque sont pris en compte :

En fonction de I'efficacité des mesures de prévention existantes, on évalue le niveau de maitrise du risque :
++ . Bien maitrisé

+: Moyennement maitrisé

- . Peu maitrisé

Quatre niveaux de risque résiduel sont finalement obtenus :
R1: Risque mineur (situation acceptable)
R2 : Risque secondaire (situation améliorable)

R3: Risque important (situation demandant la mise en place d'actions & moyen terme)
Risque trés important (situation demandant la mise en place d'actions prioritaires)

Risque Bien Moy Peu
potentiel maitrisé nt maitrisé maitrisé
Rp ++ + -
R1 R1 R1 R1
R2 R1 R1 R2
R3 R1 R2 R3
R4 R1 R3S |DNRANN
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Risques Situations dangereuses Evaluation du Moyens de prévention et de protection existants dans la collectivité Niveau de | Risque Pistes d'amélioration
risque potentiel maitrise | résiduel
F G Rp Organisationnels Techniques Humains
Risques liés a la Déplacement a l'intérieur et Organisation du travail Revétement de sol adapté aux |Actions d'information du Mettre en place un traitement des éléments présents sur
perturbation du a l'extérieur du batiment permettant de limiter activités de travail personnel au poste de travail le sol
mouvement I'exposition aux risques de Mettre en place un signalement des situations
chutes de plain-pied temporaires et permanentes de risques de chutes de
plain-pied
Anticipation, préparation et Procédures pour le nettoyage Port des équipements de Mettre en place UI”] programme de maintenance,
planification des taches des espaces de travail protection individuelle d'entretien et de repe}ratlon du. sol L
Mettre en place une implantation optimisée des
équipements de travail
0 Mettre en place des voies de circulation dédiées aux
= piétons
Procédures pour maintenir un e Contréler le niveau d'éclairement des zones de
environnement de travail rangé = circulation piétonne
F4 | G2 | R3 et organisé 2 R2  |Mettre a disposition des dispositifs de rangement
o adaptés et en nombre suffisant
S Veiller au port des équipements de protection
Dispositifs de rangement g individuelle pour le personnel concerné
(emplacements réservés, Veiller au port des chaussures de sécurité pour le
armoires, panneausx, etc.) personnel concerné
Chaussures de sécurité
conformes
Risques de chute de Déplacement sur un niveau Organisation du travail Plateformes permanentes Actions d'information du Mettre en place une vérification périodique et un
hauteur supérieur du batiment permettant de limiter possédant des dispositifs de personnel au poste de travail contrOle régulier des plateformes permanentes et des
I'exposition aux risques de protection contre les risques de D dispositifs de lutte contre les chutes de hauteur
chutes de hauteur chutes de hauteur conformes rg Mettre en place une vérification périodique et un
IS contrdle régulier des moyens d'accés aux différents
fa | os ‘qc: - niveaux des batiments
Moyens d'accés aux différents % Mettre en place une procédure d'urgence en cas
niveaux du batiment conformes = d'incident et/ou d'accident
o Renforcer les actions d'information du personnel au
2 poste de travail
Accés a une zone en Organisation du travail Agencement de l'espace de Actions d'information du Mettre a disposition des équipements d'accés a une
hauteur permettant de limiter travail et dispositifs techniques |personnel au poste de travail zone en hauteur conformes
I'exposition aux risques de permettant le travail de plain- :8 Mettre en place une vérification périodique et un
chutes de hauteur pied rg contrOle régulier des équipements d'accés a une zone
1S en hauteur
e | oo ;E, R Mettre en place une inspection visuelle des
Suivi médical % équipements avant utilisation
€ Mettre en place une procédure d'urgence en cas
o d'incident et/ou d'accident
‘23 Renforcer les actions d'information du personnel au

poste de travail




Risques routiers

Circulation domicile-lieu de
travail
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Organisation du travalil

Zones de stationnement

Actions d'information du

F4 | G4
Circulation entre le lieu de
travail principal et les lieux
de travail annexes

F3 | G4

Mettre a diSpOS 1D, 064-200067262-20250522-250522_26_PER-DE

conséquences des accidents
(ceinture de sécurité, airbags,
appui-téte, etc.)

Equipements de sécurité
obligatoires et recommandés

Vérification périodique et
contrdle régulier des véhicules
et des engins

Risques liés a la
charge physique

Port de charge
Postures contraignantes

Maintenance et entretien
préventif des véhicules et des
engins

permettant de limiter sécurisées personnel au poste de travail 0 sécurisées pour les différents moyens de déplacement
I'exposition aux risques routiers = utilisés par les agents
g R1 Renforcer les actions d'information du personnel au
Formation & la conduite en S poste de travail _ _
sécurité Fea) Mettre en place des actions de formation du personnel
au poste de travail
Organisation du travail Zones de stationnement Actions d'information du Contréler la présence de zones sécurisées sur tous les
permettant de limiter sécurisées personnel au poste de travail batiments et tous les lieux d'intervention des agents
I'exposition aux risques routiers Contréler la présence des équipements de sécurité
obligatoires et recommandés dans I'ensemble des
Planification des déplacements |Véhicules et engins conformes |Actions de formation du . \,(/leehtltfglzrs] place une procédure en cas d'incident et/ou
personnel au poste de travalil d'accident
Mettre en place une inspection visuelle des véhicules
Véhicules et engins adaptés a Formation a la conduite en avant utilisation . . .
l'activité professionnelle des sécurité Renforcer les z.actlons d'information du personnel au
agents poste de travail
Systéme de rangement des Suivi médical
charges conforme
:
Dispositifs de sécurité active T
aidant a mieux contréler le E
vehicule (ABS, EPS, ASR, etc.) é R3
2
Dispositifs de sécurité passive °C>{
permettant de réduire les 2

Organisation du travail
permettant de limiter
I'exposition aux risques liés a
la charge physique

Aménagement ergonomique
des postes de travail

Actions d'information du
personnel au poste de travail

Organisation du travail en
binéme

Environnement technique
adapté aux caractéristiques
physiques standards d'un adulte

Actions de formation du
personnel au poste de travail

Intervention d'autres services
internes

Equipements de travail adaptés
aux activités professionnelles
des agents

Suivi médical

isé

Mettre en place un aménagement ergonomique pour
I'ensemble des postes de travail

Mettre a disposition des équipements de travail adaptés
aux activités professionnelles des tous les agents
Mettre a disposition des outils de travail optimisés pour
tous les agents

Renforcer les actions d'information du personnel au
poste de travail

Renforcer les actions de formation du personnel au
poste de travail




F4
Risques liés aux Contact avec des agents
agents biologiques pathogénes présents dans
I'environnement
F2 | G3
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R3

Equipements de protection
individuelle conformes

Matériels de premiére
intervention facilement
accessibles et adaptés a la
nature des risques
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réduire le port de charges E
lourdes et les postures S R3
contraignantes g
Optimisation des espaces de c
travail pour réduire les %
déplacements et faciliter I'acces =
aux outils de travail
Optimisation des outils de travail
(outils ergonomiques, outils
légers, etc.)
Gestion des charges
(fractionnement des charges
lourdes en unités plus petites et
plus faciles a manipuler,
emballages et contenants
adaptés, etc.)
Organisation du travail Systemes de ventilation Actions d'information du Contréler la conformité des locaux et des équipements
permettant de limiter générale naturelle et/ou personnel au poste dédiés a I'hygiéne
I'exposition aux risques liés mécanique et d'assainissement Contréler la conformité des équipements de protection
aux agents biologiques de l'air des locaux de travail individuelle
Mettre en place une inspection visuelle des
Procédures pour le nettoyage, la |Port des équipements de ec?;::tﬁgr;regspfg:;::glcljsuag]oar:ériel de premiére
dgsmfectpn e.t la protection individuelle intervention facilement accessible et adapté a la nature
qecpntamlnahon des gspaces et des risques dans tous les locaux
equipements de travail o Mettre en place une procédure d'urgence en cas
2 d'incident et/ou d'accident
Régles générales d'hygiene et  [Suivi médical T Mettre en place un plan d'urgence sanitaire
consignes spécifiques au service E Renforcer les actions d'information du personnel au
é R2 |poste de travail
Locaux et équipements dédiés a §
I'hygiéne conformes %
=

Risques liés aux
équipements de travail

Utilisation de machines,
d'équipements, et d'outils de
travail comportant un
élément pouvant générer
des dommages physiques

Organisation du travail
permettant de réduire
I'exposition aux risques liés
aux équipements de travail

Equipements de travail
conformes

Actions d'information du
personnel au poste de travail

Equipements adaptés a la
nature de l'activité de travail des
agents

Actions de formation du
personnel au poste de travail

Dispositifs de sécurité sur les
équipements de travail

Formation, habilitation et
autorisation pour le personnel
concerné

Contréler la présence du matériel de premiéere
intervention facilement accessible et adapté a la nature
des risques dans tous les locaux

Mettre en place une inspection visuelle des
équipements avant utilisation

Mettre en place et/ou a jour la formation premiers
secours




F3

G3

Signalisation des machines et
des équipements de travalil
dangereux et de leur périmétre
immédiat

Formation premiers secours

R3

Délimitation des zones dédiées
a l'utilisation des équipements
de travail dangereux, des autres
zones de travail et des zones de
passage

Systeme de stockage sécurisé
des équipements

Systéme de transport sécurisé
des équipements

Vérification périodique et
contrdle régulier des
équipements

Maintenance et entretien
préventif des équipements

Matériels de premiére
intervention facilement
accessibles et adaptés a la
nature des risques

Bien maitrisé

R1
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T

Risques liés aux
effondrements et aux
chutes d'objets

Déplacement a proximité
d'éléments de stockage en
hauteur

F3

G2

Organisation du travail
permettant de limiter
I'exposition aux risques liés
aux effondrements et aux
chutes d'objets

Racks et/ou rangements
conformes et adaptés a
I'environnement et aux
caractéristiques des objets
stockés

Actions d'information du
personnel au poste de travail

Racks et/ou rangements
accessibles de plain-pied

R2

Voies de circulation et d'accés
aux installations de stockage
compatibles avec les modalités
de déplacement et les moyens
d'accés et de manutention
utilisés

Eclairage adéquat dans les
allées de circulation des zones
de stockage

Risques et nuisances
liés au bruit

Intervention dans des
environnements bruyants

Organisation du stockage

Moyennement maitrisé

R1

Mettre a disposition des rangements en nombre
suffisant pour tous les agents

Mettre a disposition des rangements conformes et
adaptés a l'environnement et aux caractéristiques des
objets stockés pour tous les agents

Mettre en place des voies de circulation et d'accés aux
installations de stockage compatibles avec les modalités
de déplacement et les moyens d'acces et de
manutention utilisés dans toutes les zones de stockage
Contréler la conformité du niveau d'éclairement des
allées de circulation des zones de stockage

Mettre en place une organisation pour tous les stockages
Mettre en place un plan de stockage pour tous les
stockages

Renforcer les actions d'information du personnel au
poste de travail

Organisation du travail
permettant de limiter
I'exposition aux risques et
nuisances liés au bruit

Eloignement des sources de
bruit

Actions d'information du
personnel au poste de travail

Mettre en place un mesurage du bruit dans les locaux
de travail, et si nécessaire mettre en place des mesures
d'isolation

Mettre en place un aménagement de I'espace
narmettant de limiter la réverhération din hriiit




Planification des activités

Séparation des espaces

Actions de formation du
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T

Pt e

. 8 Mettre en place orre~vermcanormperoargueerur
bruyantes bruyants des espaces calmes personnel au poste de travail % controle régulier des installations et des équipements de
= travail
T Mettre en place une maintenance et un entretien
F4 i m : ; i oot g R3 réventif des installations et des équipements
Dispositifs de réduction sonore  [Actions de communication g P It aes Inst > et quip .
(casque/écouteur a atténuation |destinées aux usagers/ = Mettre & disposition des équipements de protection
de bruit, etc.) utilisateurs des lieux °o>’, individuelle contre le bruit
=
Suivi médical
Risques liés aux Intervention a l'intérieur et a Organisation du travail Isolation thermique du batiment |Actions d'information du Revoir I'aménagement des salles de pause des
ambiances thermiques [l'extérieur du batiment dans permettant de limiter personnel au poste de travail différents batiments
des conditions thermiques I'exposition aux risques liés Mettre en place une vérification périodique et un
dangereuses pour la santé aux ambiances thermiques contrdle régulier des installations et des équipements
de l'agent Protections solaires installées a [Actions de formation du Mettre en place une maintenance et un entretien .
l'extérieur des batiments personnel au poste de travail préventif des installations et des équipements de travail
(avancées de toit, brise-soleil, Mettre en place une procédure d'urgence en cas
pare-soleil, abris et auvents, etc.) d'incident et/ou d'accident
Protections solaires fixes et/ou  |Suivi médical
mobiles installées a I'extérieur et
a l'intérieur des locaux de travail
(persiennes, volets, stores, etc.)
2
Installations extérieures S
permanentes et/ou non g
permanentes permettant de se =
F4 | G2 | R3 protéger des conditions g R2
météorologiques o
c
Systeme de ventilation, de Q
chauffage et de refroidissement §
général et/ou d'appoint
Mise a disposition d'une salle de
pause chauffée et climatisée
Installations fournissant de I'eau
potable et/ou distribution de
boissons fraiches et chaudes
Protocoles et/ou consignes de
sécurité liés aux chaleurs
extrémes exceptionnelles
Risques d'incendie et |Déclenchement d'un Organisation du travalil Installation de systémes de Actions d'information du Mettre en place des mesures pour les produits
d'explosion incendie permettant de limiter détection et d'alarme incendie personnel au poste de travail comburants, combustibles et pour les sources
I'exposition aux risques d'inflammation
d'incendie et d'explosion Mettre en place la signalisation des lieux de
Systémes et moyens de lutte Actions de formation du rassemblement _ .
contre l'incendie personnel au poste de travail Maintenir en permanence les voies, les acces de
o) secours et les movens de lutte contre l'incendie déaaaés
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Signalisation de§ issues de Formation dl',.l perso'nnel ala £ et accessibles =20
secours et des lieux de lutte contre l'incendie g Contréler la mise en place des actions figurant dans les
rassemblement = rapports des entreprises extérieures réalisant les VPG
F1 | G4 | R3 Plan d'évacuation et 2 R2  |et de la commission sécurité
consignes/instructions de Q Mettre en place une procédure d'urgence en cas
sécurité S d'incident et/ou d'accident
- - > . " .
Mise en place des actions 2 Renforcer les actions d'information du personnel au
figurant dans les rapports des poste de travail
entreprises extérieures réalisant Renforcer les actions de formation du personnel au
les VGP poste de travail
Mise en place des actions Mettre enI QITCT (tatt/ou mtettrle a.Jour Igs formation du
figurant dans les rapports de la personnel a la lutte contre les incendies
commission sécurité
Risques liés a Utilisation d'équipements de Organisation du travail Installations électriques Actions d'information du Contréler la conformité de tous les équipements
I'électricité travail électriques permettant de limiter conformes personnel électriques
I'exposition aux risques @ Mettre en place une inspection visuelle des
électriques 2 équipements avant utilisation
Equipements de travail Actions de formation du ‘© Mettre en place une procédure d'urgence en cas
conformes personnel E d'incident et/ou d'accident
F4 | G4 Veérification périodique et T R3 |Renforcer les actions d'information du personnel au
contrdle régulier des § poste de travail
installations et des équipements S
électriques 2
Maintenance et entretien =
préventif des installations et des
équipements électriques
Risques liés aux Eclairement des espaces de Organisation du travail Eclairage naturel et dispositifs  |Actions d'information du Contréler la conformité des niveaux d'éclairement dans
ambiances lumineuses [travail et émission de permettant de limiter de prise de jour en toiture et en |personnel au poste de travail les locaux de travail et les espaces extérieurs
lumiére des équipements et I'exposition aux ambiances facade © Contréler I'adéquation du niveau d'éclairement des
outils de travail lumineuses 2 espaces de travail avec l'activité de travail des agents
Sl ool oeraral ol 5 Contréler que l'implantation des postes de travail par
| cl a||-ra’ge a f| iciel général et/ou E rapport aux sources lumineuses naturelles et artificielles
Fa | &1 R2 ocalise contorme S R1 ne créer pas de génes visuelles
g Mettre en place une vérification périodique et un
< controle régulier des installations d'éclairage
Dispositifs protégeant des effets % Mettre en place une maintenance et un entretien
directs de la lumiere s préventif des installations d. éclairage . ]
Mettre en place une formation au travail sur écran
Risques liés aux Intervention dans des lieux Organisation permettant de © Mettre en place une évaluation du risque "radon"
rayonnements de travail exposant aux limiter I'exposition aux risques g Mettre en place des actions d'information du personnel
rayonnements ionisants F2 | a3 | R3 |[liés aux rayonnements ‘g R3 au poste de travail
provenant du sol (radon) >
o
Intervention a I'extérieur des Organisation du travail Protections solaires installées a |Actions d'information du Mettre a disposition des équipements de protection
batiments permettant de limiter I'extérieur des batiments personnel au poste de travail individuelle
I'exposition aux risques des O Renforcer les actions d'information du personnel au
rayonnements g poste de travail
=
Installations extérieures Actions de formation du g
permanentes et/ou non personnel au poste de travail e
F2 | G3 | R3 permanentes permettant de se 2 R2
protéger des rayonnements Q
H [
solaires g
Suivi médical 2
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Risques psychosociaux

Stress

Organisation et planification du
travail de maniére a éviter les
surcharges et les sous charges
de travail, et équilibrer les
périodes de forte et de faible
intensité

Définition des roles et des
missions des membres de
I'équipe de travail

Formation réguliére sur les
évolutions du métier

Répartition équitable des
charges de travail au sein de
I'équipe

Définition des objectifs et des
moyens pour les atteindre

Formation a la reconnaissance
des signaux de stress et a la
gestion des situations de stress

Evaluer la chard /P :.064-200067262-20250522-250522 .26 PER-DE

travail, et réétudier I'organisation et la répartition de la
charge de travail

Réétudier l'organisation du travail pour permettre la
gestion des imprévus et la continuité de service dans
I'ensemble des services administratifs

Réétudier l'organisation du travail pour permettre la
conciliation entre la vie professionnelle et la vie
personnelle dans I'ensemble des services administratifs
Améliorer les outils de travail sur certains postes

0 Revoir I'aménagement des espaces de repos et de bien-
Organisation du travail Assistance technique = étre au travail
permettant la gestion des g Réétudier les systémes de reconnaissance et de
imprévus et la continuité de s valorisation du travail
F3 | G2 | R2 [service g R1 Poursuivre les formations réguliéres sur les évolutions
Organisation du travail Aménagement d'espace de g gu met|.er . .
, L . oursuivre les formations transversales sur la gestion
permettant de s'adapter aux repos et de bien-étre au travail Q du st
changements et aux évolutions 2 u stress
professionnelles
Organisation des horaires et Systemes de reconnaissance et
des rotations de travail pour valorisation du travail
respecter les rythmes
circadiens des agents
Organisation permettant la Communication sur les
conciliation entre la vie évolutions du métier et sur les
professionnelle et la vie projets de service
personnelle
Violences internes Politique contre les différentes |Adaptabilité des formes de Formations réguliéres sur les Mettre en place une charte de bonnes pratiques
formes de harcélement au management par rapport aux evolutions du métier clarifiant les comportements attendus et les valeurs de
travail et les comportements situations de travail et aux respect et de bienveillance
violents interlocuteurs Réétudier les circuits et les canaux de communication
Promotion d'une culture de Engagement actif des membres |Formations transversales sur la en’tfe Ie.s agent§ o ) o
communication ouverte et des équipes dans les processus |communication bienveillante Reet.udller les CI.rCUItS d.llnform.atlon et de validation entre
transparente de décision et de réalisation du Ie§ filffgrentes Ijgnes hiérarchiques i
travail Réétudier les rdles de chacun lors des échange avec
I'externe
Promotion d'une culture de Encouragement du travail en Mettre en place une procédure de signalement
respect mutuel et de bindme ou en petits groupes confidentielle et sécurisée des actes de violence
reconnaissance professionnelle |pour résoudre les probléemes Poursuivre les formations réguliéres sur les évolutions
ensemble et partager les du métier
connaissances (retours Poursuivre les formations transversales sur la
d'expérience, feedback, etc.) communication bienveillante
Promotion d'une culture Espace d'expression sur les
d'entraide et de soutien mutuel |préoccupations concernant le
travail ou les relations
interpersonnelles fg
Promotion d'une approche Evénements permettant de 5
participative et collaborative du |renforcer la cohésion d'équipe et E
2 | g2 | R2 travail les Iier?s. e’ntre des agents de la 5 R1
collectivité g
[
Définition de circuits et de 5
canaux de communication clairs g

entre les agents




Clarification des circuits
d'information et de validation
entre les différentes lignes
hiérarchiques

Clarification des réles de chacun
lors des échanges avec l'externe

Procédure de médiation et de
gestion des conflits

Accompagnement
psychologique ou cellule
d'écoute pour le personnel
victime de violences internes
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T

Violences externes

Planification du travail en
équipe pour limiter les
situations de travailleurs isolés

Clarification du service rendu
aux usagers

Sensibilisation aux signes
précurseurs de comportements
violents et aux protocoles a
suivre en cas de situations a
risque

Canaux et/ou outils de
communication clairs entre
agents et les
usagers/utilisateurs du service

Formations transversales sur la
communication bienveillante

Aménagement des lieux de
travail pour réduire les risques
d'agressions physiques

Mettre en place un protocole de prévention des
violences externes

Mettre en place un protocole de gestion des situations
de violences externes

Améliorer les canaux et outils de communication entre
les agents et les usagers/utilisateurs du service

Revoir I'aménagement des lieux de travail pour réduire
les risques d'agressions physiques

Mettre en place des caméras de surveillance dans les
lieux a risque

Formaliser le systéme de communication permettant au
personnel d'alerter rapidement un service support en
cas de violences externes

Renforcer la sensibilisation des usagers/utilisateurs du

:8 services aux pratiques respectueuses envers les agents
% Mettre en place une sensibilisation aux signes

Canaux de communication 1S précurseurs de comportements violents et aux

2 | a2 | Ro ouverts pour partager des g R1 protocqles a suivre er? cas de situation a risque

préoccupations concernant la % Poursuivre les formations transversales sur la

seécurité < communication bienveillante
o

Systéme de communication )

pour permettre au personnel =

d'alerter rapidement un service

support en cas de violences

externes

Accompagnement

psychologique ou cellule

d'écoute pour le personnel

victime de violences externes

Sessions de débriefing aprés

chaque incident violent et

révision des dispositifs de

prévention et de protection des

violences externes

Risques liés aux Comportements anormaux Partenariat avec des Suivi médical Mettre en place une politique de prévention des
pratiques addictives sur le lieu de travail dus a la professionnels de la santé pratiques addictives
prise de produits Mettre a jour le réglement intérieur et mettre en place
psychotropes o des régles concernant la consommation d'alcool sur le
@2 lieu de travalil
4 SO S ?é on Mettre en place une procédure pour la gestion des




v

Programme de soutien d'écoute
psychologique

Peunr

situations liées
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Mettre en place des actions d'information du personnel
Mettre en place des actions de formation du personnel




Unité de travail : Technique et environnement
Sous-unité : Administratif (ST + SICTOM + Piscines)

Postes concernés : Responsable de pdle, chef(s) de service et/ou d'équipe, agents d'ingénierie technique, agents d'accueil
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que le véhicule personnel,
telétravail, etc.)

’ﬁsques Situations de travail Evaluation du Moyens de prévention et de protection existants dans la collectivité Niveau de | Risque Pistes d'amélioration
dangereuses risque potentiel maitrise | résiduel
= G Rp Organisationnels Techniques Humains Actions organisationnelles Actions techniques Actions humaines
Risques liés a la Déplacement a l'intérieur Organisation du travail Revétement de sol adapté aux 1. Mettre en place des voies de circulation 1. Mettre en place des actions de formation au
perturbation du du batiment permettant de limiter activités de travail dédiées aux piétons poste de travail
mouvement I'exposition aux risques de 2. Mettre en place une implantation optimisée 2. Mettre en place des actions d'information au
chutes de plain-pied des équipements de travail poste de travail
Actions de nettoyage des :g 3. Mettre en place un programme de
espaces de travail réalisées par = maintenance, d'entretien et de réparation des sols
une entreprise extérieure £ 4. Mettre en place un traitement des éléments du
= sol
F4 | G2 | R3 Actions de rangement des E R2 5. Mettre en place un signalement des situations
espaces de trag\;/ail g tempo.ra\re.:s et permanentes de risques de chute
g de plain-pied
) 6. Controler I'adéquation du niveau d'éclairement
. - = des zones de circulation piétonne
Dispositifs de rangement
(emplacements réservés,
étageres, armoires, etc.)
Déplacement a I'extérieur Organisation du travail Revétement de sol adapté aux K
du batiment permettant de limiter activités de travail E
I'exposition aux risques de g
chutes de plain-pied =
F4 | G2 | R3 Niveau d'éclairement des zones 2 R2
extérieures sur certains sites o
<
g
Risques de chute de  [Utilisation de systémes Organisation du travail Conformité de plateformes 1. Assurer la mise en conformité des plateformes |1. Mettre en place des actions de formation au
hauteur d'acces entre les différents permettant de limiter permanentes possédant des permanentes non conformes aux régles en poste de travail
niveaux d'un batiment I'exposition aux risques de dispositifs de protection contre vigueur 2. Mettre en place des actions d'information au
(escaliers et ascenseurs) chutes de hauteur les risques de chutes de hauteur 2. Assurer la mise en conformité des moyens poste de travail
9 d'accés non conformes aux normes en vigueur
Conformité de moyens d'acces % ;lglliit;re en placg deﬁ vérifications périodiques et
4 une zone en hauteur g pections réguliéres pour assurer leur
= conformité .
F4 | G3 Inspections réguliéres des % R3 :ﬁz\:l:tftef :rnéslean(iief une maintenance et un
platef‘orme‘s‘permanentes st £ 5. Mettre en place une procédure d'urgence en
des dispositifs de lutte contre S cas d'incident et/ou d'accident
les chutes de hauteur 2
Inspections réguliéres des
moyens d'acces
Utilisation d'un moyen Organisation du travail Aménagement de I'espace de 1. Mettre a disposition des équipements d'accés |1. Mettre en place des actions de formation au
d'accés a une zone en permettant de limiter travail permettant un accés a une zone en hauteur conformes dans tous les  [poste de travail
hauteur (marches-pieds, I'exposition aux risques de sécurisé aux éléments de batiments 2. Mettre en place des actions d'information au
escabeaux, échelles, etc.) chutes de hauteur rangements sans nécessité 2. Systématiser l'inspection visuelle avant poste de travail
d'utiliser une élévation I'utilisation des équipements sécurisés d'accés a
- — une zone en hauteur
Intervention des agents du Equlpemenls d'accés a une
service technique zone en hauteur conformes
marches-pieds, escabeaux et
échelles présents au PTI E)
Equipements de travail en ‘é
hauteur assurant une protection <
F1 | G4 | R3 individuelle conformes 2 R2
(plateforme individuelle roulante 3
légeére présente au PTI) S
3
=
Inspection visuelle des
installations et équipements
avant utilisation
Maintenance et entretien
préventif des installations et des
équipements de travail en
hauteur
Risques liés aux Circulation sur des voies Organisation du travail Niveaux d'éclairement Formation, habilitation et 1. Mettre en place un plan de circulation et des 1. Mettre en place des actions de formation au
circulations internes partagées entre les piétons permettant de limiter permettant de déceler les autorisation de conduite des régles de circulation poste de travail
de véhicules et et les véhicules (PL, VL, I'exposition aux risques liés risques perceptibles a la vue engins pour le personnel 2. Mettre en place une séparation des voies de 2. Mettre en place des actions d'information au
d'engins motos, vélos, etc.) aux circulations internes concerné circulation des différents flux entrant et sortant poste de travail
Vehicules utiltaires of engins 3. Mettre en place une matérialisation des voies
3 de circulation des différents flux entrant et sortant
conformes = PN ) .
= 4. Contréler I'adéquation du niveau de
E I'éclairement des voies de circulation
Systemes de signalisation k= 5. Mettre en place une procédure d'urgence en
Fa | G4 visuelle (gyrophares, feux de g R3 cas d'incident et/ou d'accident
gabarits pour les PL, et feux de g
recul, feux stop et indicateurs [
de direction pour les PL et les ‘23
VL, etc.)
Systémes de signalisation
sonores (alarme de recul,
klaxon, etc.)
Risques routiers Circulation domicile-lieu de Organisation du travail Actions d'information du 1. Mettre a disposition des zones de 1. Contrdler I'aptitude a conduire du personnel
travail permettant de limiter personnel au poste de travail ° stationnement sécurisées pour les différents 2. Renforcer les actions d'information du
I'exposition aux risques 2 moyens de déplacement utilisés par les agents personnel au poste de travail
routiers (actions de = 2. Contréler la conformité des véhicules
Fa | G4 sensibilisiation a l'utilisation € R1 personnels
d'autres moyens de transport &
@

Circulation entre le lieu de
travail principal et les lieux
de travail annexe

Organisation du travail
permettant de limiter
I'exposition aux risques routiers

Véhicules utilitaires conformes

Actions d'information du
personnel au poste de travail

Planification et optimisation
des déplacements

Véhicules utilitaires adaptés a
I'activité professionnelle des
agents

Dispositifs de sécurité active
aidant & mieux contréler le
véhicule (ABS, EPS, ASR, etc.)
sur les véhicules utilitaires
récents

risé

1. Controler la conformité des vehicules
personnels

2. Controler la présence des équipements de
sécurité obligatoires dans I'ensemble des
véhicules

3. Mettre en place une inspection visuelle des
véhicules avant utilisation

4. Mettre en place un protocole pour les
déplacements professionnels

5. Mettre en place une procédure en cas
d'incident et/ou d'accident

1. Contrdler I'aptitude & conduire du personnel
2. Renforcer les actions d'information du
personnel au poste de travail




Fa4

G4

Dispositifs de sécurité passive
permettant de réduire les
conséquences des accidents
(ceinture de sécurité, airbags,
appui-téte, etc.) sur tous les
veéhicules utilitaires

Equipemenls de sécurité
obligatoires (gilets de sécurité,
triangle de sécurité, trousse de
secours, roue de secours ou kit
anti-crevaison, éclairage et
pneumatique conforme) dans
les véhicules utilitaires

Controles périodiques,
maintenance et mise en
conformité avec les
réglementations des véhicules
utilitaires

Moyennement mafl

R3
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Risques liés a la
charge physique

Port de charge

F2

G2 | R2

Organisation du travail
permettant de limiter
I'exposition aux risques liés a
la charge physique

Dispositifs mécaniques pour
réduire le port de charges
lourdes (diable a disposition au
PTI)

Organisation du travail en
binéme

Gestion des charges
(fractionnement des charges
lourdes en unités plus petites et
plus faciles & manipuler,
emballages et contenants
adaptés, etc.)

Intervention d'autres services

internes

Bien maitrisé

R1

1. Mettre en place des actions de formation du
personnel au poste de travail

2. Mettre en place des actions d'information du
personnel au poste de travail

3. Améliorer le suivi médical des agents
concernant le risque lié a la charge physique au
travail

Maintien d'une posture
posture statique sur toute la
journée de travail

F4

G3

Organisation du travail
permettant de limiter
I'exposition aux risques liés a
la charge physique

Aménagement des espaces de
travail respectant les
recommandations
ergonomiques en cours

[Environnement technique
adapté aux caractéristiques
physiques standards d'un adulte

Equipements de travail adaptés
aux activités professionnelles
des agents sur certains postes

Equipements de travail
ergonomiques sur certains
postes de travail

Moyennement maitrisé

R3

1. Mettre en place un aménagement
ergonomique de I'ensemble des postes de travail
2. Mettre a disposition des équipements de travail
adaptés aux activités professionnelles sur
I'ensemble des postes de travail

Risques liés aux
produits chimiques,
aux émissions et aux
déchets

Utilisation d'agents
chimiques dangereux et/ou
utilisation de procédés
techniques générant des
poussiéres et des particules
toxiques

F2

G4 | R3

Organisation du travail
permettant de limiter
I'exposition aux risques liés
aux agents chimiques

Etiquetage et fiche de données
de sécurité des produits
chimiques stockés

Plan de stockage et récapitulatif
de I'étiquetage des produits
entreposés avec un rappel des
incompatibilités dans les zones
de stockage de certains
batiments

des lieux de
stockage avec des panneaux
d'avertissement dans certains
batiments (PTI)

Zones de stockage dédiées
pour les produits chimiques
conformes dans certains
batiments

Réglementation des lieux de
stockage

Equipemenls de protection
individuelle conformes

Moyennement maitrisé

R2

1. Sensibiliser les agents sur le risque chimique
(pictogramme, classification CLP, mesure de
prévention a mettre en place...)

1. Autoriser I'accés au stockage exclusivement
aux personnes formées

2. Veiller a une bonne ventilation du local

3. Mettre a disposition des agents I'équipement
approprié pour réagir en cas d'incident, accident
(kit absorbant, trousse de secours,...)

1. Mettre en place des actions de formation du
personnel au poste de travail
2. Mettre en place des actions d'information du
personnel au poste de travail

Intervention sur des
matériaux comportant des
agents chimiques
dangereux (amiante,
plomb, etc.)

F2

G4 | R3

Peu maitrisé

R3

1. Mettre en place une évaluation de I'exposition
(Mesure de VLEP)

1. Mettre en place les dossiers techniques
amiante des batiments

2. Réalliser un dossier d'intervention par batiment
pour indiquer I'éventuelle présence de polluants
3. Mettre en place un systéme de captation a la
source en atelier

1. Mettre en place des actions de formation du
personnel au poste de travail
2. Mettre en place des actions d'information du
personnel au poste de travail

Risques liés aux
agents biologiques

Contact avec des agents
pathogénes dangereux
transmis par les collégues
et le public

F3

G2 | R2

Organisation du travail
permettant de limiter
I'exposition aux risques liés
aux agents biologiques

Systémes de ventilation
générale naturelle et/ou
mécanique et d'assainissement
de I'air des locaux de travail

Actions d'information du
personnel au poste

Actions de nettoyage, de
désinfection et de
décontamination des espaces
et équipements de travail

Port des équipements de
protection individuelle dans des
périodes d'épidémie ou d'alerte
sanitaire

Regles générales d'hygiéne et
consignes spécifiques données
en fonction des situations a
risque biologique

Locaux et équipements dédiés
a I'hygiéne conformes (lavabos,
produits nettoyants et/ou
désinfectants pour les mains)

Equipemenls de protection
individuelle conformes
(combinaisons, visiéres,
masques)

Matériels de premiers secours
facilement accessibles et
adaptés a la nature des risques

Moyennement maitrisé

R1

1. Veiller au port des équipements de protection
individuelle adaptés a la nature et a la gravité du
risque biologique (période d'épidémie et crise
sanitaire)

2. Mettre en place une inspection visuelle des
équipements de protection individuelle avant
utilisation

3. Veiller a la présence et a la validité du matériel
de premiers secours facilement accessible et
adapté a la nature des risques

4. Mettre en place une procédure d'urgence en
cas d'incident et/ou d'accident

5. Mettre en place un protocole en cas de
situations de crise sanitaire

1. Mettre en place des actions de formation au
poste de travail

2. Renforcer les actions d'information au poste de
travail

Risques liés aux
effondrements et aux
chutes d'objets

Déplacement & proximité
d'éléments de stockage en
hauteur

Organisation du travail
permettant de limiter
I'exposition aux risques liés
aux effondrements et aux
chutes d'objets

Rangements conformes et
adaptés a I'environnement et
aux caractéristiques des objets
stockes

litrisé

1. Mettre a disposition des rangements en
nombre suffisant

2. Mettre a disposition des rangements
conformes et adaptés a I'environnement et aux
caractéristiques des objets stockés pour tous les

anante

1. Mettre en place des actions d'information au
poste de travail
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- w ayoine
Rangements accessibles de E 3. Controler la conformité des voies de circulation
plain-pied k= t d'acce 1t
F3 G2 R2 o R1 el accels aux rgngem.en S . . .
- - £ 4. Contréler I'adéquation du niveau d'éclairement
Eclairage adéquat dans les o . : "
. . . £ des allées de circulation des zones de stockage
allées de circulation des zones o -
> 5. Mettre en place une organisation pour tous les
de stockage <)
s stockages
Organisation des différents 6. Mettre en place une procédure de stokage et
lieux de stockage présents dans de déstockage
le PTl en cours
Risques et nuisances |Intervention dans des Organisation du travail Isolation phonique de certains  |Actions d'information du 1. Mettre en place un mesurage du bruit dans les |4. Renforcer les actions d'information du
liés au bruit environnements bruyants permettant de limiter batiments (vitres doubles personnel au poste de travail locaux de travail, et si nécessaire mettre en place |personnel au poste de travail
I'exposition aux risques et vitrages) jﬁ des mesures d'isolation
nuisances liés au bruit % 2. Mettre en place un aménagement de I'espace
£ permettant de limiter la réverbération du bruit
E 3. Mettre en place une vérification périodique et
F4 | G1 | R2 [Bpanification des activités Eloignement de certaines Actions de communication £ R1 un controle régulier des installations et des
bruyantes sources'de bruits ace: d inées aux utili des g équipements de travail '
d;gcugl!. salle(g) de réunion, lieux I3 4. Megtre en placg une Tnalnterjance etun
périphériques d'impression) <) entretien préventif des installations et des
= équipements
Risques liés aux Intervention a l'intérieur du Evaluation et mesurage du Isolation thermique de certains 1. Mettre en place un protocole lié aux fortes
ambiances thermiques |batiment dans des risque lié aux ambiances batiments chaleurs
conditions thermiques thermiques
g';eneranl de linconfort pour Protections solaires fixes et
I'agent mobiles installées a I'extérieur
et a lintérieur des locaux de
travail (persiennes, volets,
stores, etc.)
Systéme de ventilation, de
chauffage et de refroidissement
général et/ou d'appoint
0
2
Mise a disposition d'une salle &
F4 | G1 R2 de pause chauffée et climatisée £ R1
dans certains batiments (PTI) 5
o
Installations fournissant de I'eau
potable et/ou distribution de
boissons fraiches et chaudes
Vérification périodique et
contréle régulier des
installations et des équipements
Maintenance et entretien
préventif des installations et des
équipements
Intervention a I'extérieur du Organisation du travail Protections solaires installées a 1. Mettre en place un protocole lié aux fortes 1. Mettre en place des actions d'information du
batiment dans des permettant de limiter I'extérieur des batiments chaleurs personnel au poste de travail
conditions thermiques I'exposition aux risques liés (avancées de toit, brise-soleil, 2. Mettre a dispostion des équipements de
dangereuses pour la santé aux ambiances thermiques pare-soleil, abris et auvents, iﬁ protection individuelle
de l'agent etc.) =
F2 | G1 [ Rl _ _ g R1
Installations extérieures c
permanentes et/ou non %
permanentes permettant de se
protéger des conditions
météorologiques
Risques d'incendie et |Déclenchement d'un Organisation du travail Installation de systémes de Formation du personnel a la 1. Mettre en place les actions figurant dans les 1. Mettre a jour les formation du personnel a la
d'explosion incendie permettant de limiter détection et d'alarme incendie  [lutte contre I'incendie en cours rapports des entreprises extérieures réalisant les |lutte contre les incendies
I'exposition aux risques VGP dans tous les batiments 2. Renforcer les actions de formation du
d'incendie et d'explosion 2. Mettre en place des mesures pour les produits |[personnel au poste de travail
Systemes et moyens de lutte c?mburanls., combustibles et pE)lIAI' les sources 3. Mettre en place des ac(iof]s d'information du
contre ncendie d'inflammation dans tous les batiments personnel au poste de travail
- — - @ 3. Maintenir en permanence les voies, les accés
Signalisation des issues de 2
k= de secours et les moyens de lutte contre
secours 5 i oo .
g incendie dégagés et accessibles
Plan d'évacuation et consignes < 4. Mettre en place la signalisation des lieux de
F1 | G4 | R3 de sécurité g R2 rassemblement
Mise en place des actions g
figurant dans les rapports des 13
entreprises extérieures réalisant g
les VGP
Mise en place des actions
figurant dans les rapports de la
commission sécurité
Procédure d'urgence en cas
d'incident et/ou d'accident
Risques liés a Utilisation d'équipements Organisation du travail Installations électriques 1. Mettre en place une inspection visuelle des 1. Mette en place des actions de formation du
I'électricité de travail électriques permettant de limiter conformes équipements avant utilisation personnel au poste de travail
(appareils & basse tension, I'exposition aux risques 2. Mettre en place une procédure d'urgence en 2. Mettre en place des actions d'information du
appareils a faible électriques Y cas d'incident et/ou d'accident personnel au poste de travail
puissance, appareils ayant Equipemenls de travail E
des dispositifs de protection conformes g
intégrés) =
F3 | G2 | R2 Vérification périodique et 2 R1
contréle régulier des o
installations et des équipements S
électriques 3
Maintenance et entretien
préventif des installations et des
équipements électriques
Risques liés aux Eclairement des espaces Organisation du travail Eclairage naturel et dispositifs 1. Contréler I'adéquation du niveau d'éclairage 1. Mettre en place des actions de formation du
ambiances lumineuses [de travail et émission de permettant de limiter de prise de jour en toiture et en des espaces de travail avec |'activité de travail personnel au poste de travail (formation travail
lumiéres générées par les I'exposition aux ambiances fagade permettant une entrée des agents sur écran)
équipements et outils de lumineuses de lumiére directe ou indirecte 2. Controler que I'implantation des postes de 2. Mettre en place des actions d'information du
travail dans les locaux de travail travail par rapport aux sources lumineuses personnel au poste de travail
naturelles et artificielles ne créer pas de génes
Eclairage artificiel général et visuelles )
localisé 3. Mettre en place une maintenance et un
_ - _ entretien préventif des installations d'éclairage
Dispositifs protégeant des effets
directs de la lumiére naturelle
(films anti-reflets ou teintés sur
les vitres, stores réglages, etc.)
Dispositifs protégeant des effets g
directs de la lumiére artificielle 1
F4 | &1 R2 (lampes LED, éclairage indirect £ R1
ou diffus, luminaires des grilles ;
anti-éblouissement, etc.) o




Utilisation de surfaces non
régléchissantes dans certains
espaces de travail (utilisation de
peintures mates sur les
plafonds et les murs, utilisation
de meubles et de matériaux
avec des finitions mates ou
semi-mates)

Réglage des parameétres
lumineux des écrans
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Risques liés aux

Exécution de l'activité

Organisation permettant de

1. Mettre en place une évaluation du risque

1. Mettre en place des actions d'information du

rayonnements professionnelle dans des limiter I'exposition aux risques ‘@ “"radon" personnel au poste de travail
lieux de travail exposés a liés aux rayonnements 2
des rayonnements ionisants | F2 | G3 | R3 ‘g R3
provenant du sol (ex: radon) =
&
Exécution de l'activité 1. Supprimer les matériaux radioactifs présents 1. Mettre en place des actions d'information du
professionnelle dans des jﬁ dans I'environnement de travail personnel au poste de travail
lieux de travail exposés a %
des rayonnements F4 | e3 £
radioactifs (détecteurs de 3
fumée) a
Intervention a I'extérieur Organisation du travail Protections solaires installées a 1. Mettre en place des actions d'information du
des batiments permettant de limiter I'extérieur des batiments ;g personnel au poste de travail
(rayonnement solaire) I'exposition aux risques des (:z; 2. Mettre en place une sensibilisation au port des
rayonnements £ équipements de protection individuelle
£
F2 | &1 R1 Installations extérieures E R1
permanentes et non 2
permanentes permettant de se f\i
protéger des rayonnements g
solaires
Risques psychosociaux|Stress Organisation et planification Définition des réles et des Proposition de formations 1.Evaluer la charge de travail effective des 1. Renforcer la maintenance et I'entretien 1. Poursuivre les formations réguliéres sur les
du travail de maniere a éviter |missions des membres de réguliéres sur les évolutions du postes de travail et réétudier 'organisation et la préventif des installations et des équipements évolutions du métier
les surcharges et les sous I'équipe de travail métier répartition de la charge de travail entre les pour limiter les situations d'imprévu
charges de travail, et équilibrer services d'ingénierie technique et les autres 2. Améliorer la définition des réles, du périmétre
les périodes de forte et de services de la collectivité d'action, des missions et de la suppléance de
faible intensité dans la mesure 2. Mettre en place un projet de territoire pour chaque service de l'intercommunauté
du possible © permettre la création de projets de service et la 3. Mettre en place des moyens adaptés aux
Organisation du travail Aménagement d'espace de Propositions de formations 2 définition claire d'objectifs objectifs & a.t‘lelndre . "
y P " = 4. Communiquer sur la maniére dont le travail
permettant la gestion des repos et de bien-étre au travail |transversales © . " 5 otar P
imprévus et la continuité de dans certains batiments E effectué contribue a I a.ﬂ'elme des objectifs
F4 | G2 | R3 [service dans la mesure du s R2 globau}( de la collectivité PN
possible g 5. Aménager des espace de repos et de bien-étre
— - c dans tous les batiments
Organisation des hora.lres et & 6. Réétudier le systéme de reconnaissance et de
des rotations de travail pour 3 valorisation du travail
respecter les rythmes =
circadiens des agents
Organisation permettant la
conciliation entre la vie
professionnelle et la vie
personnelle dans la mesure du
possible
Violences internes Politique contre les différentes |Adaptabilité des formes de Proposition de formations 1. Mettre en place une charte de bonnes 1. Clarifier les circuits d'information et de 1. Elargir le personnel de la collectivité concerné
formes de harcélement au management par rapport aux réguliéres sur les évolutions du pratiques clarifiant les comportements attendus  |validation entre les différentes lignes par les formations sur le métier et ses évolutions
travail et les comportements [situations de travail et aux métier et les valeurs de respect et de bienveillance hiérarchiques (élus et manageurs) aux élus
violents interlocuteurs en fonction des 2. Mettre en place une culture de communication [2. Mettre en place des outils d'évaluation efficace |2. Elargir le personnel de la collectivité concerné
services ouverte et transparente interservice (REX et feed-backs) pour détecter les par les formations transversales sur la
— - — - 3. Mettre en place une culture d'entraide et de défaillances du systéme et améliorer la communication bienveillante aux élus
Communication ouverte et Engagement actif des membres |Proposition de formations I 3 .
transparente intra service des équipes dans les processus |transversales sur la soutien interservice . performance globale dl.J service L
e PR L . " 4. Mettre en place une approche participative et |3. Mettre en place des indicateurs de suivi des
de décision et de réalisation du {communication bienveillante : o : N . N " 5
travail en fonction des services collaborative du travail interservice ?C(IOI’VS menées et d.lffuser les bonnes pratiques a
5. Mettre en place une culture de respect mutuel |(l'ensemble des services
© et de reconnaissance professionnelle incluant les (4. Mettre en place des procédures de gestion des
[Entraide et soutien entre les Espace d'expression sur les 2 relations professionnelles entre élus et agents situations de violence interne
agents d'un méme service préoccupations concernant le = 5. Mettre en place des moments de convivialité
travail ou les relations E
F2 | 2 | R2 interpersonnelles en fonction S R1
des services £
c
Approche participative et Clarification des roles de é
collaborative du travail entre  [chacun lors des échanges avec g
les agents d'un méme service |(l'externe
Actions de médiation et de
gestion des conflits
Accompagnement
psychologique ou cellule
d'écoute pour le personnel
victime de violences internes
Violences externes Planification du travail en Clarification du service rendu Sensibilisation des usagers du 1. Mettre en place un protocole de prévention des |1. Revoir 'aménagement des lieux de travail pour (1. Mettre en place une sensibilisation aux signes
équipe pour limiter les aux usagers service aux pratiques violences externes réduire les risques d'agressions physiques précurseurs de comportements violents et aux
situations de travail isolé dans respectueuses envers les 2. Mettre en place un protocole de gestion des 2. Mettre en place un systéme d'alarme et/ou de |protocoles a suivre en cas de situations a risque
la mesure du possible agents en fonction des services situations de violences externes signalement d'urgence pour les chargés d'accueil
des sites concernés
Canaux de communication
clairs entre agents et les
usagers du service
Aménagement des lieux de AQ
travail pour prévenir ou protéger =
du risque d'agressions E
2 | e2 | R2 physiques en fonction des S R1
batiments £
Systéme de communication %
pour permettre au personnel 3
d'alerter rapidement un service =
support en cas de violences
externes (téléphone
professionnels et/ou fixe)
Accompagnement
psychologique ou cellule
d'écoute pour le personnel
victime de violences externes
Risques liés aux Comportements anormaux Partenariat avec des 1. Mettre en place une politique de prévention 1. Mettre a jour le reglement intérieur et mettre 1. Mettre en place des actions d'information du
pratiques addictives sur le lieu de travail dus a la professionnels de la santé des pratiques addictives en place des régles concernant la consommation [personnel
prise de produits d'alcool sur le lieu de travail
psychotropes 2. Mettre en place une procédure pour la gestion
F1 | G3 | R2 R2 des situations liées aux pratiques addictives

Programme de soutien d'écoute
psychologique

Peu maitrisé




Unité de travail : Technique et environnement
Sous-unité : Administratif GDV
Postes concernés : Agents d'accueil

Envoyé en préfecture le 26/05/2025
Regcu en préfecture le 26/05/2025
Publié le

ID : 064-200067262-20250522-250522_26_PER-DE

~

Risques Situations de travail Evaluation du Moyens de prévention et de protection existants dans la collectivité Niveau de | Risque
dangereuses risque potentiel maitrise | résiduel
F G Rp Organisationnels Techniques Humains
Risques liés a la Déplacement a l'intérieur du Organisation du travail Revétement de sol adapté aux
perturbation du batiment permettant de limiter activités de travalil
mouvement I'exposition aux risques de
chutes de plain-pied
Actions de nettoyage des @
espaces de travail réalisées par 5
une entreprise extérieure (S
=
F4 | G2 | R3 i Q R2
Actions de rangement des OE_,
espaces de travail =
2
[e]
=
Dispositifs de rangement
(emplacements réservés,
étageéres, armoires, etc.)
Déplacement a I'extérieur Organisation du travail Revétement de sol adapté aux N
Age . s s . n
du batiment permettant de limiter activités de travalil =
I'exposition aux risques de g
chutes de plain-pied =
F4 | G2 [ RS Niveau d'éclairement des zones 2 R2
extérieures sur certains sites Q
&
>
o
=
Risques de chute de Utilisation de systémes Organisation du travail Conformité de plateformes
hauteur d'accés entre les différents permettant de limiter permanentes possedant des
niveaux d'un batiment I'exposition aux risques de dispositifs de protection contre
(escaliers et ascenseurs) chutes de hauteur les risques de chutes de hauteur
‘©
2
Conformité de moyens d'acces =
a une zone en hauteur g
=
F4 | G3 - — Q R3
Inspections réguliéres des qE:
plateformes permanentes et des =
dispositifs de lutte contre les o
chutes de hauteur 2

Utilisation d'un moyen
d'accés a une zone en
hauteur (marches-pieds,
escabeaux, échelles, etc.)

Inspections réguliéres des
moyens d'acces

Organisation du travail
permettant de limiter
I'exposition aux risques de
chutes de hauteur

Aménagement de I'espace de
travail permettant un acces
sécurisé aux éléments de
rangements sans necessité
d'utiliser une élévation




F1 | G4
Risques liés aux Circulation sur des voies
circulations internes de [partagées entre les piétons
véhicules et d'engins |et les véhicules (PL, VL,
motos, vélos, etc.)
F4 | G4
Risques routiers Circulation domicile-lieu de
travail
F4 | G4

Circulation entre le lieu de
travail principal et les lieux
de travail annexe

R3

Intervention des agents du
service technique

Equipements d'accés a une
zone en hauteur conformes
(marches-pieds, escabeaux et
échelles présents au PTI)

Equipements de travail en
hauteur assurant une protection
individuelle conformes
(plateforme individuelle roulante
Iégére présente au PTI)

Inspection visuelle des
installations et équipements
avant utilisation

Maintenance et entretien
préventif des installations et des
équipements de travail en
hauteur

Moyennement maitrisé

R2

Envoyé en préfecture le 26/05/2025
Regcu en préfecture le 26/05/2025

Publié le

ID : 064-200067262-20250522-250522_26_PER-DE

Organisation du travail
permettant de limiter
I'exposition aux risques liés
aux circulations internes

Niveaux d'éclairement
permettant de déceler les
risques perceptibles a la vue

Formation, habilitation et
autorisation de conduite des
engins pour le personnel
concerné

Véhicules utilitaires et engins
conformes

Systémes de signalisation
visuelle (gyrophares, feux de
gabarits pour les PL, et feux de
recul, feux stop et indicateurs de
direction pour les PL et les VL,
etc.)

Systémes de signalisation
sonores (alarme de recul,
klaxon, etc.)

Moyennement maitrisé

R3

Organisation du travail
permettant de limiter
I'exposition aux risques routiers
(actions de sensibilisiation a
['utilisation d'autres moyens de
transport que le véhicule
personnel, télétravail, etc.)

Actions d'information du
personnel au poste de travail

Bien maitrisé

R1

Organisation du travail
permettant de limiter
I'exposition aux risques routiers

Véhicules utilitaires conformes

Actions d'information du
personnel au poste de travail

Planification et optimisation
des déplacements

Véhicules utilitaires adaptés a
I'activité professionnelle des
agents




F4 | G4
Risques liés a la Port de charge
charge physique
F2 | G2
Maintien d'une posture
posture statique sur toute la
journée de travalil
F4 | G3

R2

Dispositifs de sécurité active
aidant a mieux contréler le
véhicule (ABS, EPS, ASR, etc.)
sur les véhicules utilitaires
récents

Dispositifs de sécurité passive
permettant de réduire les
conséquences des accidents
(ceinture de sécurité, airbags,
appui-téte, etc.) sur tous les
véhicules utilitaires

Equipements de sécurité
obligatoires (gilets de sécurité,
triangle de sécurité, trousse de
secours, roue de secours ou kit
anti-crevaison, éclairage et
pneumatique conforme) dans
les véhicules utilitaires

Controles périodiques,
maintenance et mise en
conformité avec les
réglementations des véhicules
utilitaires

Moyennement maitrisé

R3
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Organisation du travail
permettant de limiter
I'exposition aux risques liés a
la charge physique

Dispositifs mécaniques pour
réduire le port de charges
lourdes (diable a disposition au
PTI)

Organisation du travail en
binbme

Gestion des charges
(fractionnement des charges
lourdes en unités plus petites et
plus faciles @ manipuler,
emballages et contenants
adaptés, etc.)

Intervention d'autres services
internes

Bien maitrisé

R1

Organisation du travail
permettant de limiter
I'exposition aux risques liés a
la charge physique

Aménagement des espaces de
travail respectant les
recommandations
ergonomiques en cours

Environnement technique
adapté aux caractéristiques
physiques standards d'un adulte

Equipements de travail adaptés
aux activités professionnelles
des agents sur certains postes

Moyennement maitrisé

R3




Risques liés aux
produits chimiques,
aux émissions et aux
déchets

Utilisation d'agents
chimiques dangereux et/ou
utilisation de procédés
techniques générant des
poussieres et des particules
toxiques

F2

G4

R3

Equipements de travail
ergonomiques sur certains
postes de travail
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Organisation du travail
permettant de limiter
I'exposition aux risques liés
aux agents chimiques

Etiquetage et fiche de données
de sécurité des produits
chimiques stockés

Plan de stockage et récapitulatif
de l'étiquetage des produits
entreposés avec un rappel des
incompatibilités dans les zones
de stockage de certains
batiments

Signalisation des lieux de
stockage avec des panneaux
d'avertissement dans certains
batiments (PTI)

Zones de stockage dédiées
pour les produits chimiques
conformes dans certains
batiments

Réglementation des lieux de
stockage

Equipements de protection
individuelle conformes

Moyennement maitrisé

R2

Intervention sur des
matériaux comportant des
agents chimiques
dangereux (amiante, plomb,
etc.)

F1

G4

R3

Peu maitrisé

R3

Risques liés aux
agents biologiques

Contact avec des agents
pathogénes dangereux
transmis parles collegues, le
public , les animaux, les
insectes et I'environnement

F3

G3

R3

Organisation du travail
permettant de limiter
I'exposition aux risques liés
aux agents biologiques

Systémes de ventilation
générale naturelle et/ou
mecanique et d'assainissement
de l'air des locaux de travail

Actions d'information du
personnel au poste

Actions de nettoyage, de
désinfection et de
décontamination des espaces et
équipements de travail

Port des équipements de
protection individuelle dans des
périodes d'épidémie ou d'alerte
sanitaire

Régles générales d'hygiéne et
consignes spécifiques données
en fonction des situations a
risque biologique

1ent maitrisé

R2




Locaux et équipements dédiés a
I'hygiéne conformes (lavabos,
produits nettoyants et/ou
désinfectants pour les mains)

Equipements de protection
individuelle conformes
(combinaisons, visiéres,
masques)

Matériels de premiers secours
facilement accessibles et
adaptés a la nature des risques

Moyennen
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Risques liés aux
effondrements et aux
chutes d'objets

Déplacement a proximité
d'éléments de stockage en
hauteur

F3

G2

R2

Organisation du travail
permettant de limiter
I'exposition aux risques liés
aux effondrements et aux
chutes d'objets

Rangements conformes et
adaptés a l'environnement et
aux caractéristiques des objets
stockeés

Rangements accessibles de
plain-pied

Eclairage adéquat dans les
allées de circulation des zones
de stockage

Organisation des différents lieux
de stockage présents dans le
PTl en cours

Moyennement maitrisé

R1

Risques et nuisances
liés au bruit

Intervention dans des
environnements bruyants

F4

G1

R2

Organisation du travail
permettant de limiter
I'exposition aux risques et
nuisances liés au bruit

Isolation phonique de certains
batiments (vitres doubles

vitrages)

Actions d'information du
personnel au poste de travail

Planification des activités
bruyantes

Eloignement de certaines
sources de bruits (espaces
d'accueil, salle(s) de réunion,
périphériques d'impression)

Actions de communication
destinées aux utilisateurs des
lieux

Moyennement maitrisé

R1

Risques liés aux
ambiances thermiques

Intervention a l'intérieur du
batiment dans des
conditions thermiques
générant de l'inconfort pour
l'agent

Evaluation et mesurage du
risque lié aux ambiances
thermiques

Isolation thermique de certains
batiments

Protections solaires fixes et

mobiles installées a I'extérieur et
a l'intérieur des locaux de travalil
(persiennes, volets, stores, etc.)

Systéme de ventilation, de
chauffage et de refroidissement
général et/ou d'appoint

risé




F4

G1

R2

Mise a disposition d'une salle de
pause chauffée et climatisée
dans certains batiments (PTI)

Installations fournissant de l'eau
potable et/ou distribution de
boissons fraiches et chaudes

Vérification périodique et
contrble régulier des
installations et des équipements

Maintenance et entretien
préventif des installations et des
équipements

Bien mat

R1
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Intervention a I'extérieur du
batiment dans des
conditions thermiques
dangereuses pour la santé
de l'agent

F3

G2

R2

Organisation du travail
permettant de limiter
I'exposition aux risques liés
aux ambiances thermiques

Protections solaires installées a
I'extérieur des batiments
(avancées de toit, brise-soleil,
pare-soleil, abris et auvents, etc.)

Installations extérieures
permanentes et/ou non
permanentes permettant de se
protéger des conditions
météorologiques

Bien maitrisé

R1

Risques d'incendie et
d'explosion

Déclenchement d'un
incendie

F1

G4

R3

Organisation du travail
permettant de limiter
I'exposition aux risques
d'incendie et d'explosion

Installation de systémes de
détection et d'alarme incendie

Formation du personnel a la
lutte contre l'incendie en cours

Systémes et moyens de lutte
contre l'incendie

Signalisation des issues de
secours

Plan d'évacuation et consignes
de sécurité

Mise en place des actions
figurant dans les rapports des
entreprises extérieures réalisant
les VGP

Mise en place des actions
figurant dans les rapports de la
commission sécurité

Procédure d'urgence en cas
d'incident et/ou d'accident

Moyennement maitrisé

R2

Risques liés a
I'électricité

Utilisation d'équipements de
travail électriques (appareils
a basse tension, appareils a
faible puissance, appareils
ayant des dispositifs de
protection intégrés)

Organisation du travail
permettant de limiter
I'exposition aux risques
électriques

Certaines installations
électriques conformes

Equipements de travail
conformes

nt maitrisé




F3

G2

R2

Vérification périodique et
contrble régulier des
installations et des équipements
électriques

Maintenance et entretien
préventif des installations et des
équipements électriques

Moyenneme!

R1
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Risques liés aux
ambiances lumineuses

Eclairement des espaces de
travail et émission de
lumiéres générées par les
équipements et outils de
travail

F4

G1

R2

Organisation du travail
permettant de limiter
I'exposition aux ambiances
lumineuses

Eclairage naturel et dispositifs
de prise de jour en toiture et en
fagade permettant une entrée
de lumiére directe ou indirecte
dans les locaux de travail

Eclairage artificiel général et
localisé

Dispositifs protégeant des effets
directs de la lumiére naturelle
(films anti-reflets ou teintés sur
les vitres, stores réglages, etc.)

Dispositifs protégeant des effets
directs de la lumiere artificielle
(lampes LED, éclairage indirect
ou diffus, luminaires des grilles
anti-éblouissement, etc.)

Utilisation de surfaces non
régléchissantes dans certains
espaces de travail (utilisation de
peintures mates sur les plafonds
et les murs, utilisation de
meubles et de matériaux avec
des finitions mates ou semi-
mates)

Réglage des parameétres
lumineux des écrans

Bien maitrisé

R1

Risques liés aux
rayonnements

Exécution de l'activité
professionnelle dans des
lieux de travail exposés a
des rayonnements ionisants
provenant du sol (ex: radon)

F2

G3

R3

Organisation permettant de
limiter I'exposition aux risques
liés aux rayonnements

Peu maitrisé

R3

Exécution de l'activité
professionnelle dans des
lieux de travail exposés a
des rayonnements
radioactifs (détecteurs de
fumée)

F2

G3

R3

Peu maitrisé

R3




Intervention a I'extérieur des
batiments (rayonnement
solaire)

F3 | G2
Risques psychosociaux |Stress
F4 | G4
Violences internes
F2 | G2

R2

R2

Organisation du travail

Protections solaires installées a
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permettant de limiter I'extérieur des batiments 0
I'exposition aux risques des =
rayonnements g
-
C
Installations extérieures QE) R1
permanentes et non :lc:’
permanentes permettant de se o
protéger des rayonnements <§3
solaires
Organisation du travail Création d'un poste dédié avec |Proposition de formations
permettant la gestion des un profil adapté a la gestion des |réguliéres sur les évolutions du
imprévus et la continuité de risques métier
service dans la mesure du
possible 3
=
Mise a disposition d'un Proposition de formations ‘g
deuxiéme régisseur en fonction |transversales =
des situations et de la demande QE) R3
du régisseur principal o
C
2
Mobilisation des forces de §
I'ordre pour intervenir en cas de
situations critiques
Politique contre les différentes |Adaptabilité des formes de Proposition de formations
formes de harcélement au management par rapport aux réguliéres sur les évolutions du
travail et les comportements situations de travail et aux meétier
violents interlocuteurs en fonction des
services
Communication ouverte et Engagement actif des membres [Proposition de formations
transparente intra service des équipes dans les processus [transversales sur la
de décision et de réalisation du [communication bienveillante
travail en fonction des services
Entraide et soutien entre les Espace d'expression sur les @
agents d'un méme service préoccupations concernant le 5
travail ou les relations E
interpersonnelles en fonction 5 R1
des services &
=
Approche participative et Clarification des réles de chacun o
collaborative du travail entre lors des échanges avec l'externe ‘23

les agents d'un méme service

Actions de médiation et de
gestion des conflits

Accompagnement
psychologique ou cellule
d'écoute pour le personnel
victime de violences internes




Violences externes

F3 | G4
Risques liés aux Comportements anormaux
pratiques addictives sur le lieu de travail dus a la
prise de produits
psychotropes
F1 | G3

R2

Planification du travail en
équipe pour limiter les
situations de travail isolé dans
la mesure du possible

Clarification du service rendu
aux usagers

Canaux de communication clairs
entre agents et les usagers du
service

Systéme de communication
pour permettre au personnel
d'alerter rapidement un service
support en cas de violences
externes (téléphone
professionnels et/ou fixe)

Accompagnement
psychologique ou cellule
d'écoute pour le personnel
victime de violences externes

Moyennement maitrisé

R3
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Partenariat avec des
professionnels de la santé

Programme de soutien d'écoute
psychologique

Peu maitrisé

R2
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Pistes d'amélioration

Actions organisationnelles

Actions techniques

Actions humaines

1. Mettre en place des voies de circulation dédiées
aux piétons

2. Mettre en place une implantation optimisée des
équipements de travalil

3. Mettre en place un programme de
maintenance, d'entretien et de réparation des sols
4. Mettre en place un traitement des éléments du
sol

5. Mettre en place un signalement des situations
temporaires et permanentes de risques de chute
de plain-pied

6. Contréler I'adéquation du niveau d'éclairement
des zones de circulation piétonne

1. Mettre en place des actions de formation au

poste de travail

2. Mettre en place des actions d'information au

poste de travail

1. Assurer la mise en conformité des plateformes
permanentes non conformes aux régles en vigueur
2. Assurer la mise en conformité des moyens
d'accés non conformes aux normes en vigueur

3. Mettre en place des vérifications périodiques et
des inspections régulieres pour assurer leur
conformité

4. Mettre en place une maintenance et un
entretien préventif

5. Mettre en place une procédure d'urgence en
cas d'incident et/ou d'accident

1. Mettre en place des actions de formation au

poste de travail

2. Mettre en place des actions d'information au

poste de travail

1. Mettre a disposition des équipements d'accés a
une zone en hauteur conformes dans tous les
batiments

2. Systématiser l'inspection visuelle avant
['utilisation des équipements sécurisés d'accés a
une zone en hauteur

1. Mettre en place des actions de formation au

poste de travail

2. Mettre en place des actions d'information au

poste de travail
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1. Mettre en place un plan de circulation et des
regles de circulation

2. Mettre en place une séparation des voies de
circulation des différents flux entrant et sortant

3. Mettre en place une matérialisation des voies
de circulation des différents flux entrant et sortant
4. Contréler I'adéquation du niveau de
I'éclairement des voies de circulation

5. Mettre en place une procédure d'urgence en
cas d'incident et/ou d'accident

1. Mettre en place des actions de formation au
poste de travail
2. Mettre en place des actions d'information au
poste de travail

1. Mettre a disposition des zones de
stationnement sécurisées pour les différents
moyens de déplacement utilisés par les agents
2. Contrdler la conformité des véhicules
personnels

1. Contréler I'aptitude a conduire du personnel
2. Renforcer les actions d'information du
personnel au poste de travail

1. Contrdler la conformité des véhicules
personnels

2. Controler la présence des équipements de
sécurité obligatoires dans I'ensemble des véhicules
3. Mettre en place une inspection visuelle des
véhicules avant utilisation

4. Mettre en place un protocole pour les
déplacements professionnels

5. Mettre en place une procédure en cas d'incident

1. Contrdler I'aptitude a conduire du personnel
2. Renforcer les actions d'information du
personnel au poste de travail

PRSIy R | PR P R
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1. Mettre en place des actions de formation du
personnel au poste de travail

2. Mettre en place des actions d'information du
personnel au poste de travail

3. Améliorer le suivi médical des agents
concernant le risque lié a la charge physique au
travalil

1. Mettre en place un aménagement ergonomique
de I'ensemble des postes de travalil

2. Mettre a disposition des équipements de travail
adaptés aux activités professionnelles sur
I'ensemble des postes de travail
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1. Sensibiliser les agents sur le risque chimique
(pictogramme, classification CLP, mesure de
prévention & mettre en place...)

1. Autoriser l'accés au stockage exclusivement
aux personnes formées

2. Veiller a une bonne ventilation du local

3. Mettre a disposition des agents I'équipement
approprié pour réagir en cas d'incident, accident
(kit absorbant, trousse de secours,...)

1. Mettre en place des actions de formation du
personnel au poste de travail
2. Mettre en place des actions d'information du
personnel au poste de travail

1. Mettre en place une évaluation de I'exposition
(Mesure de VLEP)

1. Mettre en place les dossiers techniques
amiante des batiments

2. Réaliser un dossier d'intervention par batiment
pour indiquer I'éventuelle présence de polluants
3. Mettre en place un systéme de captation a la
source en atelier

1. Mettre en place des actions de formation du
personnel au poste de travail
2. Mettre en place des actions d'information du
personnel au poste de travail

1. Sensibiliser les agents sur I'hygiéne au poste de
travail

2. Mise a disposition dans le veéhicule utilisé de
moyen de décontamination (gel hydro-alcoolique,
lingettes désinfectantes)

3. Proposer des vacinations adéquates (tétanos...)

1. Veiller au port des équipements de protection
individuelle adaptés a la nature et a la gravité du
risque biologique (période d'épidémie et crise
sanitaire)

2. Mettre en place une inspection visuelle des
équipements de protection individuelle avant
utilisation

3. Veiller a la présence et a la validité du matériel
de premiers secours facilement accessible et
adapté a la nature des risques

4. Mettre en place une procédure d'urgence en
cas d'incident et/ou d'accident

5. Mettre en place un protocole en cas de
situations de crise sanitaire

1. Mettre en place des actions de formation au
poste de travail

2. Renforcer les actions d'information au poste de
travail
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1. Mettre a disposition des rangements en nombre
suffisant

2. Mettre a disposition des rangements conformes
et adaptés a l'environnement et aux
caractéristiques des objets stockés pour tous les
agents

3. Contréler la conformité des voies de circulation
et d'acces aux rangements

4. Controler I'adéquation du niveau d'éclairement
des allées de circulation des zones de stockage

5. Mettre en place une organisation pour tous les
stockages

6. Mettre en place une procédure de stokage et de
déstockage

1. Mettre en place des actions d'information au
poste de travail

1. Mettre en place un mesurage du bruit dans les
locaux de travail, et si nécessaire mettre en place
des mesures d'isolation

2. Mettre en place un aménagement de I'espace
permettant de limiter la réverbération du bruit

3. Mettre en place une vérification périodique et un
contrlle régulier des installations et des
équipements de travalil

4. Mettre en place une maintenance et un
entretien préventif des installations et des
équipements

4. Renforcer les actions d'information du
personnel au poste de travail

1. Mettre en place un protocole lié aux fortes
chaleurs
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1. Fournir des équipements de protection adaptés
aux conditions climatiques (manteaux, gants,
bonnets...)

2. Fournir des équipements de protection solaire
pour les permanences sur site (barnum)

1. Mettre en place un protocole lié aux fortes
chaleurs et au froid

2. Mettre a dispostion des équipements de
protection individuelle

1. Mettre en place des actions d'information du
personnel au poste de travail

1. Mettre en place les actions figurant dans les
rapports des entreprises extérieures réalisant les
VGP dans tous les batiments

2. Mettre en place des mesures pour les produits
comburants, combustibles et pour les sources
d'inflammation dans tous les batiments

3. Maintenir en permanence les voies, les accés
de secours et les moyens de lutte contre l'incendie
dégagés et accessibles

4. Mettre en place la signalisation des lieux de
rassemblement

1. Mettre a jour les formation du personnel a la
lutte contre les incendies

2. Renforcer les actions de formation du personnel
au poste de travail

3. Mettre en place des actions d'information du
personnel au poste de travail

1. Mettre en conformité I'ensemble des
installations électriques des différents sites
d'intervention de I'agent

2. Mettre en place une inspection visuelle des
équipements avant utilisation

3. Mettre en place une procédure d'urgence en
cas d'incident et/ou d'accident

1. Mette en place des actions de formation du
personnel au poste de travail (habilitation
électrique)

2. Mettre en place des actions d'information du
personnel au poste de travail
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1. Contréler I'adéquation du niveau d'éclairage des
espaces de travail avec l'activité de travail des
agents

2. Controdler que I'implantation des postes de
travail par rapport aux sources lumineuses
naturelles et artificielles ne créer pas de génes
visuelles

3. Mettre en place une maintenance et un
entretien préventif des installations d'éclairage

1. Mettre en place des actions de formation du
personnel au poste de travail (formation travail sur
écran)

2. Mettre en place des actions d'information du
personnel au poste de travail

1. Mettre en place une évaluation du risque "radon"

1. Mettre en place des actions d'information du
personnel au poste de travail

1. Supprimer les matériaux radioactifs présents
dans I'environnement de travail

1. Mettre en place des actions d'information du
personnel au poste de travail




1. Mettre a disposition des équipements adaptés
(casquette, barnum...)

1. Mettre en place des actions d'information du
personnel au poste de travail

2. Mettre en place une sensibilisation au port des
équipements de protection individuelle
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1. Envisager la mise en place d'un systéme
d'alerte silencieuse auprés de ses collégues en
cas d'incident (systeme type PPMS)

1. Poursuivre les formations réguliéres sur les
évolutions du métier et les formations
transversales

1. Mettre en place une charte de bonnes pratiques
clarifiant les comportements attendus et les
valeurs de respect et de bienveillance

2. Mettre en place une culture de communication
ouverte et transparente interservice

3. Mettre en place une culture d'entraide et de
soutien interservice

4. Mettre en place une approche participative et
collaborative du travail interservice

5. Mettre en place une culture de respect mutuel
et de reconnaissance professionnelle incluant les
relations professionnelles entre élus et agents

1. Clarifier les circuits d'information et de
validation entre les différentes lignes hiérarchiques
(élus et manageurs)

2. Mettre en place des outils d'évaluation efficace
(REX et feed-backs) pour détecter les défaillances
du systéme et améliorer la performance globale
du service

3. Mettre en place des indicateurs de suivi des
actions menées et diffuser les bonnes pratiques a
I'ensemble des services

4. Mettre en place des procédures de gestion des
situations de violence interne

5. Mettre en place des moments de convivialité

1. Elargir le personnel de la collectivité concerné
par les formations sur le métier et ses évolutions
aux élus

2. Elargir le personnel de la collectivité concerné
par les formations transversales sur la
communication bienveillante aux élus




1. Envisager la mise en place d'un systéme
d'alerte silencieuse auprés de ses collégues en
cas d'incident (systeme type PPMS)

1. Poursuivre les formations réguliéres sur les
évolutions du métier et les formations
transversales
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1. Mettre en place une politique de prévention des
pratiques addictives

1. Mettre a jour le reglement intérieur et mettre en
place des régles concernant la consommation
d'alcool sur le lieu de travail

2. Mettre en place une procédure pour la gestion
des situations liées aux pratiques addictives

1. Mettre en place des actions d'information du
personnel
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Unité de travail : Politique touristique
Sous-unité de travail : Station du Somport
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Risques Situations dangereuses Evaluation du Moyens de prévention et de protection existants dans la collectivité Niveau de | Risque Pistes d'amélioration
risque potentiel maitrise | résiduel
F G Rp Organisationnels Techniques Humains
Risques liés a la Déplacement a l'intérieur et Organisation du travail Dispositifs de protection contre  |Actions d'information du Mettre en place une maintenance et un entretien
perturbation du a l'extérieur du batiment permettant de limiter les risques de chutes de plain- |personnel au poste de travalil préventif des dispositifs de protection contre les risques
mouvement I'exposition aux risques de pied conformes de chutes de plain-pied
chutes de plain-pied Mettre en place un traitement des éléments présents au
Revétement de sol adapté aux |Actions de formation du sol . . .
o . . Contréler le niveau d'éclairement des zones de
activités de travail personnel au poste de travail . . .,
circulation piétonne
Veiller au port des équipements de protection
individuelle pour le personnel concerné
Signalement des situations Port des équipements de
temporaires et permanentes de |protection individuelle
risques de chutes de plain-pied
Programme de maintenance,
d'entretien et de réparation du
sol
Procédures pour le nettoyage
des espaces de travail
Procédures pour maintenir un D
environnement de travail rangé %
F4 [ G2 | R3 et organisé £ R1
[
()
Implantation optimisée des is]

Risques de chute de

hauteur

Déplacement sur un niveau
superieur du batiment

eéquipements de travail
permettant une circulation aisée
pour la réalisation des taches
permanentes et non
permanentes

Voie de circulation dédiée aux
pietons

Dispositifs de rangement
(emplacements réservés,
armoires, panneaux, etc.)

Niveau d'éclairement des zones
de circulation piétonne
permettant l'identification des
dangers potentiels

Chaussures de sécurité
conformes

Organisation du travail
permettant de limiter
I'exposition aux risques de
chutes de hauteur

Plateformes permanentes
possédant des dispositifs de
protection contre les risques de
chutes de hauteur conformes

Actions d'information du
personnel au poste de travail

Mettre en place une procédure d'urgence en cas
d'incident et/ou d'accident

Renforcer les actions d'information du personnel au
poste de travalil




F4
Accés a une zone en
hauteur

F4 | G2

Risques routiers Circulation domicile-lieu de

travail

F4
Circulation entre le lieu de
travail principal et les lieux
de travail annexe

F3

R3

Moyens d'accés aux différents
niveaux du batiment conformes

Actions de formation du
personnel au poste de travail
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@
Vérification périodique et g R1
contréle régulier des c
plateformes permanentes et des %
dispositifs de lutte contre les
chutes de hauteur
Vérification périodique et
contrdle régulier des moyens
d'acces
Organisation du travail Externalisation de certaines Actions d'information du Mettre en place un agencement de I'espace de travail et
permettant de limiter phases de travail personnel au poste de travail des dispositifs techniques permettant le travail de plain-
I'exposition aux risques de pied pour tous les agents
chutes de hauteur Mettre a disposition des équipements d'accés a une
zone en hauteur conformes
0 Mettre en place une vérification périodique et un
= contrdle régulier des équipements d'accés a une zone
__ : g R1 |en hauteur
Agencement de 'espace de Suivi medical c Mettre en place une inspection visuelle des
travail et dispositifs techniques % équipements avant utilisation
permettant le travail de plain- Mettre en place une procédure d'urgence en cas
pied d'incident et/ou d'accident
Renforcer les actions d'information du personnel au
poste de travail
Organisation du travail Zones de stationnement Actions d'information du Revoir l'organisation du travail pour limiter I'exposition
permettant de limiter sécurisées personnel au poste de travail aux risques routiers
I'exposition aux risques routiers o Mettre a disposition des zones de stationnement
2 sécurisées pour les différents moyens de déplacement
‘E R1 utilisés par les agents
Formation a la conduite en c Renforcer les actions d'information du personnel au
sécurité % poste de travail
Mettre en place des actions de formation du personnel
au poste de travail
Organisation du travail Zones de stationnement Actions d'information du Contréler la présence des équipements de sécurité
permettant de limiter sécurisées personnel au poste de travail obligatoires et recommandés dans I'ensemble des
I'exposition aux risques routiers véhicules
Mettre en place une procédure en cas d'incident et/ou
Planification des déplacements [Véhicules et engins conformes |Actions de formation du d'accident i i ) .
personnel au poste de travail Mettre en place une inspection visuelle des véhicules
avant utilisation
Renforcer les actions d'information du personnel au
Véhicules et engins adaptés a Formation a la conduite en poste de fravall
l'activité professionnelle des sécurité
agents
Dispositifs de sécurité active Suivi médical é
aidant & mieux controler le S
véhicule (ABS, EPS, ASR, etc.) E
é R3
Dispositifs de sécurité passive I
permettant de réduire les ]
conséquences des accidents g

(ceinture de sécurité, airbags,
appui-téte, etc.)




Equipements de sécurité
obligatoires et recommandés

Veérification périodique et
controle régulier des véhicules
et des engins

Risques liés a la
charge physique

Port de charge
Postures contraignantes

F4

G3

Maintenance et entretien
préventif des véhicules et des
engins

Envoyé en préfecture le 26/05/2025
Regcu en préfecture le 26/05/2025
Publié le

ID : 064-200067262-20250522-250522_26_PER-DE

=

Organisation du travail
permettant de limiter
I'exposition aux risques liés a
la charge physique

Procédeés de travail comportant
des phases mécanisées et/ou
automatisées

Actions d'information du
personnel au poste de travail

Organisation du travail en
binbme

Environnement technique
adapté aux caractéristiques
physiques standards d'un adulte

Suivi médical

Equipements de travail adaptés
aux activités professionnelles
des agents

Dispositifs mécaniques pour
réduire le port de charges
lourdes et les postures
contraignantes

Optimisation des espaces de
travail pour réduire les
déplacements et faciliter I'acces
aux outils de travail

Optimisation des outils de travail
(outils ergonomiques, outils
légers, etc.)

Risques liés aux
produits chimiques,
aux émissions et aux
déchets

Utilisation d'agents
chimiques dangereux

Gestion des charges
(fractionnement des charges
lourdes en unités plus petites et
plus faciles a manipuler,
emballages et contenants
adaptés, etc.)

Moyennement maitrisé

R3

Mettre en place un aménagement ergonomique pour
I'ensemble des postes de travail

Mettre en place une optimisation des outils sur tous les
postes de travail

Renforcer les actions d'information du personnel au
poste de travail

Mettre en place des actions de formation du personnel
au poste de travail

Organisation du travail
permettant de limiter
I'exposition aux risques liés
aux agents chimiques

Systemes de ventilation
générale naturelle et/ou
mécanique et d'assainissement
de l'air des locaux de travail

Actions d'information du
personnel au poste de travail

Planification de la substitution
des produits dangereux

Procédures pour le nettoyage
des locaux et/ou des postes de
travail

Actions de formation du
personnel au poste de travail

Politique d'achat des produits
chimiques (prise en compte
des quantités et
conditionnements adaptés a
['utilisation)

Etiquetage et fiche de données
de seécurité des produits
chimiques stockés

Suivi médical

Mettre en place des procédures pour la manipulation, le
stockage et le transport des produits chimiques
dangereux et I'élimination des déchets contenant des
agents chimiques dangereux

Conserver toutes les étiquettes et les fiches de données
de sécurité des produits chimiques utilisés

Mettre en place une signalisation des lieux de stockage
Mettre en place un plan de stockage et un récapitulatif
de I'étiquetage des produits entreposés avec un rappel
des incompatibilités

Mettre en place une zone de stockage dédiée aux
produits chimiques conformes

Mettre en place une réglementation des lieux de
stockage

Contréler la conformité des équipements de protection
individuelle




F4
Risques liés aux Contact avec des agents
agents biologiques pathogénes présents dans
I'environnement
F4
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plusieurs lieux de stockage ‘g équipements avant utilisation
tampons & proximité des postes = Mettre a disposition du matériel de premiére intervention
de travail g R3 facilement accessible et adapté a la nature des risques
@ Mettre en place une procédure d'urgence en cas
Equipements de protection % d'incident et/ou d'accident
individuelle conformes 2 Renforcer les actions d'informations du personnel au
= poste de travail
Renforcer les actions de formation du personnel au
Vétements de travail adaptés, po§te de travail L S
. . Veiller au port des équipements de protection individuelle
nettoyés et remplacés
Vérification périodique et
contrdle régulier des
installations et des équipements
Maintenance et entretien
préventif des installations et
eéquipements
Organisation du travail Systemes de ventilation Actions d'information du Contréler la conformité des équipements de protection
permettant de limiter générale naturelle et/ou personnel au poste individuelle
I'exposition aux risques liés mécanique et d'assainissement Mettre en place une inspection visuelle des
aux agents biologiques de l'air des locaux de travail eéquipements avant utilisation
Mettre en place une procédure d'urgence en cas
d'incident et/ou d'accident
Séparation des espaces Actions de formation du
contaminés et non contaminés |personnel au poste
Respect du principe de la Port des équipements de
"marche vers l'avant” protection individuelle
Procédures d'hygiéne Suivi médical
alimentaire en restauration
collective
Procédures pour le nettoyage, la
désinfection et la
décontamination des espaces et
équipements de travail
Régles générales d'hygiéne et T R1
consignes spécifiques au service E
()
is]

Locaux et équipements dédiés a
I'hygiéne conformes

Equipements de travail
conformes

Equipements de protection
individuelle conformes

Vérification périodique et
contrble régulier des
installations et des équipements




Maintenance et entretien
préventif des installations et
équipements

Risques liés aux
équipements de travail

Utilisation de machines,
d'équipements, et d'outils de
travail comportant un
élément pouvant générer
des dommages physiques

F4

Matériels de premiére
intervention facilement
accessibles et adaptés a la
nature des risques

Envoyé en préfecture le 26/05/2025
Regcu en préfecture le 26/05/2025

y =
Publié le

ID : 064-200067262-20250522-250522_26_PER-DE

Organisation du travail
permettant de réduire
I'exposition aux risques liés
aux équipements de travail

Procédés de travail comportant
des phases automatisées et/ou
mécanisées

Actions d'information du
personnel au poste de travail

Equipements de travail
conformes

Actions de formation du
personnel au poste de travail

Equipements adaptés a la
nature de l'activité de travail des
agents

Formation premiers secours

Dispositifs de sécurité sur les
eéquipements de travail

Port des équipements de
protection individuelle

Signalisation des machines et
des équipements de travail
dangereux et de leur périmeétre
immeédiat

Distance de sécurité entre les
eéquipements de travail
dangereux, les autres zones de
travail et les zones de passage

Systeme de stockage sécurisé
des équipements

Equipements de protection
individuelle conformes

Vérification périodique et
contrble régulier des
équipements

Maintenance et entretien
préventif des équipements

Inspection visuelle des
équipements avant utilisation

Risques liés aux
effondrements et aux
chutes d'objets

Déplacement a proximité
d'éléments de stockage en
hauteur et utilisation des
installations de stockage

Matériels de premiéere
intervention facilement
accessibles et adaptés a la
nature des risques

Bien maitrisé

R1

Conserver la documentation technique des équipements
Mettre en place une procédure d'urgence en cas
d'incident et/ou d'accident

Mettre en place et/ou a jour la formation premiers
secours

Veiller au port des équipements de protection
individuelle pour le personnel concerné

Organisation du travail
permettant de limiter
I'exposition aux risques liés
aux effondrements et aux
chutes d'objets

Racks et/ou rangements en
nombre suffisant

Actions d'information du
personnel au poste de travail

Mettre en place une organisation du stockage pour tous
les stockages

Mettre en place un plan de stockage pour tous les
stockages

Renforcer les actions d'information du personnel au

mAantA AA beAviail




F4

G2

Racks et/ou rangements
conformes et adaptés a
I'environnement et aux
caractéristiques des objets
stockés

Actions de formation du
personnel au poste de travail

Racks et/ou rangements
accessibles de plain-pied

Port des équipements de
protection individuelle

R3

Voies de circulation et d'accés
aux installations de stockage
compatibles avec les modalités
de déplacement et les moyens
d'accés et de manutention
utilisés

Eclairage adéquat dans les
allées de circulation des zones
de stockage

Organisation du stockage

Plan de stockage

Procédure pour le stockage et le
déstockage

Equipements de protection
individuelle conformes

Vérification périodique et
contrdle régulier des
installations de stockage

Risques et nuisances
liés au bruit

Intervention dans des
environnements bruyants

F4

G3

Maintenance et entretien
préventif des installations de
stockage

Bien maitrisé

R1
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Organisation du travail
permettant de limiter
I'exposition aux risques et
nuisances liés au bruit

Isolation phonique du batiment

Actions d'information du
personnel au poste de travail

Planification des activités
bruyantes

Equipements de travail
conformes

Actions de formation du
personnel au poste de travail

Equipements de travail émettant
le moins de bruit possible

Actions de communication
destinées aux usagers/
utilisateurs des lieux

Eloignement des sources de
bruit

Suivi médical

Vérification périodique et
contrble régulier des
installations et des équipements

Maintenance et entretien
préventif des installations et des
eéquipements

Bien maitrisé

R1

Mettre en place un mesurage du bruit dans les locaux
de travail, et si nécessaire mettre en place des mesures
d'isolation

Mettre en place un aménagement de l'espace
permettant de limiter la réverbération du bruit

Mettre a disposition des équipements de protection
individuelle contre le bruit




Risques liés aux
ambiances thermiques

Intervention a l'intérieur et a
I'extérieur du batiment dans
des conditions thermiques
dangereuses pour la santé
de l'agent

F2

G2

Inspection des équipements
avant utilisation
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Organisation du travail
permettant de limiter
I'exposition aux risques liés
aux ambiances thermiques

Isolation thermique du batiment

Actions d'information du
personnel au poste de travail

Protections solaires installées a
I'extérieur des batiments
(avancées de toit, brise-soleil,
pare-soleil, abris et auvents, etc.)

Actions de formation du
personnel au poste de travail

Protections solaires fixes et/ou

mobiles installées a I'extérieur et
a l'intérieur des locaux de travail
(persiennes, volets, stores, etc.)

Suivi médical

Installations extérieures
permanentes et/ou non
permanentes permettant de se
protéger des conditions
météorologiques

Systéme de ventilation, de
chauffage et de refroidissement
général et/ou d'appoint

R2

Systéme de sécurité des
équipements générant des
températures positives et
négatives extrémes

Mise a disposition d'une salle de
pause chauffée et climatisée

Installations fournissant de I'eau
potable et/ou distribution de
boissons fraiches et chaudes

Vétements de travail adaptés,
nettoyés et remplacés

Vérification périodique et
contrble régulier des
installations et des équipements

Maintenance et entretien
préventif des installations et des
eéquipements

Protocoles et/ou consignes de
sécurité liés aux chaleurs
extrémes exceptionnelles

Bien maitrisé

R1

Mettre en place une procédure d'urgence en cas
d'incident et/ou d'accident

Risques d'incendie et
d'explosion

Déclenchement d'un
incendie

Organisation du travail
permettant de limiter
I'exposition aux risques
d'incendie et d'explosion

Installation de systémes de
détection et d'alarme incendie

Actions d'information du
personnel au poste de travail

Mettre en place la signalisation des lieux de
rassemblement

Mettre en place des mesures pour les produits
comburants, combustibles et pour les sources

PRIE - PRy SRy




Systemes et moyens de lutte
contre l'incendie

Actions de formation du
personnel au poste de travail
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Mettre en place une procédure durgence en cas

Adapter les moyens aux objectifs a atteindre

- —— - - - 9 d'incident et/ou d'accident
Signalisation des issues de Formation du personnel a la = Renforcer les actions d'information du personnel au
secours et des lieux de lutte contre I'incendie ‘®© en . P
£ poste de travail
rassemblement - M L .
c ettre en place et/ou mettre a jour les formation du
F1 ] G4 | R3 Plan d'évacuation et g R2 " |personnel 4 la lutte contre les incendies
consignes/instructions de Q
sécurité o]
Mise en place des actions g
figurant dans les rapports des
entreprises extérieures réalisant
les VGP
Mise en place des actions
figurant dans les rapports de la
commission sécurité
Risques liés a Utilisation d'équipements de Organisation du travail Installations électriques Actions d'information du Mettre en place une inspection visuelle des
I'électricité travail électriques permettant de limiter conformes personnel équipements avant utilisation
I'exposition aux risques Renforcer les actions d'information du personnel au
électriques B poste de travail
Equipements de travail }% I\/‘Igttre en place u’ne procédure d'urgence en cas
conformes E d'incident et/ou d'accident
F4 | G4 — — é R3
Vérification périodique et >
contrble régulier des g
installations et des équipements %
électriques =
Maintenance et entretien
préventif des installations et des
eéquipements électriques
Risques liés aux Eclairement des espaces de Organisation du travail Eclairage artificiel général et/ou |Actions d'information du Contréler la conformité des niveaux d'éclairement dans
ambiances lumineuses [travail et émission de permettant de limiter localisé conforme personnel au poste de travail les locaux de travail et les espaces extérieurs
lumiére des équipements et I'exposition aux ambiances Contréler I'adéquation du niveau d'éclairement des
outils de travalil lumineuses @ espaces de travail avec l'activité de travail des agents
Eclairage artificiel général et/ou g Contréler que l'implantation des postes de travail par
localisé conforme ‘© rapport aux sources lumineuses naturelles et artificielles
E ne créer pas de génes visuelles
Fa | G1 R2 o R1 Mettre en place une vérification périodique et un
Dispositifs protégeant des effets % contrdle régulier des installations d'éclairage
directs de la lumiére S Mettre en place une maintenance et un entretien
°o>’= préventif des installations d'éclairage
= Mettre en place une formation au travail sur écran
Eclairage adapté a l'activité de
travail des agents
Risques liés aux Intervention dans des lieux Organisation permettant de ‘qc')' Mettre en place une évaluation du risque "radon"
rayonnements de travail exposant aux limiter I'exposition aux risques g9 Mettre en place des actions d'information du personnel
rayonnements ionisants F2 | g3 | R3 |[liés aux rayonnements g & R2 au poste de travail
provenant du sol (radon) o g
=
Risques psychosociaux [Stress Répartition équitable des Définition des roles et des Formations réguliéres sur les Mettre en place une organisation et planification du
charges de travail au seinde  [missions des membres de évolutions du métier travail de maniére a éviter les surcharges et les sous
I'équipe I'équipe de travail ® charges de travail, et équilibrer les périodes de forte et
& de faible intensité
Amélioration des outils de travail [Formations transversales sur la g (I;/Iettre en placetunetc.)rgi?ization permettant la gestion
i € es imprévus et continuité de service
es | o3 (RS gestion du stress é . p
2
c

Mettre en place une assistance technique en cas de
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évolutions du métier et sur les § Reetgdlgr le sygtemg de reconnaissance et de
projets de service valorisation du travail
Violences internes Politique contre les différentes |Adaptabilité des formes de Formations réguliéres sur les Mettre en place une charte de bonnes conduites
formes de harcélement au management par rapport aux evolutions du métier clarifiant les comportements attendus et les valeurs de
travail et les comportements situations de travail et aux respect et de bienveillance
violents interlocuteurs Mettre en place une procédure de signalement
Promotion d'une culture de Engagement actif des membres confidentielle et sécurisée des actes de violence
communication ouverte et des équipes dans les processus
transparente de décision et de réalisation du
travail
Promotion d'une culture de Encouragement du travail en
respect mutuel et de bindbme ou en petits groupes
reconnaissance professionnelle |pour résoudre les problemes o
ensemble et partager les 2
F1 | a1 | R c?nna’is.sances (retours ‘E R
d'expérience, feedback, etc.) c
Promotion d'une culture Espace d'expression sur les %
d'entraide et de soutien mutuel |préoccupations concernant le
travail ou les relations
interpersonnelles
Promotion d'une approche Procédure de médiation et de
participative et collaborative du |gestion des conflits
travail
Accompagnement
psychologique ou cellule
d'écoute pour le personnel
victime de violences internes
Violences externes Planification du travail en Clarification du service rendu Réétudier l'organisation du travail pour limiter les
équipe pour limiter les aux usagers situations de travailleurs isolés
situations de travailleurs isolés Mettre en place un protocole de prévention des
violences externes
Canaux el/ou outils de Mettre en place un protocole de gestion des violences
communication clairs entre externes ) . .
agents et les Mettre’en.place qn amena'gemeqt des I|eu?< de travail
usagers/utilisateurs du service pour réduire les risques d'agressions phy3|ques
Mettre en place des caméras de surveillance dans les
— lieux a risque
oCua\?(-:-arltJ: dc? comrr?unlcztlon @ Mettre en place un systéme d'alarme et/ou de
. P qr partager des S signalement d'urgence
z(réi(;?ﬁgpatlons concernant Ia g Mettre en place une sensibilisation des
= usagers/utilisateurs du service aux pratiques
F1 G1 R1 Systéme de communication g R1 respectueuses envers les agents
pour permettre au personnel o Mettre en place une sensibilisation aux signes
d'alerter rapidement un service S précurseurs de comportements violents et aux
support en cas de violences g protocoles a suivre en cas de situations a risque

externes

Accompagnement
psychologique ou cellule
d'écoute pour le personnel
victime de violences externes

Mettre en place des formations transversales sur la
communication bienveillante




Sessions de débriefing aprés
chaque incident violent et
révision des dispositifs de
prévention et de protection des
violences externes
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Risques liés aux
pratiques addictives

Comportements anormaux
sur le lieu de travail dus a la
prise de produits
psychotropes

F1

G3

R2

Partenariat avec des
professionnels de la santé

Suivi médical

Programme de soutien d'écoute
psychologique

Peu maitrisé

R2

Mettre en place une politique de prévention des
pratiques addictives

Mettre a jour le réglement intérieur et mettre en place
des régles concernant la consommation d'alcool sur le
lieu de travail

Mettre en place une procédure pour la gestion des
situations liées aux pratiques addictives

Mettre en place des actions d'information du personnel
Mettre en place des actions de formation du personnel




Unité de travail : Action culturelle et rayonnement du territoire

Sous-unité de travail: Lecture publique
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Risques Situations dangereuses Evaluation du Moyens de prévention et de protection existants dans la collectivité Niveau de | Risque Pistes d'amélioration
risque potentiel maitrise | résiduel
F G Rp Organisationnels Techniques Humains
Risques liés a la Déplacement a l'intérieur et Organisation du travail Revétement de sol adapté aux |Actions d'information du Mettre en place un traitement des éléments du sol
perturbation du a l'extérieur du batiment permettant de limiter activités de travail personnel au poste de travail Mettre en place un signalement des situations
mouvement I'exposition aux risques de temporaires et permanentes de risques de chutes de
chutes de plain-pied plain-pied
— - - - Mettre en place un programme de maintenance,
Antlclzl-patl-on, prepéranon et Procédures pour le ngttoyage 9 d'entretien et de réparation du sol
planification des taches des espaces de travail 5 Renforcer la procédure "ordre et propreté"
E Mettre en place une implantation optimisée des
T équipements de travail
F4 | G2 | R3 Procédures pour maintenir un 8 R2 Mettre en place une voie de circulation dédiée aux
environnement de travail rangé § plétons‘ _ - . B
et organisé o Mettre a disposition des dispositifs de rangement
§ adaptés et en nombre suffisant
Contréler la conformité du niveau d'éclairement des
Dispositifs de rangement zones de circulation
(emplacements réservés,
armoires, panneaux, etc.)
Risques de chute de Déplacement sur les Organisation du travail Plateformes permanentes Actions d'information du Mettre en place une vérification périodique des
hauteur différents niveaux du permettant de limiter possédant des dispositifs de personnel au poste de travail plateformes permanentes et des dispositifs de lutte
batiment I'exposition aux risques de protection contre les risques de O contre les chutes de hauteur
chutes de hauteur chutes de hauteur conformes E Mettre en place une vérification périodique des moyens
g d'accés aux différents niveaux des batiments
o | o § | s [oeweonplce no pockcre dugenceencas
niveaux du batiment conformes IS . . .
o Renforcer les actions d'information du personnel au
S poste de travail
Vérification périodique et g
contréle régulier des moyens
d'accés
Acceés a une zone en Organisation du travail Externalisation de certaines Actions d'information du Mettre en place une vérification périodique et un
hauteur permettant de limiter phases de travail personnel au poste de travail contrdle régulier des équipements d'accés a une zone
I'exposition aux risques de b en hauteur
chutes de hauteur = Mettre en place une maintenance et un entretien
Intervention d'autres services |Agencement de I'espace de £ preventif des équipements d'acces a une zone en
F3 | g2 | Rro |Nternes de la commune travail et dispositifs techniques g = hauteur ' o
permettant le travail de plain- = Mettre en place une inspection visuelle des
pied g équipements avant utilisation
- — o Renforcer les actions d'information du personnel au
Equipements d'accés a une > .
(] poste de travalil
zone en hauteur conformes =
Risques routiers Circulation domicile-lieu de Organisation du travail Zones de stationnement Actions d'information du Mettre a disposition des zones de stationnement
travail permettant de limiter sécurisées personnel au poste de travail . sécurisées pour les différents moyens de déplacements
I'exposition aux risques routiers 8 utilisés par les agents
= Renforcer les actions d'information du personnel au
F4 | G4 — - £ R1 i
Formation & la conduite en c poste de travail ' _
sécurité o Mettre en place des actions de formation du personnel
@

au poste de travail




Circulation entre le lieu de
travail principal et les lieux
de travail annexe

F3

G4
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Organisation du travalil
permettant de limiter
I'exposition aux risques routiers

Véhicules et engins conformes

Actions d'information du
personnel au poste de travail

Planification des déplacements

Véhicules et engins adaptés a
l'activité professionnelle des
agents

Actions de formation du
personnel au poste de travail

Dispositifs de sécurité active
aidant a mieux controler le

Formation a la conduite en
sécurité

Risques liés a la
charge physique

Port de charge
Postures contraignantes

F4

G3

Mettre a diSpOS 1D, 064-200067262-20250522-250522_26_PER-DE

sécurisées

Mettre a disposition des véhicules en nombre suffisant
Contréler I'adéquation des véhicules et des engins avec
les activités professionnelles des agents

Mettre en place des systémes de rangement et/ou
d'arrimage conformes

Contréler la présence des équipements de sécurité
obligatoires et recommandés dans I'ensemble des
véhicules

Mettre en place une inspection visuelle des véhicules
avant utilisation

contraignantes

Risques liés aux
produits chimiques,
aux émissions et aux
déchets

Utilisation d'agents
chimiques dangereux

Gestion des charges
(fractionnement des charges
lourdes en unités plus petites et
plus faciles a manipuler,
emballages et contenants
adaptés, etc.)

véhicule (ABS, EPS, ASR, etc.) 0
= Mettre en place une procédure d'urgence en cas
‘® d'incident et/ou d'accident
Dispositifs de sécurité passive  |Suivi médical E
permettant de réduire les S R3
conséquences des accidents g
(ceinture de sécurité, airbags, <
appui-téte, etc.) °o>{
=
Equipements de sécurité
obligatoires et recommandés
Vérification périodique et
controle régulier des véhicules
et des engins
Maintenance et entretien
préventif des véhicules et des
engins
Organisation du travail Environnement technique Actions d'information du Mettre en place une évaluation et un mesurage de la
permettant de limiter adapté aux caractéristiques personnel au poste de travail charge physique
I'exposition aux risques liés @ |physiques standards d'un adulte Mettre en place un aménagement ergonomique des
la charge physique postes de travail
Organisation du travail en Environnement technique Suivi médical Controler I'adéquation des équipements de travail avec
bindme pouvant se régler pour s'adapter les activités professionn_ellles Qes agents _
aux caractéristiques physiques Mettre en-place une optimisation des espaces dg travail
des agents et permettant de 0 pour réduire les déplacements et I'accés aux outils de
- - - - - - = travail
Intervention d'autres services |Equipements de travail adaptés = oo . .
. o . © Mettre en place une optimisation des outils de travail
internes de la commune aux activités professionnelles £ <5 - . " .
- Mettre a disposition des dispositifs mécaniques pour
des agents c g
g R3 réduire le port de charges lourdes et les postures
' — S— o contraignantes en nombre suffisant
Dispositifs mécaniques pour c Renforcer les actions d'information du personnel au
réduire le port de charges °o>’, poste de travail
lourdes et les postures = Mettre en place des actions de formation du personnel

au poste de travail

Organisation du travail
permettant de limiter
I'exposition aux risques liés
aux agents chimiques

Procédeés techniques non
chimiques utilisés pour certaines
phases de travail

Actions d'information du
personnel au poste de travail

Récupérer et conserver les fiches de données de
sécurité des produits chimiques

En fonction des données de sécurité des produits
chimiques, mettre en place des procédures pour la
manipulation, le stockage et le transport des produits
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de seécurité des produits & contenant des agents chimiques dangereux
F4 chimiques stockés E R1 Mettre en place une zone de stockage des produits
S chimiques conformes
m En fonction des fiches de données de sécurité des
Locaux et équipements dédiés a produits chimiques, mettre en place des équipements de
I'hygiéne conformes protection individuelle conformes et veiller a leur port
Risques liés aux Contact avec des agents Organisation du travail Systemes de ventilation Actions d'information du Contréler la conformité des équipements de protection
agents biologiques pathogénes présents dans permettant de limiter générale naturelle et/ou personnel au poste individuelle
I'environnement I'exposition aux risques liés mécanique et d'assainissement Mettre en place une vérification périodique et un
aux agents biologiques de l'air des locaux de travail contrdle régulier des installations de ventilation générale
et d'assainissement de I'air des locaux de travail
, - - Mettre en place une maintenance et un entretien
Pro;edurles pour le nettoyage, la |Actions de formation du B préventif des installations de ventilation générale et
dgsmfeotpn e.t la personnel au poste % d'assainissement de l'air des locaux de travail
qecpntamlnahon des gspaces et S Mettre en place une inspection visuelle des
équipements de travail %’ eéquipements avant utilisation
F2 | G3 i8S IS R2 Mettre a disposition du matériel de premiére intervention
Regles genérales d'hygiene et |Port des équipements de g facilement accessible et adapté a la nature des risques
ConSigneS SpéCifiqueS au service protection individuelle <l>)\ Mettre en p|ace une procédure d'urgence en cas
2 d'incident et/ou d'accident
Locaux et équipements dédiés a [Suivi médical Mettre en place un plan d'urgence sanitaire
I'hygiéne conformes Renforcer les actions d'information du personnel au
poste de travalil
Equipements de protection
individuelle conformes
Risques liés aux Utilisation de machines, Organisation du travail Equipements de travail Actions d'information du Mettre en place une vérification périodique et un
équipements de travail |d'équipements, et d'outils de permettant de réduire conformes personnel au poste de travail contrdle régulier des équipements
travail comportant un I'exposition aux risques liés Mettre en place une maintenance et un entretien
élément pouvant générer aux équipements de travail préventif des équipements
des dommages physiques Equipements adaptés a la Actions de formation du Mettre a disposition du matériel de premiére intervention
nature de I'activité de travail des |personnel au poste de travail 0 facilement accessible et adapte a la nature des risques
agents = Mettre en place une procédure d'urgence en cas
Dispositifs de sécurité surles  |Formation premiers secours £ d'incident et/ou d'accident . _
équipements = Mettre en place et/ou a jour la formation premiers
F3 | G3 | R3 , — ' o R2 secours
Signalisation des machines et %
des équipements de travail £
dangereux et de leur périmétre °o>’,
immeédiat =

Distance de sécurité entre les
eéquipements de travail
dangereux, les zones de
passage et les autres zones de
travail

Risques liés aux
effondrements et aux
chutes d'objets

Déplacement a proximité
d'éléments de stockage en
hauteur

Organisation du travail
permettant de limiter
I'exposition aux risques liés
aux effondrements et aux
chutes d'objets

Racks et/ou rangements
conformes et adaptés a
I'environnement et aux
caractéristiques des objets
stockés

Actions d'information du
personnel au poste de travail

Racks et/ou rangements
accessibles de plain-pied

Actions de formation du
personnel au poste de travail

Mettre a disposition des rangements en nombre suffisant
Contréler que tous les rangements sont conformes et
adaptés a l'environnement et aux caractéristiques des
objets stockeés

Contréler que toutes les voies de circulation et d'accés
aux installations de stockage sont compatibles avec les
modalités de déplacement et les moyens d'acces et de

maAnbAantiAan blicrAA




R3

Voies de circulation et d'accés
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F4 | G2
Risques et nuisances [Intervention dans des
liés au bruit environnements bruyants
F4 | G3
Risques liés aux Intervention a l'intérieur et a
ambiances thermiques [lI'extérieur du batiment dans
des conditions thermiques
dangereuses pour la santé
de l'agent
F4 | G2

R3

chauffage et de refroidissement
général et/ou d'appoint

Mise a disposition d'une salle de
pause chauffée et climatisée

Installations fournissant de I'eau
potable et/ou distribution de
boissons fraiches et chaudes

: . © Contréler que leiveau declairage de toutes Ies allees
aux installations de stockage 2 . .
compatibles avec les modalités % de circulation des zones dg stgckage est conforme
. Mettre en place une organisation et un plan de stockage
de déplacement et les moyens € .
de manutention utilisés = pour tous les lieux de stockage
g R2 Revoir la procédure de stockage et de déstockage
- _ Q Mettre en place une vérification périodique et un
Eclairage adéquat dans les S controle régulier des installations de stockage
allées de circulation des zones 2
de stockage =
Organisation du stockage
Plan de stockage
Procédure pour le stockage et le
déstockage
Maintenance et entretien
préventif des installations de
stockage
Organisation du travail Séparation des espaces Actions d'information du Mettre en place un mesurage du bruit dans les locaux
permettant de limiter bruyants des espaces calmes personnel au poste de travail de travail, et si nécessaire mettre en place des mesures
I'exposition aux risques et © d'isolation
nuisances liés au bruit 2 Mettre en place un aménagement de l'espace
— — - — - - — 5 permettant de limiter la réverbération du bruit
Planification des activités Dispositifs de réduction sonore |Actions de communication e Mettre en place une vérification périodique et un
bruyantes (casque/écouteur a atténuation |destinées aux usagers/ c contrdle régulier des installations et des équipements de
de bruit, etc.) utilisateurs 2 R3 travail
§ Mettre en place une maintenance et un entretien
Suivi medical % préventif qes in-sFaIIations et .des équipements .
s Mettre a disposition des équipements de protection
individuelle contre le bruit
Organisation du travail Protections solaires installées a |Actions d'information du Mettre en place un mesurage de I'ambiance thermique
permettant de limiter I'extérieur des batiments personnel au poste de travail des batiments, et si nécessaire mettre en place des
I'exposition aux risques liés (avancées de toit, brise-soleil, dispositifs techniques permettant de réduire les
aux ambiances thermiques pare-soleil, abris et auvents, etc.) échanges thermique entre l'intérieur et I'extérieur des
batiments
- - - — Mettre en place une vérification périodique et un
Protgcthns solaires fixes gt/ou Suivi médical contrdle régulier des installations de ventilation, de
mobiles installées a I'extérieur et chauffage et de refroidissement
a I'|nt§rleur des locaux de travail Mettre en place une maintenance et un entretien
(persiennes, volets, stores, etc.) préventif des installations de ventilation, de chauffage et
0 de refroidissement
Installations extérieures }%
permanentes et/ou non £
permanentes permettant de se T
protéger des conditions 8 R2
météorologiques g
Systéme de ventilation, de é‘
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Risques d'incendie et
d'explosion

Déclenchement d'un
incendie

Organisation du travalil
permettant de limiter
I'exposition aux risques
d'incendie et d'explosion

Installation de systémes de
détection et d'alarme incendie

Actions d'information du
personnel au poste de travail

Systémes et moyens de lutte
contre l'incendie

Mettre en p|ace ID 2 064-200067262-20250522-250522_26_PER-DE

comburants, combustibles et pour les sources
d'inflammation

Mettre en place la signalisation des lieux de
rassemblement

Maintenir en permanence les voies, les accés de

provenant du sol (radon)

Peu maitrisé

- — - ® secours et les moyens de lutte contre I'incendie dégagés
Signalisation des issues de o= .
secours et des lieux de b et accﬁessmles. . )
rassemblement E Contréler la mise en.place dgg actlons' flgurant dans les
c rapports des entreprises extérieures réalisant les VPG
F1 | G4 | R3 Plan d'évacuation et g R2 et de la commission sécurité
consignes/instructions de 2 Mettre en place une procédure d'urgence en cas
sécurité a‘i d'incident et/ou d'accident
Mise en place des actions § Renforcer les actions d'information du personnel au
figurant dans les rapports des poste de travail
entreprises extérieures réalisant Renforcer les actions de formation du personnel au
les VGP poste de travalil
Mise en place des actions Mettre en Qlace et/ou mettre é.jour Ie§ formation du
figurant dans les rapports de la personnel a la lutte contre les incendies
commission sécurité
Risques liés a Utilisation d'équipements de Organisation du travail Installations électriques Actions d'information du Contréler la conformité de tous les équipements
I'électricité travail électriques permettant de limiter conformes personnel électriques
I'exposition aux risques Mettre en place une inspection visuelle des
électriques eéquipements avant utilisation
Equipements de travail fg Renforcer les z.actions d'information du personnel au
conformes = poste de travalil
1S Mettre en place la formation et I'habilitation électrique au
F4 | G4 Vérification périodique et é R3 personnel concerné
contrdle régulier des o
installations et des équipements S
électriques 3
=
Maintenance et entretien
préventif des installations et des
eéquipements électriques
Risques liés aux Eclairement des espaces de Organisation du travail Eclairage naturel et dispositifs Actions d'information du Contréler la conformité des niveaux d'éclairement dans
ambiances lumineuses [travail et émission de permettant de limiter de prise de jour en toiture et en |personnel au poste de travail les locaux de travail et les espaces extérieurs
lumiére des équipements et I'exposition aux ambiances facade © Contréler I'adéquation du niveau d'éclairement des
outils de travail lumineuses 2 espaces de travail avec l'activité de travail des agents
- — — 5 Contréler que l'implantation des postes de travail par
Ecla|-ra’ge artificiel général et/ou E rapport aux sources lumineuses naturelles et artificielles
Fa | &1 R2 localise conforme S R1 ne créer pas de génes visuelles
g Mettre en place une vérification périodique et un
< controle régulier des installations d'éclairage
Dispositifs protégeant des effets % Mettre en plage une maintenange et un entretien
directs de la lumiere s préventif des installations d'éclairage
Mettre en place une formation au travail sur écran
Risques liés aux Intervention dans des lieux Organisation permettant de Mettre en place une évaluation du risque "radon"
rayonnements de travail exposant aux limiter I'exposition aux risques Mettre en place des actions d'information du personnel
rayonnements ionisants F2 | g3 | R3 liés aux rayonnements R3 au poste de travail




Risques psychosociaux

Stress

F4
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Aménagement d'espace de
repos et/ou de bien-étre au
travail

Formations réguliéres sur les
évolutions du métier

Violences internes

F4

Evaluer la chard /P :.064-200067262-20250522-250522 .26 PER-DE

travail, et réétudier I'organisation et la répartition de la
charge de travail

Mettre en place une organisation permettant la gestion
des imprévus et la continuité de service

Revoir la définition des rdles et des missions

Revoir la définition des objectifs et des moyens
Améliorer les outils de travail des postes de travail
Mettre en place un systéme d'assistance technique
efficace pour pallier les pannes des équipements et
outils de travail

Améliorer le systéme de reconnaissance et de
valorisation du travail

Poursuivre les formations régulieres sur les évolutions
du métier

Poursuivre les formations transversales sur la gestion
du stress

Violences externes

O
R
=
=
®©
Formations transversales sur la g
gestion du stress e
Politique contre les différentes |Procédure de médiation et de Formations réguliéres sur les
formes de harcélement au gestion des conflits evolutions du métier
travail et les comportements
violents
O
R
=
=
®©
Promotion d'une culture Accompagnement Formations transversales sur la g
d'entraide et de soutien mutuel |psychologique ou cellule communication bienveillante e

d'écoute pour le personnel
victime de violences internes

Mettre en place une charte de bonnes pratiques
clarifiant les comportements attendus et les valeurs de
respect et de bienveillance

Mettre en place une culture de communication ouverte
et transparente

Mettre en place une culture de respect mutuel et de
reconnaissance professionnelle

Mettre en place une approche participative et
collaborative du travail

Mettre en place une forme de management capable de
s'adapter a chaque interlocuteur et a chaque situation
de travail

Définir des canaux et des circuits de communication
entre les agents

Clarifier les circuits d'information et de validation entre
les différentes lignes hiérarchiques

Clarifier les roles de chacun lors des échanges avec
I'externe

Mettre en place une procédure de signalement
confidentielle et sécurisée des actes de violence
Revoir les procédures de médiation et de gestion des
conflits

Poursuivre les formations régulieres sur les évolutions
du métier

Poursuivre les formations transversales sur la
communication bienveillante

Planification du travail en
équipe pour limiter les
situations de travailleurs isolés

Clarification du service rendu
aux usagers

Sensibilisation des
usagers/utilisateurs du service
aux pratiques respectueuses
envers les agents

Canaux et/ou outils de
communication clairs entre
agents et les
usagers/utilisateurs du service

Formations transversales sur la
communication bienveillante

.

Mettre en place un protocole de prévention des
violences externes

Mettre en place un protocole de gestion des violences
externes

Mettre en place un aménagement des lieux de travail
pour réduire les risques d'agressions physiques
Mettre en place des caméras de surveillance dans les
lieux a risque

Mettre en place un systéme d'alarme et/ou de
signalement d'urgence

Mettre en place des sessions de débriefing aprés
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ouverts pour partager des % prévention et de protection des violences externes

F2 | G2 | R2 préoccupations concernant la = R2 Mettre en place une sensibilisation aux signes
sécurité P précurseurs de comportements violents et aux

o protocoles a suivre en cas de situations a risque
- — Mettre en place des formations transversales sur la
Systéme de communication communication bienveillante
pour permet'tre au personne! Poursuivre les formations transversales sur la
d'alerter rapidement un service communication bienveillante
support en cas de violences
externes
Accompagnement
psychologique ou cellule
d'écoute pour le personnel
victime de violences externes
Risques liés aux Comportements anormaux Partenariat avec des Suivi médical Mettre en place une politique de prévention des
pratiques addictives sur le lieu de travail dus a la professionnels de la santé pratiques addictives
prise de produits Mettre a jour le réglement intérieur et mettre en place
psychotropes © des régles concernant la consommation d'alcool sur le
-ﬁ lieu de travail

F1 | g3 | R2 : , ‘g R2 |Mettre en place une procédure pour la gestion des
Programme de soutien d'écoute - situations liées aux pratiques addictives
psychologique e Mettre en place des actions d'information du personnel

Mettre en place des actions de formation du personnel




Unité de travail : Action culturelle et rayonnement du territoire
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Risques Situations dangereuses Evaluation du Moyens de prévention et de protection existants dans la collectivité Niveau de | Risque Pistes d'amélioration
risque potentiel maitrise | résiduel
F G Rp Organisationnels Techniques Humains
Risques liés a la Déplacement a l'intérieur et Organisation du travail Dispositifs de protection contre  |Actions d'information du Mettre en place un traitement des éléments du sol
perturbation du a I'extérieur du batiment permettant de limiter les risques de chutes de plain- |personnel au poste de travail Mettre en place un signalement des situations
mouvement I'exposition aux risques de pied conformes temporaires et permanentes de risques de chutes de
chutes de plain-pied plain-pied
Anticipation, préparation et Maintenance et entretien Mettre en place un programme de maintenance,
planification des taches préventif des dispositifs de @ d'entretien et de rgparatvllon du sol .
protection contre les risques de £ Renforcer la procedqre ordre. et propre.te,
chutes de plain-pied g Met-tre en place une |mplantatlon optimisée des
Py , - équipements de travail
Revetement de sol adapté aux @ Mettre en place une voie de circulation dédiée aux
F4 | G2 | R3 activités de travail g R2 piétons P
Procédures pour le ngttoyage g Mettre a disposition des dispositifs de rangement
des espaces de travail % adaptés et en nombre suffisant
Procédures pour maintenir un = Contréler la conformité du niveau d'éclairement des
environnement de travail propre zones de circulation
et organisé
Dispositifs de rangement
(emplacements réservés,
armoires, panneaux, etc.)
Risques de chute de Déplacement sur un niveau Organisation du travail Plateformes permanentes Actions d'information du Contréler la conformité de toutes les plateformes
hauteur supérieur du batiment permettant de limiter possédant des dispositifs de personnel au poste de travail permanentes et leurs dispositifs de protection contre les
I'exposition aux risques de protection contre les risques de risques de chute de hauteur
chutes de hauteur chutes de hauteur conformes Mettre en place une vérification périodique des
O plateformes permanentes et des dispositifs de lutte
z contre les chutes de hauteur
Moyens d'acces aux différents ‘© Mettre en place une vérification périodique des moyens
niveaux du batiment conformes E d'accés aux différents niveaux des batiments
F4 5 R3 Mettre en place une maintenance et un entretien
§ préventif des plateformes et leurs dispositifs de
S protection contre les risques de chute de hauteur
— — Py Mettre en place une procédure d'urgence en cas
Verlfch:atlo’n pgnodlque et = d'incident et/ou d'accident
c?ntrc?Ie régulier des moyens Renforcer les actions d'information du personnel au
d'accés poste de travail
Accés a une zone en Organisation du travail Agencement de l'espace de Actions d'information du Mettre a disposition des moyens d'acces a une zone en
hauteur permettant de limiter travail et dispositifs techniques |personnel au poste de travail ‘B hauteur conformes
I'exposition aux risques de permettant le travail de plain- £ Mettre en place une vérification périodique et un
chutes de hauteur pied g contrdle régulier des moyens d'accés a une zone en
€ hauteur
F3 | G2 | R2 Suvi médical % R1 Met-tre en place une inspection visuelle des
c équipements avant utilisation
5 Renforcer les actions d'information du personnel au
3 poste de travail
=
Risques liés aux Circulation sur des voies Organisation du travail Séparation des voies de Actions d'informations du Mettre en place un plan de circulation et des régles de
circulations internes de |partagées permettant de limiter circulation des différents flux personnel au poste de travail circulation
véhicules et d'engins I'exposition aux risques liés entrant et sortant . Mettre en place un protocole de chargement et de
aux circulations internes 2 déchargement

Mettre an nlace dec vniec de rirciilation adantéec any
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F4 | G3
Risques routiers Circulation domicile-lieu de
travail
F4 | G4
Circulation entre le lieu de
travail principal et les lieux
de travail annexe
F3 | G4
Risques liés a la Port de charge
charge physique Postures contraignantes
F4 | G3

lourdes et les postures
contraignantes

Noyennement maitrisé

Publié le aadl
Planification des déplacements [Matérialisation des voies de e dimensions deske I:gf;‘ff’f??fj%ﬁ‘fi‘fzjﬁ?jfi—ffaﬁLEoRfLE
Slfrlles parties extérieures du |circulation des différents flux ?, R3 de transport utilisés
batiment entrant et sortant % Contrdler la conformité du niveau d'éclairement des
< zones de circulation
Signalisation des zones °o>’, Renforcer les actions d'information du personnel au
réglementées = poste de travail
Renforcer les actions de formation du personnel au
poste de travail
Organisation du travail Zones de stationnement Actions d'information du Mettre a disposition des zones de stationnement
permettant de limiter sécurisées personnel au poste de travail © sécurisées pour les différents moyens de déplacement
I'exposition aux risques routiers E utilisés par les agents
‘g R1 Renforcer les actions d'information du personnel au
Formation a la conduite en & poste de travail . .
sécurité 0 Mettre en place dgs actions de formation du personnel
au poste de travail
Organisation du travail Véhicules et engins conformes  |Actions d'information du Mettre a disposition des véhicules en nombre suffisant
permettant de limiter personnel au poste de travail Mettre a disposition des véhicules adaptés aux activités
I'exposition aux risques routiers professionnelles des agents
Contréler la présence des équipements de sécurité
- — — - - - obligatoires et recommandés dans I'ensemble des
Dispositifs de sécurité active Actions de formation du véhicules
alfjgnt a mieux controler le personnel au poste de travail Mettre en place un protocole pour la vérification
veéhicule (ABS, EPS, ASR, etc.) périodique et le contrdle régulier des véhicules
O Mettre en place une inspection visuelle des véhicules
Dispositifs de sécurité passive  |Formation & la conduite en é avant utilisation
permettant de réduire les sécurité g Mettre en place une procédure d'urgence en cas
conséquences des accidents = dlincident et/ou d'accident
(ceinture de sécurité, airbags, g R3
appui-téte, etc.) Q
3
Equipements de sécurité Suivi médical §
obligatoires et recommandés
Vérification périodique et
contrdle régulier des véhicules
et des engins
Maintenance et entretien
préventif des véhicules et des
engins
Organisation du travail Environnement technique Actions d'information du Mettre en place un aménagement ergonomique des
permettant de limiter adapté aux caractéristiques personnel au poste de travail postes de travail
I'exposition aux risques liés a [physiques standards d'un adulte Mettre en place une optimisation des espaces de travail
la charge physique pour réduire les déplacements et faciliter I'accés aux
Organisation du travail en Equipements de travail adaptés [Suivi médical outils de travail
binéme aux activités professionnelles Mettre en place une optimisation des outils de travail
des agents Renforcer les actions d'information du personnel au
poste de travail
Intervention d'autres services  |Dispositifs mécaniques pour Mettre en place des actions de formation du personnel
internes de la commune réduire le port de charges R3 [au poste de travail
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(fractionnement des charges
lourdes en unités plus petites et
plus faciles a manipuler,
emballages et contenants
adaptés, etc.)
Risques liés aux Utilisation d'agents Organisation du travail Procédeés techniques non Actions d'information du Récupérer et conserver les fiches de données de
produits chimiques, chimiques dangereux et/ou permettant de limiter chimiques utilisés pour certaines |personnel au poste de travail sécurité des produits chimiques
aux émissions et aux [utilisation de procédés I'exposition aux risques liés phases de travail En fonction des données de sécurité des produits
déchets techniques générant des aux agents chimiques chimiques, mettre en place des procédures pour la
poussiéres et des particules Etiquetage et fiche de données manipulation, le stockage et le transport des produits
toxiques de sécurité des produits fg chimiques dangereux et I'élimination des déchets
chimiques stockés % contenant des agents chimiques dangereux
F2 | G3 | R3 = R1 Mettre en place une zone de stockage des produits
S chimiques conformes
is] En fonction des fiches de données de sécurité des
Locgl central et/ou un ou produits chimiques, mettre en place des équipements de
plusieurs !leux O,'e .st’ockage protection individuelle conformes et veiller a leur port
tampons a proximité des postes
de travail
Risques liés aux Contact avec des agents Organisation du travail Systémes de ventilation Actions d'information du Mettre en place une surveillance réguliére de la qualité
agents biologiques pathogénes présents dans permettant de limiter générale et d'assainissement de |personnel au poste du sable
I'environnement I'exposition aux risques liés I'air des locaux de travail Mettre en place une procédure pour I'utilisation et le
aux agents biologiques stockage du sable
- - - o Contréler la conformité des équipements de protection
Procédures pour le nettoyage, la |Actions de formation du 2 individuelle
désmfectlc.)n gt la personnel au poste T Mettre en place une inspection visuelle des
‘,’909“tam'”at'°” des éspaces et E équipements avant utilisation
F2 | g3 | R3 equipements de travail T R2 Mettre a disposition du matériel de premiére intervention
% facilement accessible et adapté a la nature des risques
Regles générales d'hygiéne et  |Port des équipements de £ Mettre en place une procédure d'urgence en cas
consignes spécifiques au service |protection individuelle % d'incident et/ou d'accident
= Mettre en place un plan d'urgence sanitaire
Locaux et équipements dédiés a |Suivi médical Renforcer les gctions d'information du personnel au
I'hygiéne conformes poste de travail
Equipements de protection
individuelle conformes
Risques liés aux Utilisation de machines, Organisation du travail Actions d'information du Mettre a disposition des équipements de travail
equipements de travail [d'équipements, et d'outils de permettant de réduire personnel au poste de travail conformes
travail comportant un I'exposition aux risques liés Mettre a disposition des équipements adaptés a la
elément pouvant générer aux équipements de travail nature de l'activité de travail des agents
des dommages physiques Mettre en place un systéme de gestion sécurisé des
eéquipements
Mettre a disposition des équipements de protection
individuelle conformes et veiller a leur port
@ Mettre en place une inspection visuelle des
-g eéquipements avant utilisation
F2 | a3 | R3 : : : ‘g R3 MeFtre a dispositiqn du matérie'l c‘Je premiére intewention
Intervention d'autres services S facilement accessible et adapté a la nature des risques
internes de la commune e Mettre en place une procédure d'urgence en cas
d'incident et/ou d'accident
Mettre en place des actions d'information du personnel
au poste de travail
Mettre en place des actions de formation du personnel
au poste de travail
Mettre en place et/ou mettre a jour la formation premiers
secours
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Risques liés aux
effondrements et aux
chutes d'objets

Déplacement a proximité
d'éléments de stockage en
hauteur

Organisation du travalil
permettant de limiter
I'exposition aux risques liés
aux effondrements et aux
chutes d'objets

Racks et/ou rangements
accessibles de plain-pied

Actions d'information du
personnel au poste de travail

R3

Controler la por ID : 064-200067262-20250522-250522_26_PER-DE

installations de stockage

Mettre a disposition des rangements en nombre suffisant
Mettre a disposition des rangements conformes et
adaptés a l'environnement et aux caractéristiques des
objets stockés, si nécessaire mettre en place des
dispositifs de retenue adaptés aux objets stockés

F4 | G2
Risques et nuisances |Intervention dans des
liés au bruit environnements bruyants
F4 | G3
Risques liés aux Intervention a l'intérieur et a
ambiances thermiques [lI'extérieur du batiment dans
des conditions thermiques
dangereuses pour la santé
de l'agent
F4 | G2

R3

Systeme de ventilation, de
chauffage et de refroidissement
général et/ou d'appoint

@ Mettre en place des voies de circulation et d'accés aux
T installations de stockage compatibles avec les modalités
E de déplacements et les moyens d'accés et de
@ R2 manutention utilisés
Procédure pour le stockage et le g Mettre en place un éclairage adéquat dans les allées de
déstockage g circulation des zones de stockage
% Mettre en place une organisation et un plan de stockage
= pour tous les lieux de stockage
Revoir la procédure de stockage et de déstockage
Renforcer les actions d'information du personnel au
poste de travail
Organisation du travail Eloignement des sources de Actions d'information du Mettre en place un mesurage du bruit dans les locaux
permettant de limiter bruit personnel au poste de travail de travail, et si nécessaire mettre en place des mesures
I'exposition aux risques et D d'isolation
nuisances liés au bruit rg Mettre en place un aménagement de l'espace
—— — - - - — IS permettant de limiter la réverbération du bruit
Planification des activités Séparation des espaces Act|9n§ de communication = Mettre en place une vérification périodique et un
bruyantes bruyants des espaces calmes dgsﬁnees aux usagers/ g R3 contrdle régulier des installations et des équipements de
utilisateurs g travail
- — . - —— o Mettre en place une maintenance et un entretien
Dlsp05|t|f§ de redu‘ctlon’ songre Suivi medical g préventif des installations et des équipements
(casqqe/ecouteur a attenuation Mettre a disposition des équipements de protection
de bruit, etc.) individuelle contre le bruit
Organisation du travail Isolation thermique du batiment |Actions d'information du Mettre en place un mesurage de I'ambiance thermique
permettant de limiter personnel au poste de travail des batiments, et si nécessaire mettre en place des
I'exposition aux risques liés dispositifs techniques permettant de réduire les
aux ambiances thermiques échanges thermique entre l'intérieur et I'extérieur des
Protections solaires installées a |Actions de formation du batiments . o
I'extérieur des batiments personnel au poste de travail Controler la conformite du systéme de ventilation
(avancées de toit, brise-soleil, Mettre en plage une \{énflcatlpn pér|od|qu.e gt un
pare-soleil, abris et auvents, etc.) contrble régulier des installations de ventilation, de
chauffage et de refroidissement
Mettre en place une maintenance et un entretien
Protections solaires fixes et/ou  |Suivi médical préventif des installations de ventilation, de chauffage et
mobiles installées a I'extérieur et de refroidissement
a l'intérieur des locaux de travail 0
(persiennes, volets, stores, etc.) £
£
Installations extérieures 3 R2
permanentes et/ou non %
permanentes permettant de se %
protéger des conditions 3
météorologiques =




Mise a disposition d'une salle de
pause chauffée et climatisée

Installations fournissant de I'eau
potable et/ou distribution de
boissons fraiches et chaudes
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Risques d'incendie et
d'explosion

Déclenchement d'un
incendie

F1 | G4 | R3
Risques liés a Utilisation d'équipements de
I'électricité travail électriques
F4 | G4
Risques liés aux Eclairement des espaces de
ambiances lumineuses |travail et émission de
lumiére des équipements et
outils de travail
F4 | G1 | R2

Organisation du travail
permettant de limiter
I'exposition aux risques
d'incendie et d'explosion

Installation de systémes de
détection et d'alarme incendie

Actions d'information du
personnel au poste de travail

Systemes et moyens de lutte
contre l'incendie

Signalisation des issues de
secours et des lieux de
rassemblement

Plan d'évacuation et
consignes/instructions de
sécurité

Mise en place des actions
figurant dans les rapports des
entreprises extérieures réalisant
les VGP

Mise en place des actions
figurant dans les rapports de la
commission sécurité

Moyennement maitrisé

Mettre en place des mesures pour les produits
comburants, combustibles et pour les sources
d'inflammation

Mettre en place la signalisation des lieux de
rassemblement

Maintenir en permanence les voies, les accés de
secours et les moyens de lutte contre l'incendie dégagés
et accessibles

Contréler la mise en place des actions figurant dans les
rapports des entreprises extérieures réalisant les VPG
R2 et de la commission sécurité

Mettre en place une procédure d'urgence en cas
d'incident et/ou d'accident

Renforcer les actions d'information du personnel au
poste de travail

Renforcer les actions de formation du personnel au
poste de travail

Mettre en place et/ou mettre a jour les formation du
personnel a la lutte contre l'incendie

Organisation du travail
permettant de limiter
I'exposition aux risques
électriques

Equipements de travail
conformes

Actions d'information du
personnel

Vérification périodique et
contrdle régulier des
installations et des équipements
électriques

Peu maitrisé

Contréler la conformité de toutes les installations
electriques permanentes et temporaires, et si
nécessaire les mettre en norme

Contréler la conformité de tous les équipements
électriques

Mettre en place une maintenance et un entretien
préventif des installations et des équipements
électriques

Mettre en place une inspection visuelle des
eéquipements avant utilisation

Renforcer les actions d'information du personnel au
poste de travail

Mettre en place la formation et I'habilitation électrique au
personnel concerné

Organisation du travail
permettant de limiter
I'exposition aux ambiances
lumineuses

Eclairage naturel et dispositifs
de prise de jour en toiture et en
facade

Actions d'information du
personnel au poste de travail

Eclairage artificiel général et/ou
localisé conforme

Dispositifs protégeant des effets
directs de la lumiére

Moyennement maitrisé

Contréler la conformité des niveaux d'éclairement dans
les locaux de travail et les espaces extérieurs
Contréler I'adéquation du niveau d'éclairement des
espaces de travail avec l'activité de travail des agents
Contréler que l'implantation des postes de travail par
rapport aux sources lumineuses naturelles et artificielles
R1 ne créer pas de génes visuelles

Mettre en place une vérification périodique et un
contrdle régulier des installations d'éclairage

Mettre en place une maintenance et un entretien
préventif des installations d'éclairage

Mettre en place une formation au travail sur écran




Risques liés aux
rayonnements

Intervention dans des lieux
de travail exposant aux
rayonnements ionisants
provenant du sol (radon)

Envoyé en préfecture le 26/05/2025
Regcu en préfecture le 26/05/2025

Publié le

T

F2

G3

R3

Organisation permettant de
limiter I'exposition aux risques
liés aux rayonnements

Peu maitrisé

R3

Mettre en p|ace ID :.064-200067262-20250522-250522,26' PER-DE

Mettre en place des actions d'information du personnel
au poste de travail

Intervention a I'extérieur des
batiments

F2

G3

R3

Organisation du travail
permettant de limiter
I'exposition aux risques des
rayonnements

Protections solaires installées a
I'extérieur des batiments

Actions d'information du
personnel au poste de travail

Installations extérieures
permanentes et/ou non
permanentes permettant de se
protéger des rayonnements
solaires

Suivi médical

Moyennement maitrisé

R2

Mettre a disposition des vétements de travail adaptés
Mettre a disposition des équipements de protection
individuelle

Renforcer les actions d'information du personnel au
poste de travalil

Risques psychosociaux

Stress

F3

G3

R3

Aménagement d'espace de
repos et de bien-étre au travail

Formations réguliéres sur les
évolutions du métier

Formations transversales sur la
gestion du stress

Moyennement maitrisé

R2

Evaluer la charge de travail effective des postes de
travail, et réétudier la répartition de la charge de travail
Mettre en place une organisation du travail permettant la
gestion des imprévus et la continuité de service

Mettre en place une organisation du travail permettant la
conciliation entre la vie professionnelle et la vie
personnelle

Définir les roles et les missions des membres de
I'équipe de travail

Définir les objectifs et les moyens (organisationnels,
humains et techniques) permettant de les atteindre
Réétudier le systéme de reconnaissance et de
valorisation du travail

Poursuivre les formations réguliéres sur les évolutions
du métier

Poursuivre les formations transversales sur la gestion
du stress

Violences internes

F3

G3

R3

Politique contre les différentes
formes de harcélement au
travail et les comportements
violents

Espace d'expression sur les
préoccupations concernant le
travail ou les relations
interpersonnelles

Formations réguliéres sur les
évolutions du métier

Promotion d'une culture
d'entraide et de soutien mutuel

Procédure de médiation et de
gestion des conflits

Formations transversales sur la
communication bienveillante

Accompagnement
psychologique ou cellule
d'écoute pour le personnel
victime de violences internes

Moyennement maitrisé

R2

Mettre en place une charte de bonnes pratiques
clarifiant les comportements attendus et les valeurs de
respect et de bienveillance

Réétudier les formes de management et les formes
d'organisation du travail en équipe

Réétudier les circuits et les canaux de communication
entre les agents internes et externes au service
Réétudier les circuits d'information et de validation entre
les différentes lignes hiérarchiques

Réétudier les réles de chacun lors des échange avec
I'externe

Mettre en place une procédure de signalement
confidentielle et sécurisée des actes de violence
Poursuivre les formations réguliéres sur les évolutions
du métier

Poursuivre les formations transversales sur la
communication bienveillante

Violences externes

Planification du travail en
équipe pour limiter les
situations de travailleurs isolés

Clarification du service rendu
aux usagers

Formations transversales sur la
communication bienveillante

Mettre en place des réflexions sur la mise en place
d'une organisation limitant les situations de travailleurs
isolés

Mettre en place un protocole de prévention des
vinlanceas axtarnas




Canaux et/ou outils de
communication clairs entre
agents et les
usagers/utilisateurs du service

Canaux de communication

Envoyé en préfecture le 26/05/2025

Regcu en préfecture le 26/05/2025

Publié le

ID : 064-200067262-20250522-250522_26_PER-DE

T

Mettre en place orrprotocoretegestormues-snuatorTs
de violences externes

Mettre en place un aménagement des lieux de travail
permettant de réduire les risques d'agressions physiques
Mettre en place des caméras de surveillance dans les
lieux a risque

ouverts pour partager des fg Mettre a .disp.)osition de tous les agents un syst'éme de
préoccupations concernant la = communication formel permettant d'alerter rapidement
sécurité = un service support en cas de violences externes
T Mettre en place un systéme d'alarme et/ou de
F2 [ G3 | R3 Systéme de communication g R2 lsignalement d'urgence
pour permettre au personnel 2 Mettre en place une sensibilisation des
d'alerter rapidement un service § usagers/utilisateurs du service aux pratiques
support en cas de violences § respectueuses envers les agents
externes Mettre en place une sensibilisation aux signes
précurseurs de comportements violents et aux
Accompagnement protocoles & suivre en cas de situations & risque
psychologique ou cellule Poursuivre les formations transversales sur la
d'écoute pour le personnel communication bienveillante
victime de violences externes
Sessions de débriefing aprés
chaque incident violent et
révision des dispositifs de
prévention et de protection des
violences externes
Risques liés aux Comportements anormaux Partenariat avec des Suivi médical Mettre en place une politique de prévention des
pratiques addictives sur le lieu de travail dus a la professionnels de la santé pratiques addictives
prise de produits Mettre a jour le réglement intérieur et mettre en place
psychotropes o des régles concernant la consommation d'alcool sur le
@2 lieu de travail
= Mettre en place une procédure pour la gestion des
F1 G3 R2 Programme de soutien d'écoute E R2 situations liées aux pratiques addictives
psychologique 2 Mettre en place des actions d'information du personnel

Mettre en place des actions de formation du personnel




Unité de travail : Action culturelle et rayonnement du territoire

Sous-unité de travail: Pays d'Art et d'Histoire
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Risques Situations dangereuses Evaluation du Moyens de prévention et de protection existants dans la collectivité Niveau de | Risque Pistes d'amélioration
risque potentiel maitrise | résiduel
F G Rp Organisationnels Techniques Humains
Risques liés a la Déplacement a l'intérieur et Organisation du travail Revétement de sol adapté aux |Actions d'information du Mettre en place un signalement des situations
perturbation du a l'extérieur du batiment permettant de limiter activités de travail personnel au poste de travail temporaires et permanentes de risques de chutes de
mouvement I'exposition aux risques de plain-pied
chutes de plain-pied © Mettre en place un programme de maintenance,
Anticipation, préparation et Procédures pour le nettoyage 2 d'entretien et de réparation du sol
planification des taches des espaces de travail ‘T Mettre en place une implantation optimisée des
E équipements de travail
F4 | g2 | R3 ’ . . é R2 Mettre’ a disposition des di§positifs de rangement
Procédures pour maintenir un 3 adaptés et en nombre suffisant
environnement de travail rangé s Contréler la conformité du niveau d'éclairement sur les
et organisé % zones de circulation
=
Dispositifs de rangement
(emplacements réservés,
armoires, panneaux, etc.)
Déplacement sur les sites Chaussures de sécurité Actions d'information du Contréler la conformité du niveau d'éclairement sur les
naturels conformes personnel au poste de travail zones de circulation, et si nécessaire mettre a
disposition des équipements permettant de maintenir un
niveau d'éclairement adapté
Actions de formation du @
2 | g2 | R2 personnel au poste de travail g R1
[
Q0
is]
Port des équipements de
protection individuelle
Risques de chute de Déplacement sur un niveau Organisation du travail Plateformes permanentes Actions d'information du Mettre en place une vérification périodique des
hauteur supérieur du batiment permettant de limiter possédant des dispositifs de personnel au poste de travail plateformes permanentes et des dispositifs de lutte
I'exposition aux risques de protection contre les risques de @ contre les chutes de hauteur
chutes de hauteur chutes de hauteur conformes 2 Mettre en place une vérification périodique des moyens
Moyens d'acces aux différents b d'accés aux différents niveaux des batiments
niveaux du batiment conformes E Mettre en place une procédure d'urgence en cas
F3 G3 R3 % R2 d'incident et/ou d'accident
% Renforcer les actions d'information du personnel au
Vérification périodique et % poste de travail
contréle régulier des g

installations permanentes et des
dispositifs de lutte contre les
chutes de hauteur

Déplacement sur un relief
naturel a proximité d'une
dépression (ravin, précipice,
etc.)

Organisation du travail
permettant de limiter
I'exposition aux risques de
chutes de hauteur

Installations permanentes
possédant des dispositifs de
protection contre les risques de
chutes de hauteur conformes

Actions d'information du
personnel au poste de travail

Vérification périodique et
contrdle régulier des
installations permanentes et des
dispositifs de lutte contre les
chutes de hauteur

Actions de formation du
personnel au poste de travail

aitrisé
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préventif des installations protection individuelle &
permanentes et de leurs o
dispositifs contre le risque de
chutes de hauteur
Equipements de protection Suivi médical
individuelle conformes
Procédure d'urgence en cas
d'incident et/ou d'accident
Acceés a une zone en Organisation du travalil Agencement de l'espace de Actions d'information du Mettre a disposition des moyens d'accés a une zone en
hauteur permettant de limiter travail et dispositifs techniques |personnel au poste de travail fg hauteur conformes
I'exposition aux risques de permettant le travail de plain- 5 Mettre en place une vérification périodique et un
chutes de hauteur pied E contrdle régulier des moyens d'accés a une zone en
S hauteur
F3 | G2 | R2 Suivi médical g Ri Mettre en place une inspection visuelle des
c eéquipements avant utilisation
Q Renforcer les actions d'information du personnel au
§ poste de travail
Risques routiers Circulation domicile-lieu de Organisation du travalil Zones de stationnement Actions d'information du Revoir l'organisation du travail pour limiter I'exposition
travail permettant de limiter sécurisées personnel au poste de travail aux risques routiers
I'exposition aux risques routiers ‘0 Mettre a disposition des zones de stationnement
= sécurisées pour les différents moyens de déplacement
Fa4 | G4 — : g R1 |utilisés par les agents
Formation a la conduite en c Renforcer les actions d'information du personnel au
securite & poste de travail
Mettre en place des actions de formation du personnel
au poste de travail
Circulation entre le lieu de Organisation du travail Véhicules et engins conformes  |Actions d'information du Mettre a disposition des véhicules en nombre suffisant
travail principal et les lieux permettant de limiter personnel au poste de travail Mettre a disposition des véhicules adaptés aux activités
de travail annexe I'exposition aux risques routiers professionnelles des agents
Contréler la présence des équipements de sécurité
- — — _ _ - obligatoires et recommandés dans I'ensemble des
Dispositifs de sécurité active Actions de formation du véhicules
aiqunt a mieux contrdler le personnel au poste de travail Mettre en place une inspection visuelle des véhicules
véhicule (ABS, EPS, ASR, etc.) avant utilisation
Mettre en place une procédure d'urgence en cas
Dispositifs de sécurité passive  [Formation & la conduite en 3 d'incident et/ou d'.accid('a.nt _
permettant de réduire les sécurité = Renforcer les z.actlons d'information du personnel au
conséquences des accidents £ poste de travail
(ceinture de sécurité, airbags, <
F2 | G4 [ R3 appui-téte, etc.) 8 R2
2
Equipements de sécurité Suivi médical Q
obligatoires et recommandés §

Vérification périodique et
contrble régulier des véhicules
et des engins

Maintenance et entretien
préventif des véhicules et des
engins
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Circulation sur la voie
publique

R3

F2 | G4
Risques liés a la Port de charge
charge physique Postures contraignantes

F4 | G3
Risques liés aux Contact avec des agents
agents biologiques pathogénes présents dans

I'environnement
F2 | G3

R3

Organisation du travalil
permettant de limiter

Actions de formation du
personnel au poste de travail

Mettre a diSpOS ID,: 064-200067262-20250522-250522, 26, PER-DE

pour le personnel concerné

I'exposition aux risques routiers :8 Renforcer les actions d'information du personnel au
% poste de travail
IS R3 Veiller au port des équipements de protection
3 individuelle pour le personnel concerné
o Veiller au port des vétements de haute visibilité pour le
personnel concerné
Organisation du travail Environnement technique Actions d'information du Mettre en place un aménagement ergonomique pour
permettant de limiter adapté aux caractéristiques personnel au poste de travail I'ensemble des postes de travail
I'exposition aux risques liés a [physiques standards d'un adulte Mettre a disposition des équipements de travail adaptés
la charge physique aux activités professionnelles
Organisation du travail en Equipements de travail adaptés |Suivi médical Mettre’en.place ur)e optimisation des. .espaces‘de travail
bindme aux activités professionnelles © poqr réduire Igs déplacements et faciliter I'accés aux
des agents 2 outils de travail
5 Mettre a disposition des outils de travail optimisés
: _ _ — S— S Renforcer les actions d'information du personnel au
!ntervenhon d'autres services D'ISp.OSItIfS mécaniques pour *g‘ poste de travail
internes réduire le port de charges £ RS IMettre en place des actions de formation du personnel
lourdes et les postures < au poste de travail
contraignantes g
[e)
=
Gestion des charges
(fractionnement des charges
lourdes en unités plus petites et
plus faciles a manipuler,
emballages et contenants
adaptés, etc.)
Organisation du travalil Systemes de ventilation Actions d'information du Contréler la conformité des équipements de protection
permettant de limiter générale naturelle et/ou personnel au poste individuelle
I'exposition aux risques liés mécanique et d'assainissement Mettre en place une inspection visuelle des
aux agents biologiques de l'air des locaux de travail eéquipements avant utilisation
Mettre a disposition du matériel de premiére intervention
Procédures pour le nettoyage, la |Actions de formation du S facilement accessible et adapté a la nature des risques
désinfection et la personnel au poste % Mettre en place une procédure d'urgence en cas
décontamination des espaces et € d'incident et/ou d'accident
équipements de travail *g' Renforcer les actions d'information du personnel au
£ R2  |poste de travail
()
Reégles générales d'hygiene et  |Port des équipements de g
consignes spécifiques au service |protection individuelle %
=

Locaux et équipements dédiés a
I'hygiéne conformes

Suivi médical

Equipements de protection
individuelle conformes

Risques liés aux
effondrements et aux
chutes d'objets

Déplacement a proximité
d'éléments de stockage en
hauteur

Organisation du travail
permettant de limiter
I'exposition aux risques liés
aux effondrements et aux
chutes d'objets

Racks et/ou rangements en
nombre suffisant

Actions d'information du
personnel au poste de travail

Racks et/ou rangements
conformes et adaptés a
I'environnement et aux
caractéristiques des objets
stockés

Mettre a disposition des rangements en nombre
suffisant dans I'ensemble des batiments du PAH
Mettre a disposition des rangements conformes et
adaptés a l'environnement et aux caractéristiques des
objets stockés dans I'ensemble des batiments du PAH
Contréler la conformité des voies de circulation dans les
lieux de stockage dans I'ensemble des batiments du
PAH

Controler la conformité de I'éclairement dans les allées
de circulation des lieux de stockage dans I'ensemble
des batiments du PAH




F2

G2

R2

Racks et/ou rangements
accessibles de plain-pied

Voies de circulation et d'accés
aux installations de stockage
compatibles avec les modalités
de déplacement et les moyens
d'accés et de manutention
utilisés

Eclairage adéquat dans les
allées de circulation des zones
de stockage

Organisation du stockage

Bien maitris

R1

Mettre en place
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lieux de stockage des batiments du PAH
Renforcer les actions d'information du personnel au

poste de travalil

Déplacement a proximité de
structures batimentaires ou
naturelles instables

F2

G4

Risques et nuisances
liés au bruit

Intervention dans des
environnements bruyants

R3

Organisation du travalil
permettant de limiter
I'exposition aux risques liés
aux effondrements et aux
chutes d'objets

Délimitation des zones de
danger

Actions d'information du
personnel au poste de travail

Signalisation des zones de
danger

Actions de formation du
personnel au poste de travail

Gestion sécurisée des acces et
de la circulation

Port des équipements de
protection individuelle

Suivi régulier de la stabilité des
parois et des sols

Equipements de protection
collective conformes (systeme
de protection de chute
d'éléments naturels, de
matériaux et de matériels, etc.)

Equipements de protection
individuelle conformes

Vérification périodique et
contrdle régulier des
installations et des équipements

Maintenance et entretien
préventif des installations et des
eéquipements

Bien maitrisé

R1

Mettre en place une procédure d'urgence en cas
d'incident et/ou d'accident

Organisation du travail
permettant de limiter
I'exposition aux risques et
nuisances liés au bruit

Eloignement des sources de
bruit

Actions d'information du
personnel au poste de travail

naitrisé

Mettre en place un mesurage du bruit dans les locaux
de travail, et si nécessaire mettre en place des mesures

d'isolation

Mettre en place un aménagement de l'espace
nermettant de limiter la réverhération dui bruiit
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F4 bruyants des espaces caimes  |destinées aux usagers/ g R3  |contrale régulier des installations et des équipements de
utilisateurs g travail
- — - - —— o Mettre en place une maintenance et un entretien
DISpOSItIf,S de redu‘ct|on’ sonore Suivi médical g préventif des installations et des équipements
(casqqe/ecouteur a atténuation Mettre a disposition des équipements de protection
de bruit, etc.) individuelle contre le bruit
Risques liés aux Intervention a l'intérieur et a Organisation du travail Isolation thermique du batiment |Actions d'information du Mettre en place un mesurage de I'ambiance thermique
ambiances thermiques [lI'extérieur du batiment dans permettant de limiter personnel au poste de travail des batiments, et si nécessaire mettre en place des
des conditions thermiques I'exposition aux risques liés dispositifs techniques permettant de réduire les
dangereuses pour la santé aux ambiances thermiques echanges thermique entre l'intérieur et I'extérieur des
de 'agent Protections solaires installées a |Actions de formation du batiments
I'extérieur des batiments personnel au poste de travail Mettre & disposition un systeme de ventilation, de
(avancées de toit, brise-soleil, chauffage et de refroidissement dans I'ensemble des
pare-soleil, abris et auvents, etc.) batiments du PAH
Mettre a disposition des vétements de travail adaptés,
nettoyés et remplacés pour le personnel concerné
Protections solaires fixes et/ou  [Suivi médical Mettre en place une vérification périodique et un
mobiles installées a I'extérieur et S controle régulier des installations et des équipements
a l'intérieur des locaux de travail % Mettre en place une maintenance et un entretien
(persiennes, volets, stores, etc.) £ préventif des installations et des équipements de travail
ea | o2 PR3 *g' R2 Mettre en place une procédure d'urgence en cas
- — £ d'incident et/ou d'accident
Installations extérieures Qo
permanentes et/ou non S
permanentes permettant de se 3
protéger des conditions =
météorologiques
Systéme de ventilation, de
chauffage et de refroidissement
général et/ou d'appoint
Installations fournissant de I'eau
potable et/ou distribution de
boissons fraiches et chaudes
Risques d'incendie et |Déclenchement d'un Organisation du travail Installation de systémes de Actions d'information du Mettre en place des mesures pour les produits
d'explosion incendie permettant de limiter détection et d'alarme incendie personnel au poste de travail comburants, combustibles et pour les sources
I'exposition aux risques d'inflammation
d'incendie et d'explosion Mettre en place la signalisation des issues de secours et
Systémes et moyens de lutte Actions de formation du S?S lieux de r;sASSmbIement de lensemble des
contre l'incendie personnel au poste de travail Mat!men.ts du . R
aintenir en permanence les voies, les accés de
secours et les moyens de lutte contre l'incendie dégagés
et accessibles
Signalisation des issues de Formation du personnel a la @ Contréler la mise en place des actions figurant dans les
secours et des lieux de lutte contre l'incendie 2 rapports des entreprises extérieures réalisant les VPG
rassemblement S et de la commission sécurité dans tous les batiments du
E PAH
F1 c4 | R3 Blan dévacuation ot é R2 Mettre en place une procédure d'urgence en cas
: . : & d'incident et/ou d'accident
c9n3|gr}es/|nstruct|ons de g Renforcer les actions d'information du personnel au
securite % poste de travail
= Renforcer les actions de formation du personnel au

Mise en place des actions
figurant dans les rapports des
entreprises extérieures réalisant
les VGP

poste de travail
Mettre en place et/ou mettre a jour les formation du
personnel a la lutte contre les incendies




Risques liés a
I'électricité

Utilisation d'équipements de
travail électriques

Mise en place des actions
figurant dans les rapports de la
commission sécurité

Procédure d'urgence en cas
d'incident et/ou d'accident

Organisation du travail
permettant de limiter
I'exposition aux risques
électriques

Equipements de travail
conformes

Actions d'information du
personnel
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Contréler la conformité de toutes les installations
electriques permanentes et temporaires, et si
nécessaire les mettre en norme

Mettre en place une maintenance et un entretien

:g préventif des installations et des équipements
e1 | ca _ _ ?é électriques ' ' .
Vérification périodique et = Met.tre en place une |r.1§pegt|on visuelle des
contrdle régulier des 2 équipements avant utilisation
installations et des équipements Renforcer les actions d'information du personnel au
électriques poste de travail
Mettre en place la formation et I'habilitation électrique au
personnel concerné
Risques liés aux Eclairement des espaces de Organisation du travail Eclairage naturel et dispositifs  |Actions d'information du Contréler la conformité des niveaux d'éclairement dans
ambiances lumineuses [travail et émission de permettant de limiter de prise de jour en toiture et en |personnel au poste de travail les locaux de travail et les espaces extérieurs
lumiére des équipements et I'exposition aux ambiances fagade ° Contréler I'adéquation du niveau d'éclairement des
outils de travalil lumineuses 2 espaces de travail avec l'activité de travail des agents
- — — = Contréler que l'implantation des postes de travail par
Eclairage artificiel général et/ou E rapport aux sources lumineuses naturelles et artificielles
Fa | o1 R2 localisé conforme S R1 ne créer pas de génes visuelles
% Mettre en place une vérification périodique et un
< contrdle régulier des installations d'éclairage
Dispositifs protégeant des effets °o>’, Mettre gn plac?e une maintenange et un entretien
directs de la lumiere = préventif des installations d'éclairage
Mettre en place une formation au travail sur écran
Risques liés aux Intervention dans des lieux Organisation permettant de 0 Mettre en place une évaluation du risque "radon"
rayonnements de travail exposant aux limiter I'exposition aux risques = Mettre en place des actions d'information du personnel
rayonnements ionisants F2 | G3 | R3 |liés aux rayonnements g R3 au poste de travail
provenant du sol (radon) 2
o
Intervention a I'extérieur des Organisation du travail Protections solaires installées a |Actions d'information du Mettre a disposition des équipements de protection
batiments permettant de limiter I'extérieur des batiments personnel au poste de travail individuelle pour le personnel concerné
I'exposition aux risques des Mettre a disposition des vétements de travail adaptés,
rayonnements @ nettoyés et remplacés pour le personnel concerné
Installations extérieures Actions de formation du é Renforcer les z.actlons d'information du personnel au
permanentes et/ou non personnel au poste de travail g poste de travail L. .
permanentes permettant de se = .Ve|.II§r au port des équipements de prqtectlon
F2 | a3 | R3 protéger des rayonnements g R2 individuelle pour le personnel concerné
solaires o
=
Port des équipements de °o>’,
protection individuelle =

Suivi médical
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Risques psychosociaux

Stress

Définition des roles et des
missions des membres de
I'équipe de travail

Formations réguliéres sur les
évolutions du métier

Evaluer la chard /P :.064-200067262-20250522-250522 . 26_PER-DE

de travail, et réétudier la répartition de la charge de
travail

Mettre en place une organisation du travail permettant la
gestion des imprévus et la continuité de service

Mettre en place une organisation du travail permettant la
conciliation entre la vie professionnelle et la vie
personnelle

Mettre en place une définition commune des rdles et
des missions de travail

Mettre en place une définition commune des objectifs et
des moyens (organisationnels, humains et techniques)

-é Mener des réflexions pour concilier les objectifs aux
F2 | a3 | R3 = . ‘g R3 moy’e.ns mis a disposition . .
ormations transversales sur la S Améliorer les outils de travail de certains postes de
gestion du stress e travail
Aménager des espaces de repos et de bien-étre au
travail
Réétudier le systéme de reconnaissance et de
valorisation du travail
Poursuivre les formations réguliéres sur les évolutions
du métier
Poursuivre les formations transversales sur la gestion
du stress
Violences internes Politique contre les différentes |Adaptabilité des formes de Formations réguliéres sur les Mettre en place une charte de bonnes pratiques
formes de harcélement au management par rapport aux evolutions du métier clarifiant les comportements attendus et les valeurs de
travail et les comportements situations de travail et aux respect et de bienveillance
violents interlocuteurs Mettre en place une culture de respect et de
Promotion d'une culture de Engagement actif des membres |Formations transversales sur la reconnaissance professionnelle
communication ouverte et des équipes dans les processus [communication bienveillante Mettre en place une culture d'entraide et de soutien
transparente de décision et de réalisation du mutuel interservices
travail Mettre en place une approche participative et
collaborative interservices
Promotion d'une culture Encouragement du travail en Reéétudier les circuits et les canaux de communication
d'entraide et de soutien mutuel [bindme ou en petits groupes entre les agents internes et externes au service
pour résoudre les problemes Réétudier les roles de chacun lors des échange avec
ensemble et partager les I'externe
Promotion d'une approche Espace d'expression sur les Mettre en place une procédure de signalement
participative et collaborative du |préoccupations concernant le © confidentielle et sécurisée des actes de violence
travail travail ou les relations 2 Poursuivre les formations réguliéres sur les évolutions
2 | a3 | R3 |niei9§rsonnelies . g R3 gu meti.er .
Définition de circuits et de S oursuivre Igs foimatiqns transversales sur la
canaux de communication clairs e communication bienveillante

entre les agents

Clarification des circuits
d'information et de validation
entre les différentes lignes
hiérarchiques

Procédure de médiation et de
gestion des conflits




Accompagnement
psychologique ou cellule
d'écoute pour le personnel
victime de violences internes
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Violences externes

Planification du travail en
équipe pour limiter les
situations de travailleurs isolés

Clarification du service rendu
aux usagers

Formations transversales sur la
communication bienveillante

Canaux et/ou outils de
communication clairs entre
agents et les
usagers/utilisateurs du service

Canaux de communication

Poursuivre les réflexions sur la mise en place d'une
organisation limitant les situations de travailleurs isolés
Mettre en place un protocole de prévention des
violences externes

Mettre en place un protocole de gestion des situations
de violences externes

Mettre en place un aménagement des lieux de travail
permettant de réduire les risques d'agressions physiques
Mettre en place des caméras de surveillance dans les
lieux a risque

Mettre a disposition de tous les agents un systéme de

ouverts pour partager des ® communication formel permettant d'alerter rapidement
préoccupations concernant la = un service support en cas de violences externes
F2 | G2 | R2 sécurité g R2 Mettre en place un systéme d'alarme et/ou de
Systeme de communication 3 signalement d'urgence o
pour permettre au personnel o Mettre en pllace une senS|b|!|sat|on des.
d'alerter rapidement un service usagers/utilisateurs du service aux pratiques
support en cas de violences respectueuses envers les agents
Mettre en place une sensibilisation aux signes
Accompagnement précurseurs de comportements violents et aux
pls}/cholog|que ou cellule protocoles a suivre en cas de situations a risque
d.eclzoute pogr le personnel Poursuivre les formations transversales sur la
victime de violences externes communication bienveillante
Sessions de débriefing apres
chaque incident violent et
révision des dispositifs de
prévention et de protection des
Risques liés aux Comportements anormaux Partenariat avec des Suivi médical Mettre en place une politique de prévention des
pratiques addictives sur le lieu de travail dus a la professionnels de la santé pratiques addictives
prise de produits Mettre a jour le réglement intérieur et mettre en place
psychotropes o des régles concernant la consommation d'alcool sur le
@2 lieu de travalil
= Mettre en place une procédure pour la gestion des
F1 G3 R2 Programme de soutien d'écoute E R2 situations liées aux pratiques addictives
psychologique 2 Mettre en place des actions d'information du personnel

Mettre en place des actions de formation du personnel




Unité de travail : Développement social
Sous-unité de travail : Petite enfance
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Risques Situations dangereuses Evaluation du Moyens de prévention et de protection existants dans la collectivité Niveau de | Risque Pistes d'amélioration
risque potentiel maitrise | résiduel
F G Rp Organisationnels Techniques Humains
Risques liés a la Déplacement a l'intérieur et Organisation du travail Revétement de sol adapté aux |Actions d'information du Mettre en place un revétement de sol adapté aux
perturbation du a l'extérieur du batiment permettant de limiter activités de travail personnel au poste de travail activités de travail de I'ensemble des agents
mouvement I'exposition aux risques de Mettre en place un traitement des éléments présents sur
chutes de plain-pied le sol
- Mettre en place un signalement des situations
Procédures pour le nettoyage . . .
; 3 temporaires et permanentes de risques de chute de
des espaces de travail = .
= plain-pied
® .
= Mettre en place un programme de maintenance,
‘g d'entretien et de réparation du sol
F4 | G2 [ R3 Procédures pour maintenir un £ R2 Mettre en place une implantation optimisée des
environnement de travail rangé 2 équipements de travail
.. [ N . iy . "
et organisé o Mettre a disposition des dispositifs de rangement
o adaptés et en nombre suffisant
= Contréler la conformité des niveaux d'éclairement dans
Dispositifs de rangement | de circulation intéri t extéri
(emplacements réservés, I\jstfom‘asd_ e C|r£[;_u a (ljon |nher|eures e ei(.(;a’neurest t
armoires, panneaux, etc.) ettre & disposition des chaussures antidérapantes e
veiller a leur port
Risques de chute de Déplacement sur un niveau Organisation du travail Plateformes permanentes Actions d'information du Mettre en place une vérification périodique et un
hauteur supérieur du batiment permettant de limiter possédant des dispositifs de personnel au poste de travail contrble régulier des plateformes permanentes et de
I'exposition aux risques de protection contre les risques de :8 leurs dispositifs de protection contre les risques de
chutes de hauteur chutes de hauteur conformes % chutes de hauteur
S Mettre en place une vérification périodique et un
c controle régulier des moyens d'accés aux différents
F2 | G3 | R3 — — Q R2 ; des bati t
Moyens d'accés aux différents % niveaux des batiments
niveaux du batiment conformes = Mettre en place une procédure d'urgence en cas
o d'incident et/ou d'accident
§ Renforcer les actions d'information du personnel au
poste de travail
Acces a une zone en Organisation du travail Agencement de l'espace de Actions d'information du Contréler la conformité de I'ensemble des équipements
hauteur permettant de limiter travail et dispositifs techniques |personnel au poste de travail d'accés a une zone en hauteur
I'exposition aux risques de permettant le travail de plain- :8 Mettre en place une vérification périodique et un
chutes de hauteur pied % contrOle régulier des équipements d'accés a une zone
1S en hauteur
< Mettre en place une inspection visuelle des
F4 | G2 | R3 . — Q R2 Ay i t t utilisati
Equipements d'accés a une Suivi médical % equipements avant utilisation
zone en hauteur conformes = Mettre en place une procédure d'urgence en cas
o d'incident et/ou d'accident
§ Renforcer les actions d'information du personnel au
poste de travail
Risques routiers Circulation domicile-lieu de Organisation du travail Zones de stationnement Actions d'information du Mettre a disposition des zones de stationnement
travail permettant de limiter sécurisees personnel au poste de travail @ sécurisées pour les différents moyens de déplacement
I'exposition aux risques routiers = utilisés par les agents
Fa | G4 g R1 Renforcer les gctions d'information du personnel au
Formation & la conduite en c poste de travail
sécurité % Mettre en place des actions de formation du personnel

au poste de travail




Circulation entre le lieu de
travail principal et les lieux
de travail annexe

F3
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Organisation du travalil
permettant de limiter
I'exposition aux risques routiers

Véhicules et engins conformes

Actions d'information du
personnel au poste de travail

Véhicules et engins adaptés a
l'activité professionnelle des
agents

Actions de formation du
personnel au poste de travail

Dispositifs de sécurité active
aidant a mieux controler le

Formation a la conduite en
sécurité

Risques liés a la
charge physique

Port de charge
Postures contraignantes

F4

Mettre a diSpOS 1D, 064-200067262-20250522-250522_26 PER-DE

Mettre en place un systéme d'arrimage et/ou de
rangement des charges dans les véhicules
Contréler la présence des équipements de sécurité
obligatoires et recommandés dans I'ensemble des
véhicules

Mettre en place une inspection visuelle du véhicule
avant utilisation

Mettre a disposition des zones de stationnement
sécurisées a proximité de chaque lieu d'intervention
Mettre en place une procédure d'urgence en cas

véhicule (ABS, EPS, ASR, etc.) ::]é d'accident et/ou d'incident
‘®
1S
Dispositifs de sécurité passive  |Suivi médical g R3
permettant de réduire les g
conséquences des accidents <
(ceinture de sécurité, airbags, Q
appui-téte, etc.) 2
Equipements de sécurité
obligatoires et recommandés
Vérification périodique et
controle régulier des véhicules
et des engins
Maintenance et entretien
préventif des véhicules et des
engins
Organisation du travail Externalisation de certaines Actions d'information du Mettre en place un aménagement ergonomique des
permettant de limiter phases de travail personnel au poste de travail postes de travail
I'exposition aux risques liés a Mettre en place des équipements de travail adaptés aux
la charge physique conditions de travail réelles des agents
Mettre en place un environnement technique adapté aux
Organisation du travail en Procédés de travail comportant |Actions de formation du caractéristiques physiques standards d'un adulte dans
bindme des phases mécanisées et/ou  [personnel au poste de travail I'ensemble des créches
automatisées Mettre en place un environnement technique pouvant se
régler pour s'adapter aux caractéristiques physiques des
agents et permettant de varier les postures
Intervention d'autres services |Environnement technique Suivi médical ‘I[\(A)Etstrlijslzz?ssmon des outils de travail optimisés pour
internes de la commune adapte aux caractéristiques Renforcergles actions d'information du personnel au
physiques standards d'un adulte 0 poste de travail P
% Renforcer les actions de formation du personnel au
- - 1S poste de travail
Equipements de travail adaptés =
aux activités professionnelles g R3
des agents o
Dispositifs mécaniques pour °C>{
réduire le port de charges §

lourdes et les postures
contraignantes

Optimisation des espaces de
travail pour réduire les
déplacements et faciliter I'acces
aux outils de travail




Risques liés aux
produits chimiques,
aux émissions et aux
déchets

Utilisation d'agents
chimiques dangereux

F4

G3

Gestion des charges
(fractionnement des charges
lourdes en unités plus petites et
plus faciles a manipuler,
emballages et contenants
adaptés, etc.)
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Organisation du travail
permettant de limiter
I'exposition aux risques liés
aux agents chimiques

Externalisation de certaines
phases de travail

Actions d'information du
personnel au poste de travail

Planification de la substitution
des produits dangereux

Procédeés techniques non
chimiques utilisés pour certaines
phases de travail

Actions de formation du
personnel au poste de travail

Politique d'achat des produits
chimiques (prise en compte
des quantités et
conditionnements adaptés a
['utilisation)

Procédures pour le nettoyage
des locaux et des postes de
travail

Suivi médical

Local central et/ou un ou
plusieurs lieux de stockage
tampons a proximité des postes
de travail

Régles générales d'hygiéne et
consignes spécifiques au service

Locaux et équipements dédiés a
I'hygiéne conformes

Risques liés aux
agents biologiques

Contact avec des agents
pathogénes présents dans
I'environnement

Vétements de travail adaptés,
nettoyés et remplacés

Moyennement maitrisé

R3

Mettre en place des procédures pour la manipulation, le
stockage et le transport des produits chimiques
dangereux et I'élimination des déchets contenant des
agents chimiques dangereux

Conserver les étiquettes et les fiches de données de
sécurité des produits chimiques stockés

Mettre en place des zones de stockage de produits
chimiques conformes

Mettre en place une réglementation pour les lieux de
stockage

Mettre a disposition des équipements de protection
individuelle adaptés aux produits chimiques utilisés et
conformes

Mettre a disposition des vétements de travail adaptés,
nettoyés et remplacés pour tous les agents

Mettre en place une inspection visuelle des
eéquipements avant utilisation

Mettre a disposition du matériel de premiére intervention
facilement accessible et adapté a la nature des risques
Mettre en place une procédure d'urgence en cas
d'incident et/ou d'accident

Renforcer les actions d'information du personnel au
poste de travail

Renforcer les actions de formation du personnel au
poste de travail

Veiller au port des équipements de protection individuelle

Organisation du travalil
permettant de limiter
I'exposition aux risques liés
aux agents biologiques

Systemes de ventilation
générale naturelle et/ou
mécanique et d'assainissement
de l'air des locaux de travail

Actions d'information du
personnel au poste

Séparation des espaces
contaminés et non contaminés

Actions de formation du
personnel au poste

Procédures de sécurité sanitaire
en restauration scolaire

Port des équipements de
protection individuelle

Procédures pour le tri, la
collecte, le stockage, le
transport et I'élimination des
agents biologiques

Suivi médical

trisé

Mettre en place le principe de marche de la "marche
vers l'avant" dans toutes les cuisines des créches
Mettre en place des dispositifs permettant de lutter
contre la prolifération d'insectes ou d'animaux
susceptibles de transporter des agents biologiques
pathogénes

Contréler la conformité des équipements de protection
individuelle

Mettre a disposition des vétements de travail adaptés,
nettoyés et remplacés pour tous les agents

Mettre en place une vérification périodique et un
contrdle régulier des installations et des équipements
Mettre en place une maintenance et un entretien
préventif des installations et des équipements

Mettre en place une inspection visuelle des
eéquipements avant utilisation

Mettre en place une procédure d'urgence en cas




F4
Risques liés aux Utilisation de machines,
équipements de travail [d'équipements, et d'outils de
travail comportant un
élément pouvant générer
des dommages physiques
F4
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Distance de sécurité entre les
eéquipements de travail
dangereux, les zones de
passage et les autres zones de
travail

Systeme de stockage sécurisé
des équipements

Risques liés aux
effondrements et aux
chutes d'objets

Déplacement a proximité
d'éléments de stockage en
hauteur

Matériels de premiéere
intervention facilement
accessibles et adaptés a la
nature des risques
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Procédures pour le nettoyage, la |Vaccination ‘g d'incident et/ou | D : 064:200067262-20250522-250522_26_PER-DE
désinfection et la - Mettre en place un plan d'urgence sanitaire
décontamination des espaces et é R3 Renforcer les actions d'information du personnel au
eéquipements de travail ° poste de travail
5
Régles générales d'hygiéne et <§3
consignes spécifiques au service
Locaux et équipements dédiés a
I'hygiéne conformes
Equipements de travail
conformes
Equipements de protection
individuelle conformes
Vétements de travail adaptés,
nettoyés et remplacés
Matériels de premiéere
intervention facilement
accessibles et adaptés a la
nature des risques
Organisation du travail Externalisation de certaines Actions d'information du Mettre a disposition des équipements de travail
permettant de réduire phases de travail personnel au poste de travail conformes pour tous les agents
I'exposition aux risques liés Mettre en place des équipements de travail adaptés aux
aux équipements de travail conditions d'activité de travail réelles des agents
Procédés de travail comportant |[Formation premiers secours Conserver la documentation technique des équipements
des phases automatisées et/ou de travail . o
mécanisées Mettre en place des systémes de stockage sécurisés
pour tous les équipements de travail
: i Mettre en place des équipements de protection
Equipements de travail individuelle conformes
conformes Mettre en place une vérification périodique et un
Equipements adaptés a la contrdle régulier des équipements
nature de l'activité de travail des 9 Mettre en place une maintenance et un entretien
agents £ périodique de tous les équipements
Dispositifs de sécurité sur les g Mettre en place une inspection visuelle des
équipements = équipements avant utilisation
. — - o R3 : '
Signalisation des machines et g (';’,'.e“fj er: p:/ace(;llne p(;oatadure d'urgence en cas
des équipements de travalil < Rmcfl en T ou t.acm d?nf tion d |
dangereux et de leur périmétre o ent o;ce: es ?c ions d'information du personnel au
immédiat § poste de travai

Mettre en place des actions de formation du personnel
au poste de travail

Mettre en place et/ou a jour les formations premiers
secours

Veiller au port des équipements de protection individuelle

Organisation du travail
permettant de limiter
I'exposition aux risques liés
aux effondrements et aux
chutes d'objets

Racks et/ou rangements
conformes et adaptés a
I'environnement et aux
caractéristiques des objets
stockés

Actions d'information du
personnel au poste de travail

Mettre en place des rangements en nombre suffisant
Mettre en place des rangements conformes et adaptés a
I'environnement et aux caractéristiques des objets
stockés dans toutes les créches, et si nécessaire mettre
en place des dispositifs de retenue adaptés aux charges

AtAaAlLLAAA




Racks et/ou rangements

R3
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Mettre en place des voies de circuration et dacces aux

F4 | G2
Risques et nuisances [Intervention dans des
liés au bruit environnements bruyants
F4 | G3
Risques liés aux Intervention a l'intérieur et a
ambiances thermiques [lI'extérieur du batiment dans
des conditions thermiques
dangereuses pour la santé
de l'agent
F2 | G2

R2

Systéme de ventilation, de
chauffage et de refroidissement
général et/ou d'appoint

Moyennement maitrisé

accessibles de plain-pied .§ installations de stockage compatibles avec les modalités
Voies de circulation et d'acces T de déplacement et les moyens d'accés et de
aux installations de stockage E manutention utilisés dans toutes les zones de stockage
compatibles avec les modalités @ R2 Mettre en place un éclairage adéquat dans toutes les
de déplacement et les moyens % allées de circulation des zones de stockage
d'accés et de manutention g Revoir l'organisation des stockages
utilisés % Mettre en place des plans de stockage
- - = Mettre en place des procédures pour le stockage et de
Ec!awage gdequgt dans les déstockage
allées de circulation des zones Renforcer les actions d'information du personnel au
de stockage poste de travail
Organisation du stockage
Organisation du travail Eloignement des sources de Actions d'information du Mettre en place un mesurage du bruit dans les locaux
permettant de limiter bruit personnel au poste de travail de travail, et si nécessaire mettre en place des mesures
I'exposition aux risques et d'isolation
nuisances liés au bruit Mettre en place un aménagement de I'espace
permettant de limiter la réverbération du bruit
Planification des activités Séparation des espaces Actions de formation du Metre gll'es’sal ,de mOb',“er a.f.alble er:msspn de brun- ou
bruyantes bruyants des espaces calmes personnel au poste de travail 0 du mobilier équipe de dlsp03|’t|fs.de réduction de bFUIt
= Lors du renouvellement des équipements de travail,
T vérifier les valeurs de bruit déclarées par le fabricant sur
E la notice technique de I'équipement et sélectionner les
@ R3 équipements émettant le moins de bruit
Actions de communication % Mettre en place une vérification périodique et un
destinées aux usagers/ g contrdle régulier des installations et des équipements de
utilisateurs % travail
= Mettre en place une maintenance et un entretien
préventif des installations et des équipements
Suivi médical Mettre & disposition des équipements de protection
individuelle contre le bruit
Organisation du travail Protections solaires installées a |Actions d'information du Mettre en place un mesurage de I'ambiance thermique
permettant de limiter I'extérieur des batiments personnel au poste de travail des batiments, et si nécessaire mettre en place des
I'exposition aux risques liés (avancées de toit, brise-soleil, dispositifs techniques permettant de réduire les
aux ambiances thermiques pare-soleil, abris et auvents, etc.) échanges thermique entre l'intérieur et I'extérieur des
batiments
- - - - - Mettre en place un systéme de ventilation, de chauffage
Protgcthns sol’alre§ flxes’ gt/ou Actions de formation du . et de refroidissement général et/ou d'appoint dans tous
mobiles installées a I'extérieur et |personnel au poste de travail les batiments
a I‘mtgrleur des locaux de travail Mettre a disposition des vétements de travail adaptés,
(persiennes, volets, stores, etc.) nettoyés et remplacés pour tous les agents
Mettre en place une vérification périodique et un
Installations extérieures Suivi médical contréle regulier des installations
permanentes et/ou non Mettre en place une maintenance et un entretien
permanentes permettant de se préventif des installations
protéger des conditions Mettre en place une procédure d'urgence en cas
météorologiques d'incident et/ou d'accident
R1




Vétements de travail adaptés,
nettoyés et remplacés

Mise a disposition d'une salle de
pause chauffée et climatisée

Installations fournissant de I'eau
potable et/ou distribution de
boissons fraiches et chaudes

Protocole lié aux chaleurs
extrémes exceptionnelles
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T

Risques d'incendie et
d'explosion

Déclenchement d'un
incendie

F1

G4

Organisation du travail
permettant de limiter
I'exposition aux risques
d'incendie et d'explosion

Installation de systémes de
détection et d'alarme incendie

Actions d'information du
personnel au poste de travail

Systémes et moyens de lutte
contre l'incendie

Actions de formation du
personnel au poste de travail

R3

Mettre en place des mesures pour les produits
comburants, combustibles et pour les sources
d'inflammation

Mettre en place la signalisation des lieux de
rassemblement

Maintenir en permanence les voies, les accés de

Risques liés a
I'électricité

Utilisation d'équipements de
travail électriques

F4

G4

Risques liés aux
ambiances lumineuses

Eclairement des espaces de
travail et émission de
lumiére des équipements et
outils de travail

- — - - N ] secours et les moyens de lutte contre l'incendie dégagés
Signalisation des issues de Formation du personnel a la 2 .
secours et des lieux de lutte contre I'incendie T et accessibles . :
rassemblement E I\/‘Igttre en place u’ne procedure d'urgence en cas
c d'incident et/ou d'accident
Plan d'évacuation et g R2  |Renforcer les actions d'information du personnel au
consignes/instructions de 2 poste de travail
sécurité o Renforcer les actions de formation du personnel au
Mise en place des actions ) poste de travail
figurant dans les rapports des = Mettre en place et/ou mettre a jour les formation du
entreprises extérieures réalisant personnel a la lutte contre les incendies
les VGP
Mise en place des actions
figurant dans les rapports de la
commission sécurité
Organisation du travalil Installations électriques Actions d'information du Contréler la conformité de tous les équipements
permettant de limiter conformes personnel électriques
I'exposition aux risques Mettre en place une inspection visuelle des
électriques eéquipements avant utilisation
_ - Renforcer les actions d'information du personnel au
Equipements de travail ' poste de travail
conformes = Mettre en place la formation et I'habilitation électrique
E pour le personnel concerné
<
— — Q R3
Vérification périodique et g
contréle régulier des <
installations et des équipements 2
électriques §
Maintenance et entretien
préventif des installations et des
eéquipements électriques
Organisation du travail Eclairage naturel et dispositifs  |Actions d'information du Contréler la conformité des niveaux d'éclairement dans
permettant de limiter de prise de jour en toiture et en |personnel au poste de travail les locaux de travail et les espaces extérieurs
I'exposition aux ambiances fagade ° Contréler I'adéquation du niveau d'éclairement des
lumineuses 2 espaces de travail avec l'activité de travail des agents
=

C.ontraler aiie I'imnlantatinon des nnstes de travail nar
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Eclairage artificiel général et/ou E (APPOM AUX SOURES TG T T e AT
Fa | o1 R2 localisé conforme S R1 ne créer pas de génes visuelles
% Mettre en place une vérification périodique et un
< contrdle régulier des installations d'éclairage
Dispositifs protégeant des effets °o>’, Mettre en place une maintenance et un entretien
directs de la lumiere = préventif des installations d'éclairage
Mettre en place une formation au travail sur écran
Risques liés aux Intervention dans des lieux Organisation permettant de @ Mettre en place une évaluation du risque "radon”
rayonnements de travail exposant aux limiter I'exposition aux risques g Mettre en place des actions d'information du personnel
rayonnements ionisants F2 | g3 | R3 |liés aux rayonnements ‘g R3 au poste de travail
provenant du sol (radon) S
@
Intervention a I'extérieur des Organisation du travail Protections solaires installées a |Actions d'information du Mettre a disposition des vétements de travail adaptés,
batiments permettant de limiter I'extérieur des batiments personnel au poste de travail nettoyés et remplacés
I'exposition aux risques des O Mettre a disposition des équipements de protection
rayonnements 2 individuelle
F3 | G3 | R3 Installations extérieures Suivi médical <§ R1 Renforcer les z.actions diinformation du personnel au
permanentes et/ou non S poste de travail
permanentes permettant de se is]
protéger des rayonnements
solaires
Risques psychosociaux [Stress Organisation du travail Définition des roles et des Formation réguliére sur les Mettre en place une organisation et une planification du
permettant la gestion des missions des membres de évolutions du métier travail permettant d'éviter les surcharges de travail et
imprévus et la continuité de I'équipe de travail d'équilibrer les périodes de forte intensité
service Adapter les moyens aux objectifs a atteindre
Mettre en place des espaces de repos et de bien-étre au
Organisation du travail Définition des objectifs et des Formations transversales sur la travail
permettant de s'adapter aux moyens pour les atteindre gestion du stress Réétudier les systémes de reconnaissance et de
changements et aux évolutions @ valorisation du travail
professionnelles = Poursuivre les formations réguliéres sur les évolutions
Amélioration des outils de travail £ du métier
€ Poursuivre les formations transversales sur la gestion
F4 | G3 2 R3  |du stress
2
&
Assistance technique 3
=

Violences internes

Communication sur les
évolutions du métier et sur les
projets de service

Politique contre les différentes
formes de harcélement au
travail et les comportements
violents

Adaptabilité des formes de
management par rapport aux
situations de travail et aux
interlocuteurs

Formations réguliéres sur les
évolutions du métier

Promotion d'une culture de
communication ouverte et
transparente

Engagement actif des membres
des équipes dans les processus
de décision et de réalisation du
travail

Formations transversales sur la
communication bienveillante

Mettre en place une charte de bonnes conduites
clarifiant les comportements attendus et les valeurs de
respect et de bienveillance

Mettre en place des événements permettant de
renforcer la cohésion d'équipe et les liens entre les
agents de la collectivité

Mettre en place une procédure de signalement
confidentielle et sécurisée des actes de violence
Poursuivre les formations régulieres sur les évolutions

PRI SE S




F2

G2

R2

Promotion d'une culture de
respect mutuel et de
reconnaissance professionnelle

Encouragement du travail en
bindbme ou en petits groupes
pour résoudre les problémes
ensemble et partager les
connaissances (retours
d'expérience, feedback, etc.)

Promotion d'une culture
d'entraide et de soutien mutuel

Espace d'expression sur les
préoccupations concernant le
travail ou les relations
interpersonnelles

Promotion d'une approche
participative et collaborative du
travail

Définition de circuits et de
canaux de communication clairs
entre les agents

Clarification des circuits
d'information et de validation
entre les différentes lignes
hiérarchiques

Clarification des réles de chacun
lors des échanges avec l'externe

Procédure de médiation et de
gestion des conflits

Accompagnement
psychologique ou cellule
d'écoute pour le personnel
victime de violences internes

Moyennement maitrisé

R1
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T

Poursuivre les formations transversales sur la
communication bienveillante

Violences externes

F2

G2

R2

Planification du travail en
équipe pour limiter les
situations de travailleurs isolés

Clarification du service rendu
aux usagers

Sensibilisation des
usagers/utilisateurs du service
aux pratiques respectueuses
envers les agents

Protocole de prévention des
violences externes

Canaux et/ou outils de
communication clairs entre
agents et les
usagers/utilisateurs du service

Sensibilisation aux signes
précurseurs de comportements
violents et aux protocoles a
suivre en cas de situations a
risque

Protocole de gestion des
situations de violences externes

Canaux de communication
ouverts pour partager des
préoccupations concernant la
sécurité

Formations transversales sur la
communication bienveillante

Collaboration avec les forces
de l'ordre

Systeme de communication
pour permettre au personnel
d'alerter rapidement un service
support en cas de violences
externes

Bien maitrisé

R1

Mettre en place un aménagement des lieux de travail
permettant de réduire les risques d'agressions physiques
Mettre en place un systéme d'alarme et/ou de
signalement d'urgence

Poursuivre les formations transversales sur la
communication bienveillante




Accompagnement
psychologique ou cellule
d'écoute pour le personnel
victime de violences externes

Sessions de débriefing aprés
chaque incident violent afin de
comprendre ce qui s'est passé
et ajuster les mesures de
protection
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T

Risques liés aux
pratiques addictives

Comportements anormaux
sur le lieu de travail dus a la
prise de produits
psychotropes

F1

G3

R2

Partenariat avec des
professionnels de la santé

Suivi médical

Programme de soutien d'écoute
psychologique

Peu maitrisé

R2

Mettre en place une politique de prévention des
pratiques addictives

Mettre a jour le réglement intérieur et mettre en place
des régles concernant la consommation d'alcool sur le
lieu de travalil

Mettre en place une procédure pour la gestion des
situations liées aux pratiques addictives

Mettre en place des actions d'information du personnel
Mettre en place des actions de formation du personnel




Unité de travail : Développement social
Sous-unité de travail : Ecole
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Risques Situations dangereuses Evaluation du Moyens de prévention et de protection existants dans la collectivité Niveau de | Risque Pistes d'amélioration
risque potentiel maitrise | résiduel
F G Rp Organisationnels Techniques Humains
Risques liés a la Déplacement a l'intérieur et Organisation du travail Revétement de sol adapté aux |Actions d'information du Mettre en place un revétement de sol adapté aux
perturbation du a I'extérieur du batiment permettant de limiter activités de travail personnel au poste de travail activités de travail de I'ensemble des agents
mouvement I'exposition aux risques de Mettre en place un traitement des éléments présents sur
chutes de plain-pied le sol
Procédures pour le nettoyage Actions de formation du Mettre e.n place un signalement Qes situations
des espaces de travail ersonnel au poste de travail © temporaires et permanentes de risques de chute de
p p p .
2 plain-pied
= Mettre en place un programme de maintenance,
Procédures pour maintenir un  |Port des équipements de g d'entretien et de réparationdusol
F4 | c2 | R3 environnement de travail rangé |protection individuelle o Ry [Mettre en place une implantation optimisée des
et organisé g équipements de travail
< Mettre a disposition des dispositifs de rangement
Dispositifs de rangement °o>’, adaptés et en nombre suffisant
(emplacements réserveés, s Contréler la conformité des niveaux d'éclairement dans
armoires, panneaux, etc.) les zones de circulation intérieures et extérieures
Mettre a disposition des chaussures de sécurité pour
Chaussures de sécurité tous les agents et veiller a leur port
conformes
Risques de chute de Déplacement sur un niveau Organisation du travail Plateformes permanentes Actions d'information du Mettre en place une vérification périodique et un
hauteur supérieur du batiment permettant de limiter possédant des dispositifs de personnel au poste de travail contrble régulier des plateformes permanentes et de
I'exposition aux risques de protection contre les risques de D leurs dispositifs de protection contre les risques de
chutes de hauteur chutes de hauteur conformes % chutes de hauteur
IS Mettre en place une vérification périodique et un
c contrdle régulier des moyens d'accés aux différents
F2 | G3 | R3 — — Q R2 : At
Moyens d'accés aux différents & niveaux des batiments
niveaux du batiment conformes = Mettre en place une procédure d'urgence en cas
o d'incident et/ou d'accident
§ Renforcer les actions d'information du personnel au
poste de travail
Acces a une zone en Organisation du travail Agencement de l'espace de Actions d'information du Contréler la conformité de I'ensemble des équipements
hauteur permettant de limiter travail et dispositifs techniques |personnel au poste de travail d'accés a une zone en hauteur
I'exposition aux risques de permettant le travail de plain- :8 Mettre en place une vérification périodique et un
chutes de hauteur pied % contrble régulier des équipements d'accés a une zone
1S en hauteur
< Mettre en place une inspection visuelle des
F4 | G2 | R3 . Q R2 PP
Equipements d'accés a une Suivi médical £ équipements avant utlllsa:non
zone en hauteur conformes = Mettre en place une procédure d'urgence en cas
o d'incident et/ou d'accident
§ Renforcer les actions d'information du personnel au
poste de travail
Risques routiers Circulation domicile-lieu de Organisation du travail Zones de stationnement Actions d'information du Mettre a disposition des zones de stationnement
travail permettant de limiter sécurisées personnel au poste de travail @ sécurisées pour les différents moyens de déplacement
I'exposition aux risques routiers = utilisés par les agents
F4 | G4 g R1 Renforcer les actions d'information du personnel au
Formation & la conduite en < poste de travail
sécurité el Mettre en place des actions de formation du personnel

au poste de travail




Circulation sur la voie
publique
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Organisation du travalil
permettant de limiter

I'exposition aux risques routiers

Vétements de haute visibilité
conformes

Actions d'information du
personnel au poste de travail

Veiller au port ID :,064-200067262-20250522-250522; 26_PER-DE

F4 | G4
Risques liés a la Port de charge
charge physique Postures contraignantes

F4 | G3
Risques liés aux Utilisation d'agents
produits chimiques, chimiques dangereux
aux émissions et aux
déchets

F4 | G3

Actions de formation du D
personnel au poste de travail %
£ R1
c
90
@
Port des vétements de haute
visibilité
Organisation du travail Externalisation de certaines Actions d'information du Mettre en place un aménagement ergonomique des
permettant de limiter phases de travail personnel au poste de travail postes de travail
I'exposition aux risques liés a Mettre en place des équipements de travail adaptés aux
la charge physique conditions d'activité de travail réelles des agents
Mettre en place un environnement technique adapté aux
Procédés de travail comportant |Actions de formation du caractéristiques physiques standards d'un adulte dans
des phases mécanisées et/ou  [personnel au poste de travail I'ensemble des ecoles
automatisées Mettre en place un environnement technique pouvant se
régler pour s'adapter aux caractéristiques physiques des
- - —— agents et permettant de varier les postures
Environnement technique Suivi médical o .
, e Q Mettre en place une optimisation des espaces de travail
adapté aux caractéristiques 2 s . N
. \ = pour réduire les déplacements et faciliter I'accés aux
physiques standards d'un adulte g outils
r Mettre a disposition des outils de travail optimisés pour
. . i 2 R3  |tous les agents
Equipements de travail adaptes o Renforcer les actions d'information du personnel au
aux activités professionnelles S poste de travail
des agents g Renforcer les actions de formation du personnel au
Dispositifs mécaniques pour poste de travail
réduire le port de charges
lourdes et les postures
contraignantes
Gestion des charges
(fractionnement des charges
lourdes en unités plus petites et
plus faciles a manipuler,
emballages et contenants
adaptés, etc.)
Organisation du travail Externalisation de certaines Actions d'information du Mettre en place des procédures pour la manipulation, le
permettant de limiter phases de travail personnel au poste de travail stockage et le transport des produits chimiques
I'exposition aux risques liés dangereux et I'élimination des déchets contenant des
aux agents chimiques agents chimiques dangereux
Planification de la substitution [Procédés techniques non Actions de formation du Mgttrle en place des zones de stockage de produits
. o e . . chimiques conformes
des produits dangereux chimiques utilisés pour certaines |personnel au poste de travail . . .
. Mettre en place une réglementation pour les lieux de
phases de travail
— - stockage
Politique d'achat des produits  [Procédures pour le nettoyage  [Suivi médical Mettre a disposition des équipements de protection
chimiques (prise en compte des locaux et des postes de individuelle adaptés aux produits chimiques utilisés et
des quantités et travail conformes
conditionnements adaptés a Mettre en place des locaux et des équipements dédiés a
I'utilisation) D I'hygiene conformes pour tous les agents
Etiquetage et fiche de données % Mettre a disposition des vétements de travail adaptes,
de sécurité des produits = nettoyés et remplacés pour tous les agents
chimiques stockés k= Mettre en place une inspection visuelle des
8 R3 Anilineamante avant iitilieatinn




Risques liés aux
agents biologiques

Contact avec des agents
pathogénes présents dans
I'environnement

F4
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Locaux et équipements dédiés a
I'hygiéne conformes

Equipements de travail
conformes

Equipements de protection
individuelle conformes

Vétements de travail adaptés,
nettoyés et remplacés

Risques liés aux
eéquipements de travail

Utilisation de machines,
d'équipements, et d'outils de
travail comportant un
elément pouvant générer

Matériels de premiére
intervention facilement
accessibles et adaptés a la
nature des risques

Publié le aodl
c MM e .
Local central et/ou un ou g Mettre & disposiuor ou manerrer ge premmiere merveron
plusieurs !|eux 0_'9 §t'ockage ] facilement accessible et adapté a la nature des risques
tampong a proximité des postes ) Mettre en place une procédure d'urgence en cas
de travail = d'incident et/ou d'accident
Reégles générales d'hygiene et Renforcer les actions d'information du personnel au
consignes spécifiques au service poste de travail
Renforcer les actions de formation du personnel au
poste de travail
Locaux et équipements dédiés a Veiller au port des équipements de protection individuelle
I'hygiéne conformes
Vétements de travail adaptés,
nettoyés et remplacés
Organisation du travail Systemes de ventilation Actions d'information du Mettre en place une procédure pour le tri, la collecte, le
permettant de limiter générale naturelle et/ou personnel au poste stockage, le transport et I'élimination des agents
I'exposition aux risques liés mécanique et d'assainissement biologiques
aux agents biologiques de l'air des locaux de travail Mettre en place des dispositifs permettant de lutter
contre la prolifération d'insectes ou d'animaux
susceptibles de transporter des agents biologiques
Séparation des espaces Actions de formation du pathogénes
contaminés et non contaminés  [personnel au poste Contrdler la conformité des équipements de protection
individuelle
Respect du principe de la Port des équipements de Mettre a disposition des vétements de travail adapteés,
"marche vers l'avant" protection individuelle nettoyes et remplaceés pour tous les agents
Mettre en place une vérification périodique et un
Procédures de sécurité sanitaire |Suivi medical contrdle régulier des installations et des équipements
en restauration scolaire Mettre en place une maintenance et un entretien
@ préventif des installations et des équipements
Procédures pour le nettoyage, la [Vaccination g Mettre en place une inspection visuelle des
désinfection et la g equipements avant utlllsa’tlon '
décontamination des espaces et = I\/lettre en place u'ne procedure d'urgence en cas
équipements de travail g R3 d'incident et/ou d'accident o
b Mettre en place un plan d'urgence sanitaire
£ Renforcer les actions d'information du personnel au
Régles générales d'hygiéne et o poste de travail
consignes spécifiques au service §

Organisation du travail
permettant de réduire
I'exposition aux risques liés
aux équipements de travail

Externalisation de certaines
phases de travail

Actions d'information du
personnel au poste de travail

Mettre a disposition des équipements de travail
conformes pour tous les agents

Mettre en place des équipements de travail adaptés aux
conditions d'activité de travail réelles des agents




des dommages physiques

Procédeés de travail comportant
des phases automatisées et/ou
mécanisées

Formation premiers secours

Equipements de travail
conformes

Formation premiers secours

Equipements adaptés a la

F4
Risques liés aux Déplacement a proximité
effondrements et aux |d'éléments de stockage en
chutes d'objets hauteur

F4 | G2
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de travail

Mettre en place des systémes de stockage sécurisés
pour tous les équipements de travail

Mettre en place des équipements de protection
individuelle conformes

Mettre en place une vérification périodique et un
contrble régulier des équipements

R3

Risques et nuisances
liés au bruit

Intervention dans des
environnements bruyants

nature de l'activité de travail des 0 Mettre en place une maintenance et un entretien
agents £ périodique de tous les équipements
Dispositifs de sécurité sur les g Mettre en place une inspection visuelle des
équipements *g équiper‘nerjts avant utilisatio’n. o .
Signalisation des machines et g R3 Me.ttre a dlsposmqn du matériel ’de‘premlers intervention
des équipements de travail = fgcnement accessibles et adaptés a la nature des
dangereux et de leur périmétre o risques pour tous les age[]ts .
immeédiat § Mgttre en place une procedure d'urgence en cas
d'incident et/ou d'accident
Distance de sécurité entre les Renforcer les actions d'information du personnel au
équipements de travail poste de travail
dangereux, les zones de Mettre en place des actions de formation du personnel
passage et les autres zones de au poste de travail
travail Mettre en place et/ou a jour les formations premiers
Systeme de stockage sécurisé secours
des équipements Veiller au port des équipements de protection individuelle
Matériels de premiéere
intervention facilement
accessibles et adaptés a la
nature des risques
Organisation du travail Racks et/ou rangements Actions d'information du Mettre en place des rangements en nombre suffisant
permettant de limiter conformes et adaptés a personnel au poste de travail Mettre en place des rangements conformes et adaptés a
I'exposition aux risques liés I'environnement et aux I'environnement et aux caractéristiques des objets
aux effondrements et aux caractéristiques des objets stockés dans toutes les écoles, et si nécessaire mettre
chutes d'objets stockés en place des dispositifs de retenue adaptés aux charges
R stockées
acks et/ou rangements @ . . . -
. L Mettre en place des voies de circulation et d'accés aux
accessibles de plain-pied 2 . . . o
= installations de stockage compatibles avec les modalités
Voies de circulation et d'acces g de déplacement et les moyens d'accés et de
aux installations de stockage *g‘ manutention utilisés dans toutes les zones de stockage
compatibles avec les modalités € R2 Mettre en place un éclairage adéquat dans toutes les
de déplacement et les moyens g allées de circulation des zones de stockage
d'acces et de manutention o Revoir l'organisation des stockages
utilisés 2 Mettre en place des plans de stockage
- - Mettre en place des procédures pour le stockage et de
Ec!awage gdequgt dans les déstockage
allées de circulation des zones Renforcer les actions d'information du personnel au
de stockage poste de travail
Organisation du stockage
Organisation du travail Eloignement des sources de Actions d'information du Mettre en place un mesurage du bruit dans les locaux
permettant de limiter bruit personnel au poste de travail de travail, et si nécessaire mettre en place des mesures
I'exposition aux risques et d'isolation
nuisances liés au bruit Mettre en place un aménagement de l'espace
Planification des activités Séparation des espaces Actions de formation du permett‘ar?t de !lmlter la .r.eve‘rbelr a“OT‘ d_u prwt .
. Mettre a I'essai du mobilier a faible émission de bruit ou
bruyantes bruyants des espaces calmes personnel au poste de travail e . - X : .
0 du mobilier équipé de dispositifs de réduction de bruit
= Lors du renouvellement des équipements de travail,
g vérifier les valeurs de bruit déclarées par le fabricant sur

la nnatira tarhniniia da I'Anrliinamant at eAlarntinnnar lac
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Renforcer les actions d'information du personnel au
poste de travail

. T
Publié le
Equipements de protection Actions de communication 5 e T T ID - 064-200067262-20250522-250522_26_PER-DE
F4 s ., R3 équipements enMeTtant e oIS U DTUTt
individuelle conformes destinées aux usagers/ £ i .
- o Mettre en place une vérification périodique et un
utilisateurs s A . . A
S controle régulier des installations et des équipements de
3 travail
Suvimadical = Mettre en place une maintenance et un entretien
uivimedica préventif des installations et des équipements
Veiller au port des équipements de protection
individuelle contre le bruit
Risques liés aux Intervention a l'intérieur et a Organisation du travail Protections solaires installées a |Actions d'information du Mettre en place un mesurage de I'ambiance thermique
ambiances thermiques [lI'extérieur du batiment dans permettant de limiter I'extérieur des batiments personnel au poste de travail des batiments, et si nécessaire mettre en place des
des conditions thermiques I'exposition aux risques liés (avancées de toit, brise-soleil, dispositifs techniques permettant de réduire les
dangereuses pour la santé aux ambiances thermiques pare-soleil, abris et auvents, etc.) echanges thermique entre l'intérieur et I'extérieur des
de l'agent batiments
- " v - ; - Mettre en place un systéme de ventilation, de chauffage
Protgcthns solglre§ |xes’ gt ou [Actions de formation du ) et de refroidissement général et/ou d'appoint dans tous
mobiles installées a I'extérieur et |personnel au poste de travail At
v ; les batiments
al mtgneur des locaux de travail Mettre a disposition une salle de pause chauffée et
(persiennes, volets, stores, etc.) climatisée pour tous les agents
Mettre a disposition de I'eau, des boissons chaudes et
Installations extérieures Suivi médical froides & tous les agents
permanentes et/ou non . Mettre a disposition des vétements de travail adaptés,
permanentes permettant de se £ nettoyés et remplacés pour tous les agents
protéger des conditions T Mettre en place une vérification périodique et un
météorologiques E contréle régulier des installations
S Mettre en place une maintenance et un entretien
F2 | G2 | R2 : — 2 R1 X ; . .
Systeme de ventilation, de g préventif des installations
chauffage et de refroidissement = Mettre en place une procédure d'urgence en cas
général et/ou d'appoint % d'incident et/ou d'accident
=
Vétements de travail adaptés,
nettoyés et remplacés
Mise a disposition d'une salle de
pause chauffée et climatisée
Installations fournissant de I'eau
potable et/ou distribution de
boissons fraiches et chaudes
Protocole lié aux chaleurs
extrémes exceptionnelles
Risques d'incendie et [Déclenchement d'un Organisation du travail Installation de systémes de Actions d'information du Mettre en place des mesures pour les produits
d'explosion incendie permettant de limiter détection et d'alarme incendie personnel au poste de travail comburants, combustibles et pour les sources
I'exposition aux risques d'inflammation
d'incendie et d'explosion Mettre en place la signalisation des lieux de
Systémes et moyens de lutte Actions de formation du st.seimt?lement | s | as d
contre l'incendie personnel au poste de travail aintenir en permanence 1es voles, es'. acces de i i
- — - - N ® secours et les moyens de lutte contre l'incendie dégagés
Signalisation des issues de Formation du personnel a la = .
; . . = et accessibles
secours et des lieux de lutte contre I'incendie © . :
= Mettre en place une procédure d'urgence en cas
rassemblement - - o
= d'incident et/ou d'accident
F1 | G4 [ R3 Plan d'évacuation et 2 R2
2
c
(4

Renforcer les actions de formation du personnel au
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figurant dans les rapports des = Mettre en place et/ou mettre a jour les formation du
entreprises extérieures réalisant personnel a la lutte contre les incendies
les VGP
Mise en place des actions
figurant dans les rapports de la
commission sécurité
Risques liés a Utilisation d'équipements de Organisation du travalil Installations électriques Actions d'information du Contréler la conformité de tous les équipements
I'électricité travail électriques permettant de limiter conformes personnel électriques
I'exposition aux risques Mettre en place une inspection visuelle des
électriques eéquipements avant utilisation
_ - Renforcer les actions d'information du personnel au
Equipements de travail o poste de travail
conformes = Mettre en place la formation et I'habilitation électrique au
E personnel concerné
5
F4 Vérification périodique et g R3
contréle régulier des <
installations et des équipements 2
électriques §
Maintenance et entretien
préventif des installations et des
eéquipements électriques
Risques liés aux Eclairement des espaces de Organisation du travail Eclairage naturel et dispositifs  |Actions d'information du Contréler la conformité des niveaux d'éclairement dans
ambiances lumineuses [travail et émission de permettant de limiter de prise de jour en toiture et en |personnel au poste de travail les locaux de travail et les espaces extérieurs
lumiére des équipements et I'exposition aux ambiances fagade ° Contréler I'adéquation du niveau d'éclairement des
outils de travalil lumineuses 87} espaces de travail avec l'activité de travail des agents
- — — = Contréler que l'implantation des postes de travail par
Eclairage artificiel général et/ou E rapport aux sources lumineuses naturelles et artificielles
Fa | o1 R2 localisé conforme S R1 ne créer pas de génes visuelles
% Mettre en place une vérification périodique et un
< contrdle régulier des installations d'éclairage
Dispositifs protégeant des effets °o>’, Mettre en place une maintenance et un entretien
directs de la lumiere = préventif des installations d'éclairage
Mettre en place une formation au travail sur écran
Risques liés aux Intervention dans des lieux Organisation permettant de 0 Mettre en place une évaluation du risque "radon"
rayonnements de travail exposant aux limiter I'exposition aux risques S Mettre en place des actions d'information du personnel
rayonnements ionisants F2 | G3 | R3 |liés aux rayonnements g R3 au poste de travail
provenant du sol (radon) 5
@
Intervention a I'extérieur des Organisation du travail Protections solaires installées a |Actions d'information du Mettre a disposition des vétements de travail adaptés,
batiments permettant de limiter I'extérieur des batiments personnel au poste de travail nettoyés et remplacés
I'exposition aux risques des O Mettre a disposition des équipements de protection
rayonnements g individuelle
F3 | G3 | R3 Installations extérieures Suivi médical ‘E R1 Renforcer les gctions d'information du personnel au
permanentes et/ou non S poste de travail
permanentes permettant de se @
protéger des rayonnements
solaires
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Risques psychosociaux

Stress

Organisation et planification du
travail de maniére a éviter les
surcharges et les sous charges
de travail, et équilibrer les
périodes de forte et de faible
intensité

Définition des roles et des
missions des membres de
I'équipe de travail

Formations réguliéres sur les
évolutions du métier

Moyennement maitrisé

Clarifier les rolel:'B.: 064-200067262-20250522-250522_26_PER-DE

communaux et des agents de I'éducation nationale
Adapter les moyens aux objectifs a atteindre
Améliorer les outils de travail sur certains postes
Mettre en place un espace de repos et de bien-étre au
travail

F3 | G3 | RS Organisation du travail Définition des objectifs et des R2 " |Rsstudier les systémes de reconnaissance et de
permettant la gestion des moyens pour les atteindre valorisation du travail
imprévus et la continuité de Poursuivre les formations réguliéres sur les évolutions
service du métier
Mettre en place des formations transversales sur la
gestion du stress
Violences internes Politique contre les différentes |Adaptabilité des formes de Formations réguliéres sur les Mettre en place une charte de bonnes conduites
formes de harcélement au management par rapport aux evolutions du métier clarifiant les comportements attendus et les valeurs de
travail et les comportements situations de travail et aux respect et de bienveillance
violents interlocuteurs Mettre en place une culture de respect mutuel et de
Promotion d'une culture de Espace d'expression sur les reconnaissance professionnelle entre les agents
communication ouverte et préoccupations concernant le communaux et les agents de I'¢ducation nationale
transparente travail ou les relations Mettre en place une culture d'entraide et de soutien
interpersonnelles mutuel entre les agents communaux et entre les agents
- - — — de I'éducation nationale
Promotion d'une culture de Définition de CIrCUItS. et Fle . Mettre en place une procédure de signalement
respect mutuel etde ) canaux de communication clairs confidentielle et sécurisée des actes de violence
reconnaissance professionnelle (entre les agents Poursuivre les formations régulieres sur les évolutions
du métier
Promotion d'une culture Clarification des circuits Mettre en p|ace des formations transversales sur la
e | e2 | r2 d'entraide et de soutien mutuel |d'information et de validation R1 communication bienveillante

entre les différentes lignes
hiérarchiques

Clarification des réles de chacun
lors des échanges avec l'externe

Moyennement maitrisé

Procédure de médiation et de
gestion des conflits

Accompagnement
psychologique ou cellule
d'écoute pour le personnel
victime de violences internes

Violences externes

Planification du travail en
équipe pour limiter les
situations de travailleurs isolés

Clarification du service rendu
aux usagers

Canaux et/ou outils de
communication clairs entre
agents et les
usagers/utilisateurs du service

Canaux de communication
ouverts pour partager des
préoccupations concernant la
sécurité

e

nt maitris

b
>

Mettre en place un protocole de prévention des
violences externes

Mettre en place un protocole de gestion des violences
externes

Mettre en place un aménagement des lieux de travail
permettant de réduire les risques d'agressions physiques
Mettre en place un systéme d'alarme et/ou de
signalement d'urgence

Mettre en place une sensibilisation des
usagers/utilisateurs du service aux pratiques
respectueuses envers les agents

Mettre en place une sensibilisation aux signes
précurseurs de comportements violents et aux
protocoles a suivre en cas de situations a risque
Mettre en nlace des formatinns transversales siir la
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pour permettre au personnel =
d'alerter rapidement un service o
support en cas de violences §
externes
Accompagnement
psychologique ou cellule
d'écoute pour le personnel
victime de violences externes
Sessions de débriefing aprés
chaque incident violent et
révision des dispositifs de
prévention et de protection des
violences externes
Risques liés aux Comportements anormaux Partenariat avec des Suivi médical Mettre en place une politique de prévention des
pratiques addictives sur le lieu de travail dus a la professionnels de la santé pratiques addictives
prise de produits Mettre a jour le reglement intérieur et mettre en place
psychotropes des régles concernant la consommation d'alcool sur le
fg lieu de travail
5 Mettre en place une procédure pour la gestion des
F1 ]G3 [ R2 Programme de soutien d'écoute g R2 situations liées aux pratiques addictives
psychologique o Mettre en place des actions d'information du personnel

Mettre en place des actions de formation du personnel




Unité de travail : Développement social
Sous-unité de travail : Restauration scolaire
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Risques Situations dangereuses Evaluation du Moyens de prévention et de protection existants dans la collectivité Niveau de | Risque Pistes d'amélioration
risque potentiel maitrise | résiduel
F G Rp Organisationnels Techniques Humains
Risques liés a la Déplacement a l'intérieur et Organisation du travail Revétement de sol adapté aux |Actions d'information du Mettre en place un signalement des situations
perturbation du a l'extérieur du batiment permettant de limiter activités de travail personnel au poste de travail B temporaires et permanentes de risques de chute de
mouvement I'exposition aux risques de % plain-pied
chutes de plain-pied E Mettre en place un programme de maintenance,
F4 | G2 | R3 Chaussures de sécurité Actions de formation du 3 R2 dentretien et de repara.tlon du. sol . i
conformes personnel au poste de travail g I\/-k’attre en place une voie de circulation dédiée aux
c piétons
Port des équipements de Q Contréler la conformité des niveaux d'éclairement dans
protection individuelle § les zones de circulation intérieures et extérieures
Risques de chute de  |Accés a une zone en Organisation du travail Marches d'accés a la cabine de |Actions d'information du Renforcer les actions d'information du personnel au
hauteur hauteur permettant de limiter conduite d'un véhicule et/ou d'un [personnel au poste de travail poste de travalil
I'exposition aux risques de engin conformes
chutes de hauteur
Vérification périodique et Actions de formation du fg
contrble régulier des moyens personnel au poste de travail =
F4 | G2 | R3 d'acces £ R1
Inspection visuelle des Port des équipements de g
installations et équipements protection individuelle
avant utilisation
Equipements de protection Suivi médical
individuelle conformes
Risques routiers Circulation domicile-lieu de Organisation du travail Zones de stationnement Actions d'information du Mettre a disposition des zones de stationnement
travail permettant de limiter sécurisées personnel au poste de travail 0 sécurisées pour les différents moyens de déplacement
I'exposition aux risques routiers S utilisés par 'agent
F4 | G4 g RA1 Renforcer les actions d'information du personnel au
Formation a la conduite en c poste de travail
sécurité % Mettre en place des actions de formation du personnel
au poste de travail
Circulation entre le lieu de Organisation du travail Véhicules et engins conformes  |Actions d'information du Mettre a disposition des zones de stationnement
travail principal et les lieux permettant de limiter personnel au poste de travail sécurisées a proximité de chaque lieu de livraison
de travail annexe I'exposition aux risques routiers Contréler la présence des équipements de sécurité
obligatoires et recommandés dans le véhicule
Planification des déplacements [Véhicules et engins adaptés @  |Actions de formation du Mettre en place une inspection visuelle des véhicules
I'activité professionnelle des personnel au poste de travail avant utilisation )
agents Mgttre en place une procedure d'urgence en cas
d'incident et/ou d'accident
Dispositifs de sécurité active Formation a la conduite en
aidant a mieux controler le sécurité o
véhicule (ABS, EPS, ASR, etc.) 2
T
1S
Dispositifs de sécurité passive |Formation, habilitation et c
F3 | G4 permettant de réduire les autorisation de conduite des 8 R3
conséquences des accidents engins pour le personnel 2
(ceinture de sécurité, airbags, concerné a‘i
appui-téte, etc.) §

Equipements de sécurité
obligatoires et recommandés

Suivi médical




Systeme de rangement intégré
conforme

Circulation sur la voie
publique

F4

Vérification périodique et
controle régulier des véhicules
et des engins
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=

Organisation du travail
permettant de limiter

I'exposition aux risques routiers

Equipements de protection
individuelle conformes

Actions d'information du
personnel au poste de travail

Risques liés a la
charge physique

Port de charge
Postures contraignantes

F4

Mettre a disposition des vétements de haute visibilité
Veiller au port des vétements de haute visibilité

contraignantes

Optimisation des espaces de
travail pour réduire les
déplacements et faciliter I'accés
aux outils de travail

Risques liés aux
produits chimiques,
aux émissions et aux
déchets

Utilisation d'agents
chimiques dangereux

Gestion des charges
(fractionnement des charges
lourdes en unités plus petites et
plus faciles a manipuler,
emballages et contenants
adaptés, etc.)

‘0
L
Actions de formation du g
personnel au poste de travail =
g R3
(]
c
5
Port des équipements de 3
protection individuelle =
Organisation du travail Environnement technique Actions d'information du Mettre en place une optimisation des outils de travail
permettant de limiter adapté aux caractéristiques personnel au poste de travail Renforcer les actions d'information du personnel au
I'exposition aux risques liés a  |physiques standards d'un adulte poste de travail
la charge physique Mettre en place des actions de formation du personnel
Environnement technique Suivi médical au poste de travail
pouvant se régler pour s'adapter
aux caractéristiques physiques
des agents et permettant de
varier les postures
Equipements de travail adaptés
aux activités professionnelles
des agents jg
Dispositifs mécaniques pour 5 =
réduire le port de charges €
lourdes et les postures _5
m

Organisation du travail
permettant de limiter
I'exposition aux risques liés
aux agents chimiques

Systemes de manipulation
sécurisés des produits chimiques

Actions d'information du
personnel au poste de travail

Mettre en place une procédure pour la manipulation des
produits chimiques

Mettre en place des zones de stockage des produits
chimiques conformes

Mettre en place une réglementation des lieux de

PPN PSRN




Planification de la substitution

Procédures pour le nettoyage

Actions de formation du

F4
Risques liés aux Contact avec des agents
agents biologiques pathogénes présents dans
I'environnement
F4
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Mettre en place des equipements de protection

Equipements de protection
individuelle conformes

Vérification périodique et
contrdle régulier des
installations et des équipements

Maintenance et entretien
préventif des installations et
eéquipements

Risques liés aux
effondrements et aux
chutes d'objets

Déplacement a proximité
d'éléments de stockage en
hauteur

Inspection visuelle des
eéquipements avant utilisation

des produits dangereux des locaux et des postes de personnel au poste de travail ‘0 L X . e o
travail = individuelle adaptés aux produits chimiques utilisés
‘®© Mettre en place du matériel de premiére intervention
E facilement accessible et adapté a la nature du risque
5 R3 |Renforcer les actions d'information du personnel au
Politique d'achat des produits  |Etiquetage et fiche de données [Suivi médical g poste de travail
chimiques (prise en compte  |de sécurité des produits c Veiller au port des équipements de protection
des quantités et chimiques stockés 2
conditionnements adaptés a §
['utilisation)
Local central et/ou un ou
plusieurs lieux de stockage
tampons a proximité des postes
de travail
Organisation du travail Systemes de ventilation Actions d'information du Mettre a disposition des locaux et des équipements
permettant de limiter générale et d'assainissement de |personnel au poste d'hygiéne conformes
I'exposition aux risques liés I'air des locaux de travail Contréler la conformité des équipements de protection
aux agents biologiques individuelle
- - - - Mettre en place du matériel de premiére intervention
Séparation des espaces  |Actions de formation du facilement accessible et adapté a la nature du risque
contaminés et non contaminés  |personnel au poste Mettre en place une inspection visuelle des
eéquipements avant utilisation
Procédures pour le nettoyage, la |[Port des équipements de Mettre en place une procédure d'urgence en cas
désinfection et la protection individuelle d'incident et/ou d'accident
décontamination des espaces et Renforcer les actions d'information du personnel au
équipements de travail poste de travail
0 Veiller au port des équipements de protection individuelle
Regles générales d'hygiéne et  |Suivi médical =
consignes spécifiques au service E
é R3
Equipements de travail Q
conformes S
&)
=

Organisation du travail
permettant de limiter
I'exposition aux risques liés
aux effondrements et aux
chutes d'objets

Racks et/ou rangements
conformes et adaptés a
I'environnement et aux
caractéristiques des objets
stockés

Actions d'information du
personnel au poste de travail

Racks et/ou rangements
accessibles de plain-pied

Port des équipements de
protection individuelle

Mettre en place des rangements en nombre suffisant




Voies de circulation et d'accés
aux installations de stockage
compatibles avec les modalités
de déplacement et les moyens
d'accés et de manutention

R3
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F4 | G2
Risques et nuisances |Intervention dans des
liés au bruit environnements bruyants
F4 | G3
Risques liés aux Intervention a l'intérieur et a
ambiances thermiques [lI'extérieur du batiment dans
des conditions thermiques
dangereuses pour la santé
de l'agent
F2 | G2

R2

Suivi médical

O
utilisés 2
Eclairage adéquat dans les g R1
allées de circulation des zones s
de stockage o]
Organisation du stockage
Plan de stockage
Equipements de protection
individuelle conformes
Vérification périodique et
contrble régulier des
installations de stockage
Maintenance et entretien
préventif des installations de
stockage
Organisation du travalil Equipements de travail Actions d'information du Lors du renouvellement des équipements de travail,
permettant de limiter conformes personnel au poste de travail vérifier les valeurs de bruit déclarées par le fabricant sur
I'exposition aux risques et la notice technique de I'équipement et sélectionner les
nuisances liés au bruit eéquipements émettant le moins de bruit
Planification des activités Vérification périodique et Actions de formation du :\r/]lgit\tllgguaeﬁlessgrs;l‘:gn\ed;su:qwpements de protection
bruyantes contrdle régulier des personnel au poste de travail jg
installations et des équipements E
]
= R1
Maintenance et entretien Actions de communication _5
préventif des installations et des |destinées aux usagers/ @
équipements utilisateurs
Inspection des équipements Suivi médical
avant utilisation
Organisation du travail Systéme de ventilation, de Actions d'information du Mettre a disposition une salle de pause chauffée et
permettant de limiter chauffage et de refroidissement |personnel au poste de travail climatisée
I'exposition aux risques liés général et/ou d'appoint Mettre a disposition des installations fournissant de I'eau
aux ambiances thermiques potable ou mettre a disposition de I'eau potable, des
boissons fraiches et chaudes
- - Mettre a disposition des vétements de travail adaptés,
Actions d:a formation du ! B nettoyés et remplacés
personnel au poste de travai = Mettre en place un protocole lié aux chaleurs extrémes
g R2  |exceptionnelles
3 Mettre en place une procédure d'urgence en cas
o d'incident et/ou d'accident

Risques d'incendie et
d'explosion

Déclenchement d'un
incendie

Organisation du travail
permettant de limiter
I'exposition aux risques
d'incendie et d'explosion

Installation de systémes de
détection et d'alarme incendie

Actions d'information du
personnel au poste de travail

Mettre en place un moyen de lutte contre l'incendie au
poste de travail de l'agent

Mettre en place des mesures pour les produits
comburants, combustibles et pour les sources

PR TN - DU PRI




Systemes et moyens de lutte
contre l'incendie

Actions de formation du
personnel au poste de travail
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Mettre en place une procédure durgence en cas

- —— - - - 9 d'incident et/ou d'accident
Signalisation des issues de Formation du personnel a la = Renforcer les actions d'information du personnel au
secours et des lieux de lutte contre I'incendie ‘®© en . P
£ poste de travail
rassemblement - . .
c Renforcer les actions de formation du personnel au
F1 | G4 [ R3 Plan d'évacuation et g R2  Iposte de travail
consignes/instructions de I Mettre en place et/ou mettre a jour les formation du
sécurité § personnel a la lutte contre les incendies
Mise en place des actions o
figurant dans les rapports des =
entreprises extérieures réalisant
les VGP
Mise en place des actions
figurant dans les rapports de la
commission sécurité
Risques liés a Utilisation d'équipements de Organisation du travail Installations électriques Actions d'information du Renforcer les actions d'information du personnel au
I'électricité travail électriques permettant de limiter conformes personnel poste de travail
I'exposition aux risques Mettre en place une procédure d'urgence en cas
électriques d'incident et/ou d'accident
Equipements de travail 0
conformes =
®©
1S
Vérification périodique et €
F4 contrdle régulier des 2 R3
installations et des équipements 2
électriques §
Maintenance et entretien §
préventif des installations et des
eéquipements électriques
Inspection visuelle des
eéquipements avant utilisation
Risques liés aux Eclairement des espaces de Organisation du travail Eclairage artificiel général et/ou |Actions d'information du Contréler la conformité des niveaux d'éclairement dans
ambiances lumineuses [travail et émission de permettant de limiter localisé conforme personnel au poste de travail :g les locaux de travail et les espaces extérieurs
lumiére des équipements et I'exposition aux ambiances = Contréler I'adéquation du niveau d'éclairement des
outils de travalil lumineuses 1S espaces de travail avec l'activité de travail des agents
Fa | o1 R2 g R Mettr(? en 'pla(':e une \{érificatipn péfi'odigue etun
5 contrdle régulier des installations d'éclairage
c Mettre en place une maintenance et un entretien
Q préventif des installations d'éclairage
=
Risques liés aux Intervention a I'extérieur des Organisation du travail Actions d'information du @ Mettre en place une installations extérieures
rayonnements batiments permettant de limiter personnel au poste de travail 2 permanentes et/ou non permanents permettant de se
I'exposition aux risques des b= protéger des rayonnements solaires
rayonnements E Mettre a disposition des équipements de protection
F3 | c3 | R3 Suivi médical é R2 individu‘ellg et vgiller a Ieui port . ]
S Mettre a disposition des vétements de travail adaptes,
£ nettoyés et remplacés
°o;
=

Risques psychosociaux

Stress

Organisation et planification du
travail de maniére a éviter les
surcharges et les sous charges
de travail, et équilibrer les
périodes de forte et de faible
intensité

Définition des roles et des
missions des membres de
I'équipe de travail

Formation réguliére sur les
évolutions du métier

iitrisé

Mettre en place une organisation du travail permettant la
gestion des imprévus et la continuité de service

Mettre en place un espace de repos et de bien-étre au
travail

Mettre en place un systéme d'assistance technique
efficace pour pallier les pannes des équipements et

nuitile Aa trawvail
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Définition des objectifs et des E Reétudier les systemes ae reconmarssance erge
F3 | G2 | R2 moyens pour les atteindre o R1 valorisation du travail
Amélioration des outils de travail % Poursuivre les formations réguliéres sur les évolutions
% du métier
Assistance technique 3
=
Communication sur les
évolutions du métier et sur les
projets de service
Violences internes Politique contre les différentes |Adaptabilité des formes de Formations réguliéres sur les Mettre en place une charte de bonnes conduites
formes de harcélement au management par rapport aux évolutions du métier clarifiant les comportements attendus et les valeurs de
travail et les comportements situations de travail et aux respect et de bienveillance
violents interlocuteurs Mettre en place une procédure de signalement
- - confidentielle et sécurisée des actes de violence
Promotion d'une culture de Engagement actif des membres . . s , .
L A Poursuivre les formations réguliéres sur les évolutions
communication ouverte et des équipes dans les processus du métier
transparente de décision et de réalisation du .
travail Mettre en plgce d-es formatlons transversales sur la
communication bienveillante
Promotion d'une culture de Espace d'expression sur les
respect mutuel et de préoccupations concernant le
reconnaissance professionnelle [travail ou les relations
interpersonnelles
Promotion d'une culture Définition de circuits et de
d'entraide et de soutien mutuel |canaux de communication clairs
entre les agents 3
%
F1 61 R Clarification des circuits E Ri
d'information et de validation %

entre les différentes lignes
hiérarchiques

Clarification des réles de chacun
lors des échanges avec l'externe

Procédure de médiation et de
gestion des conflits

Accompagnement
psychologique ou cellule
d'écoute pour le personnel
victime de violences internes

Violences externes

Clarification du service rendu
aux usagers

Canaux et/ou outils de
communication clairs entre
agents et les
usagers/utilisateurs du service

Réétudier l'organisation du travail pour limiter les
situations de travailleurs isolés

Mettre en place un protocole de prévention des
violences externes

Mettre en place un protocole de gestion des violences
externes

Mettre a disposition un systéme de communication
formel permettant d'alerter rapidement un service
support en cas de violences externes

Mettre en place une sensibilisation aux signes




Canaux de communication
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ouverts pour partager des ® protocoles a suivre en cas de situations a risque
préoccupations concernant la E Mettre en place des formations transversales sur la
seécurité g communication bienveillante
F1 | G1 | R1 — é R1
Systeme de communication @
pour permettre au personnel %
d'alerter rapidement un service z
support en cas de violences =
externes
Accompagnement
psychologique ou cellule
d'écoute pour le personnel
victime de violences externes
Sessions de débriefing aprés
chaque incident violent afin de
comprendre ce qui s'est passé
et ajuster les mesures de
protection
Risques liés aux Comportements anormaux Partenariat avec des Suivi médical Mettre en place une politique de prévention des
pratiques addictives sur le lieu de travail dus a la professionnels de la santé pratiques addictives
prise de produits ‘0 Mettre a jour le réglement intérieur et mettre en place
psychotropes £ des régles concernant la consommation d'alcool sur le
F1 | G3 | R2 — g R2 |lieu de travail
Programme de soutien d'écoute > Mettre en place une procédure pour la gestion des
psychologique g situations liées aux pratiques addictives

Mettre en place des actions d'information du personnel
Mettre en place des actions de formation du personnel




Unité de travail : Développement social
Sous-unité de travail : Accueil de loisirs sans hébergement

Envoyé en préfecture le 26/05/2025
Regcu en préfecture le 26/05/2025
Publié le

ID : 064-200067262-20250522-250522_26_PER-DE

T

Risques Situations dangereuses Evaluation du Moyens de prévention et de protection existants dans la collectivité Niveau de | Risque Pistes d'amélioration
risque potentiel maitrise | résiduel
F G Rp Organisationnels Techniques Humains
Risques liés a la Déplacement a l'intérieur et Organisation du travail Revétement de sol adapté aux |Actions d'information du Mettre en place un signalement des situations
perturbation du a I'extérieur du batiment permettant de limiter activités de travail personnel au poste de travail temporaires et permanentes de risques de chute de
mouvement I'exposition aux risques de plain-pied
chutes de plain-pied ‘0 Mettre en place un traitement des éléments présents sur
Procédures pour le nettoyage Actions de formation du % le sol .
des espaces de travail personnel au poste de travail S Mettre en place UI”] programme de maintenance,
' d'entretien et de réparation du sol
F4 | G2 | R3 g R2 Mettre en place une implantation optimisée des
Procédures pour maintenir un Q équipements de travail
environnement de travail rangé S Mettre a disposition des dispositifs de rangement
et organisé 3 adaptés et en nombre suffisant
Dispositifs de rangement = Contréler la colnform-ité c-ies, qiveaux d‘éclgirement dans
(emplacements réserves, les zones de circulation intérieures et extérieures
armoires, panneaux, etc.)
Risques de chute de Déplacement sur un niveau Organisation du travail Plateformes permanentes Actions d'information du Contréler la conformité de toutes les plateformes
hauteur supérieur du batiment permettant de limiter possédant des dispositifs de personnel au poste de travail permanentes et leurs dispositifs de protection contre les
I'exposition aux risques de protection contre les risques de risques de chutes de hauteur
chutes de hauteur chutes de hauteur conformes Contréler la conformité de tous les moyens d'accés aux
différents niveaux des batiments
o Mettre en place une vérification périodique et un
2 controle régulier des installations permanentes et de
T leurs dispositifs de protection contre les risques de
E chutes de hauteur
F4 — — @ R3 Mettre en place une vérification périodique et un
Moyens d'acces aux différents g contrdle régulier des moyens d'accés aux différents
niveaux du batiment conformes = niveaux des batiments
% Mettre en place une maintenance et un entretien
= préventif des moyens d'accés aux différents niveaux
des batiments
Mettre en place une procédure d'urgence en cas
d'incident et/ou d'accident
Renforcer les actions d'information du personnel au
poste de travail
Accés a une zone en Organisation du travail Agencement de l'espace de Actions d'information du Contréler la conformité de tous les équipements d'acces
hauteur permettant de limiter travail et dispositifs techniques |personnel au poste de travail a une zone en hauteur
I'exposition aux risques de permettant le travail de plain- :8 Mettre en place une vérification périodique et un
chutes de hauteur pied rg contrOle régulier des équipements d'accés a une zone
1S en hauteur
< Mettre en place une inspection visuelle des
F4 | G2 | R3 . Q R2 Ay i
Equipements d'accés a une Suivi médical £ équipements avant utilisation
zone en hauteur conformes = Mettre en place une procédure d'urgence en cas
o d'incident et/ou d'accident
‘23 Renforcer les actions d'information du personnel au
poste de travail
Risques routiers Circulation domicile-lieu de Organisation du travail Zones de stationnement Actions d'information du Mettre a disposition des zones de stationnement
travail permettant de limiter sécurisées personnel au poste de travail © sécurisées pour les différents moyens de déplacement
I'exposition aux risques routiers g utilisés par les agents
F4 | G4 ‘g R1 Renforcer les actions d'information du personnel au




Circulation entre le lieu de
travail principal et les lieux
de travail annexe
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Circulation sur la voie
publique
F4
Risques liés a la Port de charge
charge physique Postures contraignantes
F4
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séeurité % Mettre en place des actions de formation du personnel
au poste de travail
Organisation du travail Véhicules et engins conformes  |Actions d'information du Contréler la présence des équipements de sécurité
permettant de limiter personnel au poste de travail obligatoires et recommandés dans I'ensemble des
I'exposition aux risques routiers véhicules
Mettre en place une inspection visuelle des véhicules
Planification des déplacements [Véhicules et engins adaptés a  |Actions de formation du avant utilisation ) '
I'activité professionnelle des personnel au poste de travail Mettre en place une procédure d'urgence en cas
agents d'incident et/ou d'accident
Dispositifs de sécurité active Formation a la conduite en
aidant a mieux contréler le sécurité
véhicule (ABS, EPS, ASR, etc.)
?
Dispositifs de sécurité passive |Formation, habilitation et E
permettant de réduire les autorisation de conduite des g R1
conséquences des accidents engins pour le personnel S
(ceinture de sécurité, airbags, concerné m
appui-téte, etc.)
Equipements de sécurité Suivi médical
obligatoires et recommandés
Vérification périodique et
contréle régulier des véhicules
et des engins
Maintenance et entretien
préventif des véhicules et des
engins
Organisation du travail Vétements de haute visibilité Actions d'information du Veiller au port des vétements de haute visibilité
permettant de limiter conformes personnel au poste de travail
I'exposition aux risques routiers
Actions de formation du 3
personnel au poste de travail =
g R1
[
Q0
is]
Port des vétements de haute
visibilité
Organisation du travail Externalisation de certaines Actions d'information du Mettre en place un aménagement ergonomique des
permettant de limiter phases de travail personnel au poste de travail postes de travail
I'exposition aux risques liés a Mettre en place un environnement technique adapté aux
la charge physique caractéristiques physiques standards d'un adulte dans
Environnement technique Suivi médical l'ensemble des ALSH ) ) ,
adapté aux caractéristiques Mettr.e. en pllace. d.e’s equemeqts de travail adaptés aux
physiques standards d'un adulte conditions d'activité de t.ra\./a|l .reelles des agents .
0 Mettre en place une optimisation des espaces de travail
= pour réduire les déplacements et faciliter I'accés aux
Equipements de travail adaptés ‘® outils
aux activités professionnelles g Mettre en place une optimisation des outils de travail
des agents g R3 Renforcer les actions d'information du personnel au




Risques liés aux
produits chimiques,
aux émissions et aux
déchets

Utilisation d'agents
chimiques dangereux
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Risques liés aux Contact avec des agents
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I'environnement
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réduire le port de charges S Mettre en place dgs actions de formation du personnel
lourdes et les postures g au poste de travail
contraignantes
Gestion des charges
(fractionnement des charges
lourdes en unités plus petites et
plus faciles a manipuler,
emballages et contenants
adaptés, etc.)
Organisation du travail Procédés techniques non Actions d'information du Récupérer et conserver les fiches de données de
permettant de limiter chimiques utilisés pour certaines |personnel au poste de travail sécurité des produits chimiques
I'exposition aux risques liés phases de travail En fonction des données de sécurité des produits
aux agents chimiques chimiques, mettre en place des procédures pour la
@O manipulation, le stockage et le transport des produits
-g chimiques dangereux et I'élimination des déchets
Planification de la substitution |Etiquetage et fiche de données |Actions de formation du ‘© contenant des agents chimiques dangereux
des produits dangereux de seécurité des produits personnel au poste de travail E Mettre en place des zones de stockage de produits
chimiques stockés @ R3 |chimiques conformes
§ En fonction des fiches de données de sécurité des
S produits chimiques, mettre en place des équipements de
— - - — 3 protection individuelle conformes
qultlgue d achat des produits Locgl cent.ral et/ou un ou Suivi médical s Renforcer les actions dinformation du personnel au
chimiques (prise en compte plusieurs lieux de stockage poste de travail
des 9‘%3”“‘93 et L tampons. a proximite des postes Veiller au port des équipements de protection individuelle
conditionnements adaptés a de travail
['utilisation)
Organisation du travail Systemes de ventilation Actions d'information du Mettre en place des dispositifs permettant de lutter
permettant de limiter générale et d'assainissement de |personnel au poste contre la prolifération d'insectes ou d'animaux
I'exposition aux risques liés I'air des locaux de travail susceptibles de transporter des agents biologiques
aux agents biologiques pathogénes
- - - - Contréler la conformité des équipements de protection
Séparation des espaces Actions de formation du individuelle
contaminés et non contaminés |personnel au poste Mettre en place une inspection visuelle des
eéquipements avant utilisation
Procédures pour le nettoyage, la [Suivi médical o Mettre en place une procédure d'urgence en cas
désinfection et la & d'incident et/ou d'accident
décontamination des espaces et 5 Mettre en place un plan d'urgence sanitaire
équipements de travail E Renforcer les actions d'information du personnel au
= :
g R3 poste de travail
Régles générales d'hygiéne et Q
consignes spécifiques au service )
&)
=

Locaux et équipements dédiés a
I'hygiéne conformes

Equipements de protection
individuelle conformes

Matériels de premiére
intervention facilement
accessibles et adaptés a la
nature des risques




Risques liés aux
eéquipements de travail

Utilisation de machines,
d'équipements, et d'outils de
travail comportant un
elément pouvant générer
des dommages physiques
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Organisation du travalil
permettant de réduire
I'exposition aux risques liés
aux équipements de travail

Matériels de premiére
intervention facilement
accessibles et adaptés a la
nature des risques

Actions d'information du
personnel au poste de travail

Mettre a diSpOS ID,: 064-200067262-20250522-250522. 26_PER-DE

conformes

Mettre en place un systéme de gestion sécurisé des
eéquipements

Mettre a disposition des équipements de travail adaptés
a la nature de l'activité de travail des agents

Mettre en place des équipements de protection

R3

F4
Risques liés aux Déplacement a proximité
effondrements et aux |d'éléments de stockage en
chutes d'objets hauteur

F4 | G2
Risques et nuisances [Intervention dans des
liés au bruit environnements bruyants

F4 | G3

D individuelle conformes
rg Mettre en place une inspection visuelle des
IS équipements avant utilisation
T Mettre en place une procédure d'urgence en cas
. - Q R3 . i
Formation premiers secours & d'incident et/ou d'accident
= Renforcer les actions d'information du personnel au
o poste de travail
‘23 Mettre en place des actions de formation du personnel
au poste de travail
Mettre en place et/ou a jour les formations premiers
secours
Veiller au port des équipements de protection individuelle
Organisation du travail Racks et/ou rangements Actions d'information du Contréler que la portance du sol garantisse la stabilité
permettant de limiter conformes et adaptés a personnel au poste de travail des installations de stockage
I'exposition aux risques liés I'environnement et aux Mettre en place des rangements en nombre suffisant
aux effondrements et aux caractéristiques des objets Mettre en place des rangements conformes et adaptés a
chutes d'objets stockés I'environnement et aux caractéristiques des objets
R stockés dans tous les ALSH, et si nécessaire mettre en
acks et/ou rangements . o !
. L place des dispositifs de retenue adaptés aux charges
accessibles de plain-pied .
. stockees
Voies de circulation et d'acces 2 Mettre en place des voies de circulation et d'acceés aux
aux installations de stockage S installations de stockage compatibles avec les modalités
compatibles avec les modalités E de déplacement et les moyens d'accés et de
de déplacement et les moyens o R2 manutention utilisés dans toutes les zones de stockage
d'acces et de manutention g Mettre en place un éclairage adéquat dans toutes les
utilisés £ allées de circulation des zones de stockage
- - g Revoir 'organisation des stockages
Ec!awage gdequgt dans les § Mettre en place des plans de stockage
allées de circulation des zones Mettre en place des procédures pour le stockage et de
de stockage déstockage
Renforcer les actions d'information du personnel au
Organisation du stockage poste de travail
Organisation du travail Eloignement des sources de Actions d'information du Mettre en place un mesurage du bruit dans les locaux
permettant de limiter bruit personnel au poste de travail de travail, et si nécessaire mettre en place des mesures
I'exposition aux risques et d'isolation
nuisances liés au bruit o Mettre en place un aménagement de l'espace
Planification des activités Séparation des espaces Actions de formation du % E/Iermett‘alr?t de !lmlter la .T.eve‘rl?‘elr al“°f‘ d_u prwt .
bruyantes bruyants des espaces calmes personnel au poste de travail 1S ettre a es§a| .de mObI. era .alb ° er:msspn de brun- ou
= du mobilier équipé de dispositifs de réduction de bruit
g R3 Mettre en place une vérification périodique et un
Actions de communication o contrble régulier des installations et des équipements de
destinées aux usagers/ S travail
utilisateurs 3 Mettre en place une maintenance et un controle régulier
= des installations et des éauinements




Suivi médical
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Risques liés aux
ambiances thermiques

Intervention a l'intérieur et a
I'extérieur du batiment dans
des conditions thermiques
dangereuses pour la santé
de l'agent

Organisation du travail
permettant de limiter
I'exposition aux risques liés
aux ambiances thermiques

Protections solaires installées a
I'extérieur des batiments
(avancées de toit, brise-soleil,
pare-soleil, abris et auvents, etc.)

Actions d'information du
personnel au poste de travail

Protections solaires fixes et/ou

mobiles installées a I'extérieur et
a l'intérieur des locaux de travail
(persiennes, volets, stores, etc.)

Actions de formation du
personnel au poste de travail

Mettre en place un mesurage de I'ambiance thermique
des batiments, et si nécessaire mettre en place des
dispositifs techniques permettant de réduire les
échanges thermique entre l'intérieur et I'extérieur des
batiments

Mettre en place un systéme de ventilation, de chauffage
et de refroidissement général et/ou d'appoint dans tous
les batiments

Mettre a disposition une salle de pause chauffée et
climatisée pour tous les agents

.g Mettre en place une vérification périodique et un
Installations extérieures Suivi médical ‘g contrble régulier des installations .
permanentes et/ou non = Mgttre en plage une mamtenance et un entretien
F2 | g2 | R2 permanentes permettant de se g R1  [Préventif des installations '
protéger des conditions % I\/‘Igttre en place u’ne procedure d'urgence en cas
météorologiques c d'incident et/ou d'accident
>
Systéme de ventilation, de 2
chauffage et de refroidissement
général et/ou d'appoint
Installations fournissant de I'eau
potable et/ou distribution de
boissons fraiches et chaudes
Protocole lié aux chaleurs
extrémes exceptionnelles
Risques d'incendie et |Déclenchement d'un Organisation du travail Installation de systémes de Actions d'information du Mettre en place des mesures pour les produits
d'explosion incendie permettant de limiter détection et d'alarme incendie personnel au poste de travail comburants, combustibles et pour les sources
I'exposition aux risques d'inflammation
d'incendie et d'explosion Mettre en place la signalisation des lieux de
Systémes et moyens de lutte Actions de formation du ras§emplement . .
contre l'incendie personnel au poste de travail Maintenir en permanence les voies, Ies. acces.de i i
- — - - N ] secours et les moyens de lutte contre l'incendie dégagés
Signalisation des issues de Formation du personnel a la = ¢ ibles
secours et des lieux de lutte contre l'incendie ‘© g aCCﬁSSIl . | d . i |
rassemblement E ontréler la mise en place es actlons, |gurant dans les
c rapports des entreprises extérieures réalisant les VPG
F1 [ G4 | R3 Plan d'évacuation et 2 R2 et de la commission sécurité
consignes/instructions de 2 Mettre en place une procédure d'urgence en cas
sécurité ] d'incident et/ou d'accident
Mise en place des actions g Renforcer les actions d'information du personnel au

figurant dans les rapports des
entreprises extérieures réalisant
les VGP

Mise en place des actions
figurant dans les rapports de la
commission sécurité

poste de travail
Mettre en place et/ou mettre a jour les formation du
personnel a la lutte contre les incendies

Risques liés a
I'électricité

Utilisation d'équipements de
travail électriques

Organisation du travail
permettant de limiter
I'exposition aux risques
électriques

Installations électriques
conformes

Actions d'information du
personnel

Contréler la conformité de tous les équipements
électriques

Mettre en place une inspection visuelle des
eéquipements avant utilisation

Renforcer les actions d'information du personnel au




Equipements de travail
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conformes fg Mettre en place la formation et I'habilitation électrique au
5 personnel concerné
1S
5 R3
F4 Vérification périodique et g
controle régulier des <
installations et des équipements 2
électriques §
Maintenance et entretien
préventif des installations et des
eéquipements électriques
Risques liés aux Eclairement des espaces de Organisation du travail Eclairage naturel et dispositifs  |Actions d'information du Contréler la conformité des niveaux d'éclairement dans
ambiances lumineuses [travail et émission de permettant de limiter de prise de jour en toiture et en |personnel au poste de travail les locaux de travail et les espaces extérieurs
lumiére des équipements et I'exposition aux ambiances facade © Contréler I'adéquation du niveau d'éclairement des
outils de travail lumineuses 2 espaces de travail avec l'activité de travail des agents
- — — 5 Contréler que l'implantation des postes de travail par
Eclal-ra,ge artificiel général et/ou E rapport aux sources lumineuses naturelles et artificielles
Fa | &1 R2 localise conforme S R1 ne créer pas de génes visuelles
g Mettre en place une vérification périodique et un
< contrdle régulier des installations d'éclairage
Dispositifs protégeant des effets % Mettre en plage une maintenange et un entretien
directs de la lumiere s préventif des installations d'éclairage
Mettre en place une formation au travail sur écran
Risques liés aux Intervention dans des lieux Organisation permettant de . Mettre en place une évaluation du risque "radon"
rayonnements de travail exposant aux limiter I'exposition aux risques g Mettre en place des actions d'information du personnel
rayonnements ionisants liés aux rayonnements ‘®© au poste de travail
provenant du sol (radon) F2 1GR3 g R3
Y
Intervention a I'extérieur des Organisation du travail Protections solaires installées a |Actions d'information du @ Mettre a disposition des équipements de protection
batiments permettant de limiter I'extérieur des batiments personnel au poste de travail 87} individuelle
I'exposition aux risques des b= Mettre a disposition des vétements de travail adaptés,
rayonnements E nettoyés et remplacés
F3 | c3 | R3 Installations extérieures Suivi médical é R2 Veiller au port de§ équiPements.de protection individuelle
permanentes et/ou non o Renforcer les gctlons d'information du personnel au
permanentes permettant de se S poste de travail
protéger des rayonnements )
solaires =
Risques psychosociaux [Stress Définition des roles et des Formations réguliéres sur les Mettre en place une organisation et une planification du
missions des membres de evolutions du métier travail permettant d'éviter les surcharges et les sous
I'équipe de travail charges de travail, et d'équilibrer les périodes de forte et
de faible activité
Mettre en place une organisation permettant la gestion
des imprévus et de continuité de service
Définition des objectifs et des Formations transversales sur la o ('\:/:)entgﬁ a?;ﬁ':ﬁ; eu Taev(i);gp?rr:::?: Stlsol(r; n;;}e;:re]eettalgtvli
moyens pour les atteindre gestion du stress 2 personnelle
Fa | a2 | R3 ‘g R3 Adapter les moyens aux objectifs a atteindre
S Ameéliorer les outils de travail de certains agents
e Mettre en place un systéme d'assistance technique
efficace pour pallier les pannes des équipements et




Communication sur les
évolutions du métier et sur les
projets de service
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Réétudier le systéme de reconnaissance du travail et de
valorisation

Poursuivre les formations régulieres sur les évolutions
du métier

Poursuivre les formations sur la gestion du stress

Violences internes

F2

G2

R2

Politique contre les différentes
formes de harceélement au
travail et les comportements
violents

Adaptabilité des formes de
management par rapport aux
situations de travail et aux
interlocuteurs

Formations réguliéres sur les
évolutions du métier

Politique contre les différentes
formes de harcélement au
travail et les comportements
violents

Engagement actif des membres
des équipes dans les processus
de décision et de réalisation du
travail

Formations transversales sur la
communication bienveillante

Promotion d'une culture de
respect mutuel et de
reconnaissance professionnelle

Encouragement du travail en
bindbme ou en petits groupes
pour résoudre les problémes
ensemble et partager les
connaissances (retours
d'expérience, feedback, etc.)

Promotion d'une culture de
respect mutuel et de
reconnaissance professionnelle

Espace d'expression sur les
préoccupations concernant le
travail ou les relations
interpersonnelles

Promotion d'une culture
d'entraide et de soutien mutuel

Evénements permettant de
renforcer la cohésion d'équipe et
les liens entre des agents de la
collectivité

Promotion d'une approche
participative et collaborative du
travail

Définition de circuits et de
canaux de communication clairs
entre les agents

Définition de circuits et de
canaux de communication clairs
entre les agents

Clarification des réles de chacun
lors des échanges avec l'externe

Procédure de médiation et de
gestion des conflits

Accompagnement
psychologique ou cellule
d'écoute pour le personnel
victime de violences internes

Moyennement maitrisé

R1

Mettre en place une charte de bonnes conduites
clarifiant les comportements attendus et les valeurs de
respect et de bienveillance

Mettre en place une procédure de signalement
confidentielle et sécurisée des actes de violence
Poursuivre les formations régulieres sur les évolutions
du métier

Poursuivre les formations sur la communication
bienveillante

Violences externes

Planification du travail en
équipe pour limiter les
situations de travailleurs isolés

Clarification du service rendu
aux usagers

Sensibilisation des
usagers/utilisateurs du service
aux pratiques respectueuses
envers les agents

Réétudier l'organisation du travail pour limiter les
situations de travailleurs isolés

Mettre en place un protocole de prévention des
violences externes

Mettre en place un protocole de gestion des violences

externes




Canaux et/ou outils de
communication clairs entre
agents et les
usagers/utilisateurs du service

Formations transversales sur la
communication bienveillante

Canaux de communication
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systéme de communication formel permettant d'alerter
rapidement un service support en cas de violences
externes

Mettre en place une sensibilisation aux signes
précurseurs de comportements violents et aux

0
ouverts pour partager des g protocoles a suivre en cas de situations a risque
préoccupations concernant la ‘® Poursuivre les formations sur la communication
sécurité g bienveillante
F2 | G2 | R2 g R1
Systeme de communication o
pour permettre au personnel S
d'alerter rapidement un service 3
support en cas de violences =
externes
Accompagnement
psychologique ou cellule
d'écoute pour le personnel
victime de violences externes
Sessions de débriefing aprés
chaque incident violent afin de
comprendre ce qui s'est passé
et ajuster les mesures de
protection
Risques liés aux Comportements anormaux Partenariat avec des Suivi médical Mettre en place une politique de prévention des
pratiques addictives sur le lieu de travail dus a la professionnels de la santé pratiques addictives
prise de produits ‘0 Mettre a jour le réglement intérieur et mettre en place
psychotropes £ des régles concernant la consommation d'alcool sur le
F1 | G3 | R2 — g R2 |lieu de travail
Progrr]arlnme de soutien d'écoute 2 Mettre en place une procédure pour la gestion des
psychologique o situations liées aux pratiques addictives

Mettre en place des actions d'information du personnel
Mettre en place des actions de formation du personnel




Unité de travail : Développement social
Sous-unité de travail : Services publics et numériques
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Risques Situations dangereuses Evaluation du Moyens de prévention et de protection existants dans la collectivité Niveau de | Risque Pistes d'amélioration
risque potentiel maitrise | résiduel
F G Rp Organisationnels Techniques Humains
Risques liés a la Déplacement a l'intérieur et Organisation du travail Revétement de sol adapté aux |Actions d'information du Mettre en place un traitement des éléments du sol
perturbation du a l'extérieur du batiment permettant de limiter activités de travail personnel au poste de travail Mettre en place un signalement des situations
mouvement I'exposition aux risques de temporaires et permanentes de risques de chute de
chutes de plain-pied plain-pied
Proce - - Contréler la conformité des niveaux d'éclairement dans
rocédures pour le nettoyage Actions de formation du : e .
. . les zones de circulation intérieures et extérieures
des espaces de travail personnel au poste de travail 0
Procédures pour maintenir un %
environnement de travail rangé E
Fa | g2 | R3 et organisé é R2
Implantation optimisée des @
eéquipements de travail %
permettant une circulation aisée Py
pour la réalisation des taches =
permanentes et non
permanentes
Dispositifs de rangement
(emplacements réservés,
armoires, panneaux, etc.)
Risques de chute de Déplacement sur un niveau Organisation du travail Plateformes permanentes Actions d'information du Mettre en place une vérification périodique et un
hauteur supeérieur du batiment permettant de limiter possédant des dispositifs de personnel au poste de travail controle régulier des plateformes permanentes et de
I'exposition aux risques de protection contre les risques de fg leurs dispositifs de protection contre les risques de
chutes de hauteur chutes de hauteur conformes 5 chutes de hauteur
€ Mettre en place une vérification périodique et un
Fa | a3 Moyens d'acces aux différents é R3 cgntr()le réguliner. des moyens d'accés aux différents
niveaux du batiment conformes ) niveaux des batiments .
c Mettre en place une procédure d'urgence en cas
S— S— Q d'incident et/ou d'accident
Verlflszatlo’n pgr|od|que et § Renforcer les actions d'information du personnel au
contrqle régulier des moyens poste de travail
d'accés
Acceés a une zone en Organisation du travalil Agencement de l'espace de Actions d'information du Mettre a disposition des équipements d'accés a une
hauteur permettant de limiter travail et dispositifs techniques |personnel au poste de travail zone en hauteur conformes
I'exposition aux risques de permettant le travail de plain- fg Mettre en place une vérification périodique et un
chutes de hauteur pied % contrdle régulier des équipements d'accés a une zone
1S en hauteur
ea | a2 PR3 *g' R2 Mettre en place une inspection visuelle des
Suivi médical g équipements avant utilisation
= Mettre en place une procédure d'urgence en cas
o d'incident et/ou d'accident
§ Renforcer les actions d'information du personnel au
poste de travalil
Risques routiers Circulation domicile-lieu de Organisation du travail Zones de stationnement Actions d'information du Mettre a disposition des zones de stationnement
travail permettant de limiter sécurisées personnel au poste de travalil sécurisées pour les différents moyens de déplacement
I'exposition aux risques routiers ‘0 utilisés par les agents
i Renforcer les actions d'information du personnel au
Fa4 | G4 — : g R1 |poste de travail
Formation a la conduite en c Mettre en place des actions de formation du personnel
securite 5 au poste de travail




Circulation entre le lieu de
travail principal et les lieux
de travail annexe
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Organisation du travalil
permettant de limiter
I'exposition aux risques routiers

Véhicules et engins conformes

Actions d'information du
personnel au poste de travail

Planification des déplacements

Véhicules et engins adaptés a
I'activité professionnelle des
agents

Actions de formation du
personnel au poste de travail

Dispositifs de sécurité active
aidant a mieux controdler le

Formation a la conduite en
sécurité

Controler la pre ID:-064-200067262-20250522-250522 . 26- PER-DE

obligatoires et recommandées dans I'ensemble des
véhicules

Mettre a disposition des zones de stationnement
sécurisées a proximité de chaque lieux d'intervention
Mettre en place une inspection visuelle des véhicules
avant utilisation

Mettre en place une procédure d'urgence en cas
d'incident et/ou d'accident

F3
Risques liés a la Port de charge
charge physique Postures contraignantes

F4
Risques liés aux Contact avec des agents
agents biologiques pathogénes présents dans

I'environnement
F4

Locaux et équipements dédiés a
I'hygiéne conformes

Equipements de protection
individuelle conformes

vehicule (ABS, EPS, ASR, etc.) :g
S
Dispositifs de sécurité passive  [Suivi médical g
permettant de réduire les g R3
conséquences des accidents g
(ceinture de sécurité, airbags, S
appui-téte, etc.) 3
=
Equipements de sécurité
obligatoires et recommandés
Vérification périodique et
contréle régulier des véhicules
et des engins
Maintenance et entretien
préventif des véhicules et des
engins
Organisation du travail Environnement technique Actions d'information du Mettre en place un aménagement ergonomique des
permettant de limiter adapté aux caractéristiques personnel au poste de travail postes de travail
I'exposition aux risques liés a  [physiques standards d'un adulte Mettre en place une optimisation des outils de travail
la charge physique 0 Renforcer les actions d'information du personnel au
Equipements de travail adaptés |Suivi médical & poste de travail . .
aux activités professionnelles g Mettre en place dgs actions de formation du personnel
des agents = au poste de travail
g R3
()
Gestion des charges %
(fractionnement des charges 3
lourdes en unités plus petites et =
plus faciles a manipuler,
emballages et contenants
adaptés, etc.)
Organisation du travail Systemes de ventilation Actions d'information du Contréler la conformité des équipements de protection
permettant de limiter générale et d'assainissement de |personnel au poste individuelle
I'exposition aux risques liés I'air des locaux de travail Mettre en place du matériel de premiére intervention
aux agents biologiques facilement accessible et adapté a la nature du risque
- - - @ Mettre en place une inspection visuelle des
ProF:edurles pour le nettoyage, la |Actions de formation du @ équipements avant utilisation
désinfection et la personnel au poste S Mettre en place une procédure d'urgence en cas
qecpntamlnatlon des gspaces et E d'incident et/ou d'accident
équipements de travail S R3 |Renforcer les actions d'information du personnel au
i — i % poste de travail
Regles générales d'hygiéne et  |Suivi médical =
consignes spécifiques au service o
@]
=
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Risques liés aux
effondrements et aux
chutes d'objets

Déplacement a proximité
d'éléments de stockage en
hauteur

Organisation du travalil
permettant de limiter
I'exposition aux risques liés
aux effondrements et aux
chutes d'objets

Racks et/ou rangements en
nombre suffisant

Actions d'information du
personnel au poste de travail

Racks et/ou rangements
conformes et adaptés a
I'environnement et aux
caractéristiques des objets
stockés

R3
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F4 | G2
Risques et nuisances |Intervention dans des
liés au bruit environnements bruyants
F4 | G3
Risques liés aux Intervention a l'intérieur et a
ambiances thermiques [lI'extérieur du batiment dans
des conditions thermiques
dangereuses pour la santé
de l'agent
F2 | G2

R2

Rl
(2]
Racks et/ou rangements =
accessibles de plain-pied E R1
c
Voies de circulation et d'acces %
aux installations de stockage
compatibles avec les modalités
de déplacement et les moyens
d'accés et de manutention
utilisés
Eclairage adéquat dans les
allées de circulation des zones
de stockage
Organisation du stockage
Organisation du travail Eloignement des sources de Actions d'information du Mettre en place un mesurage du bruit dans les locaux
permettant de limiter bruit personnel au poste de travail de travail, et si nécessaire mettre en place des mesures
I'exposition aux risques et d'isolation
nuisances liés au bruit 0 Mettre en place un aménagement de l'espace
Planification des activités Séparation des espaces Actions de formation du % permettant de limiter l? rgver.berat}o.n d.u bruit
. Mettre en place une vérification périodique et un
bruyantes bruyants des espaces calmes personnel au poste de travail S o . . o
= contrdle régulier des installations et des équipements de
g R3 travail
Actions de communication ) Mettre en place une maintenance et un contrdle régulier
destinées aux usagers/ S des installations et des équipements
utilisateurs 3 Mettre a disposition des équipements de protection
= individuelle contre le bruit
Suivi médical
Organisation du travail Protections solaires installées a |Actions d'information du Mettre en place un mesurage de I'ambiance thermique
permettant de limiter I'extérieur des batiments personnel au poste de travail des batiments, et si nécessaire mettre en place des
I'exposition aux risques liés (avancées de toit, brise-soleil, dispositifs techniques permettant de réduire les
aux ambiances thermiques pare-soleil, abris et auvents, etc.) échanges thermique entre l'intérieur et I'extérieur des
batiments
- - - - - Mettre en place une vérification périodique et un
Protgcthns sol’alre§ flees’ gt/ou Actions de formation du . controle régulier des installations
r‘ncl).b|k,as-, installées a l'extérieur gt personnel au poste de travail B Mettre en place une maintenance et un entretien
al |nt9rleur des locaux de travalil % préventif des installations
(persiennes, volets, stores, etc.) £ Mettre en place une procédure d'urgence en cas
g - d'incident et/ou d'accident
Systeme de ventilation, de Suivi médical g
chauffage et de refroidissement s
général et/ou d'appoint %
=

Installations fournissant de I'eau
potable et/ou distribution de
boissons fraiches et chaudes




Protocole lié aux chaleurs
extrémes exceptionnelles
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Risques d'incendie et
d'explosion

Déclenchement d'un
incendie

F1 | G4
Risques liés a Utilisation d'équipements de
I'électricité travail électriques
F4
Risques liés aux Eclairement des espaces de
ambiances lumineuses [travail et émission de
lumiére des équipements et
outils de travail
F4 | G1

Organisation du travail
permettant de limiter
I'exposition aux risques
d'incendie et d'explosion

Installation de systémes de
détection et d'alarme incendie

Actions d'information du
personnel au poste de travail

Systemes et moyens de lutte
contre l'incendie

Actions de formation du
personnel au poste de travail

R3

Mettre en place des mesures pour les produits
comburants, combustibles et pour les sources
d'inflammation

Mettre en place la signalisation des lieux de
rassemblement

Maintenir en permanence les voies, les accés de

R2

- — - - " 9 secours et les moyens de lutte contre I'incendie dégagés
Signalisation des issues de Formation du personnel a la = .
secours et des lieux de lutte contre I'incendie T et accessibles . ,
rassemblement E I\/lettre en place u'ne procedure d'urgence en cas
c d'incident et/ou d'accident
Plan d'évacuation et g R2 Renforcer les actions d'information du personnel au
consignes/instructions de I poste de travail
sécurité o Renforcer les actions de formation du personnel au
Mise en place des actions g poste de travail
figurant dans les rapports des Mettre en place et/ou mettre a jour les formation du
entreprises extérieures réalisant personnel a la lutte contre les incendies
les VGP
Mise en place des actions
figurant dans les rapports de la
commission sécurité
Organisation du travail Installations électriques Actions d'information du Contréler la conformité de tous les équipements
permettant de limiter conformes personnel électriques
I'exposition aux risques Mettre en place une inspection visuelle des
électriques équipements avant utilisation
Renforcer les actions d'information du personnel au
Equipements de travail poste de travail
conformes fg Mettre en place la formation et I'habilitation électrique au
5 personnel concerné
1S
5 R3
Vérification périodique et g
controle régulier des <
installations et des équipements 2
électriques §
Maintenance et entretien
préventif des installations et des
eéquipements électriques
Organisation du travail Eclairage naturel et dispositifs Actions d'information du Contréler la conformité des niveaux d'éclairement dans
permettant de limiter de prise de jour en toiture et en |personnel au poste de travail les locaux de travail et les espaces extérieurs
I'exposition aux ambiances facade © Contréler I'adéquation du niveau d'éclairement des
lumineuses 2 espaces de travail avec l'activité de travail des agents
- — — 5 Contréler que l'implantation des postes de travail par
Ecla|-ra’ge artificiel général et/ou E rapport aux sources lumineuses naturelles et artificielles
localise conforme g R1 ne créer pas de génes visuelles
g Mettre en place une vérification périodique et un
< contrdle régulier des installations d'éclairage
Dispositifs protégeant des effets % Mettre en plage une maintenange et un entretien
directs de la lumiere s préventif des installations d'éclairage

Mettre en place une formation au travail sur écran
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rayonnements de travail exposant aux limiter I'exposition aux risques g Mettre en place des actions d'information du personnel

rayonnements ionisants F2 | g3 | R3 |[liés aux rayonnements ‘g R3 au poste de travail
provenant du sol (radon) 5
@

Risques psychosociaux [Stress Organisation et planification du [Définition des réles et des Formations réguliéres sur les Revenir sur la définition des rdles, des missions, et des
travail de maniére a éviter les |missions des membres de évolutions du métier liens fonctionnels entre certains postes de travail
surcharges et les sous charges |I'équipe de travail Adapter les moyens aux objectifs a atteindre
de travail, et équilibrer les Améliorer les outils de travail de certains agents
périodes de forte et de faible Mettre en place un systéme d'assistance technique
intensité :8 efficace pour pallier les pannes des équipements et
Organisation permettant la Définition des objectifs et des ~ |Formations transversales sur la = outils de travail . o

F2 1 G2 | R2 (congiliation entre la vie moyens pour les atteindre gestion du stress € R1 Revoir le systéme de reconnaissance et de valorisation
professionnelle et la vie T du travail
personnelle m Poursuivre les formations réguliéres sur les évolutions
— du métier
Cllomrr?unlcatlon sur les Poursuivre les formations transversales sur la gestion
évolutions du metler et surles du stress
projets de service
Violences internes Politique contre les différentes |Encouragement du travail en Formations réguliéres sur les Mettre en place une charte de bonnes conduites
formes de harcélement au bindme ou en petits groupes évolutions du métier clarifiant les comportements attendus et les valeurs de
travail et les comportements pour résoudre les problémes respect et de bienveillance
violents ensemble et partager les Mener des réflexions pour maintenir les interactions et
connaissances (retours les relations sociales et éviter I'isolement pour les
d'expérience, feedback, etc.) agents isolés
Promotion d'une culture de Espace d'expression sur les Formations transversales sur la Clarifier les circuits et les canaux de communication
communication ouverte et préoccupations concernantle  |communication bienveillante entre les agents
transparente travail ou les relations Clarifier les circuits d'information et de validation entre
interpersonnelles les différentes lignes hiérarchiques
- - — — Mettre en place une procédure de signalement
Promotion d'une culture de Définition de circuits etde @ confidentielle et sécurisée des actes de violence
respect mutuel st de i canaux de communication clairs é Poursuivre les formations réguliéres sur les évolutions
2 | a2 | R2 reconnaissance professionnelle [entre les agents g R du métier
c Poursuivre les formations transversales sur la
Promotion d'une culture Clarification des réles de chacun % communication bienveillante

d'entraide et de soutien mutuel

lors des échanges avec l'externe

Procédure de médiation et de
gestion des conflits

Accompagnement
psychologique ou cellule
d'écoute pour le personnel
victime de violences internes

Violences externes

Planification du travail en
équipe pour limiter les
situations de travailleurs isolés

Clarification du service rendu
aux usagers

Formations transversales sur la
communication bienveillante

Canaux et/ou outils de
communication clairs entre
agents et les
usagers/utilisateurs du service

Mettre en place un protocole de prévention des
violences externes

Mettre en place un protocole de gestion des violences
externes

Mettre en place un aménagement des lieux de travail
permettant de réduire les risques d'agressions physiques
Mettre en place des caméras de surveillance dans les
lieux a risque

Mettre a disposition de I'ensemble des agents un
svstéme de communication formel nermettant d'alerter




Canaux de communication
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rapidement un Servicesupporterrcasac—vToreoeS

ouverts pour partager des fg externes
préoccupations concernant la = Mettre en place un systéme d'alarme et/ou de
securite € signalement d'urgence pour solliciter rapidement de
2 | g2 | Ro g R1 I'aide en cas de violences externes
Systéme de communication g Mettre en place une sensibilisation des
pour permettre au personnel = usagers/utilisateurs du service aux pratiques
d'alerter rapidement un service Q respectueuses envers les agents
support en cas de violences § Mettre en place une sensibilisation aux signes
externes précurseurs de comportements violents et aux
Accompagnement protocoles a suivre en cas de situations a risque
psychologique ou cellule Poursuivre les formations transversales sur la
d'écoute pour le personnel communication bienveillante
victime de violences externes
Sessions de débriefing aprés
chaque incident violent afin de
comprendre ce qui s'est passé
et ajuster les mesures de
protection
Risques liés aux Comportements anormaux Partenariat avec des Suivi médical Mettre en place une politique de prévention des
pratiques addictives sur le lieu de travail dus a la professionnels de la santé pratiques addictives
prise de produits 0 Mettre a jour le réglement intérieur et mettre en place
psychotropes = des régles concernant la consommation d'alcool sur le
F11 63| R2 Programme de soutien d'écoute g R2 lieu de travail
gh lodi 2 Mettre en place une procédure pour la gestion des
psychologique o situations liées aux pratiques addictives

Mettre en place des actions d'information du personnel
Mettre en place des actions de formation du personnel




Unité de travail : Technique et environnement
Sous-unité : Administratif
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Risques Situations dangereuses Evaluation du Moyens de prévention et de protection existants dans la collectivité Niveau de | Risque Pistes d'amélioration
risque potentiel maitrise | résiduel
F G Rp Organisationnels Techniques Humains
Risques liés a la Déplacement a l'intérieur et Organisation du travail Revétement de sol adapté aux |Actions d'information du Mettre en place un traitement des éléments présents sur
perturbation du a l'extérieur du batiment permettant de limiter activités de travail personnel au poste de travail le sol
mouvement I'exposition aux risques de Mettre en place un signalement des situations
chutes de plain-pied temporaires et permanentes de risques de chutes de
plain-pied
Anticipation, préparation et Procédures pour le nettoyage Port des équipements de Mettre en place UI”] programme de maintenance,
planification des taches des espaces de travail protection individuelle d'entretien et de repe}ratlon du. sol L,
Mettre en place une implantation optimisée des
équipements de travail
0 Mettre en place des voies de circulation dédiées aux
= piétons
Procédures pour maintenir un g Contréler le niveau d'éclairement des zones de
environnement de travail rangé = circulation piétonne
F4 | G2 | R3 et organise 2 R2  |Veiller au port des équipements de protection
o individuelle pour le personnel concerné
g
Dispositifs de rangement §
(emplacements réservés,
armoires, panneaux, etc.)
Chaussures de sécurité
conformes
Risques de chute de Déplacement sur un niveau Organisation du travail Plateformes permanentes Actions d'information du Contréler la conformité de toutes les plateformes
hauteur supérieur du batiment permettant de limiter possédant des dispositifs de personnel au poste de travail permanentes et leurs dispositifs de protection contre les
I'exposition aux risques de protection contre les risques de risques de chute de hauteur
chutes de hauteur chutes de hauteur conformes Contréler la conformité de tous les moyens d'accés aux
différents niveaux des batiments
® Mettre en place une vérification périodique des
}% plateformes permanentes et des dispositifs de lutte
I contre les chutes de hauteur
*g‘ Mettre en place une vérification périodique des moyens
F4 Moyens d'acces aux différents g R3 d'accés aux différents niveaux des batiments .
niveaux du batiment conformes = Mettre gn place une maintenance et.un entretpn
o préventif des moyens d'accés aux différents niveaux
o des batiments
= .
Mettre en place une procédure d'urgence en cas
d'incident et/ou d'accident
Renforcer les actions d'information du personnel au
poste de travail
Accés a une zone en Organisation du travail Agencement de l'espace de Actions d'information du Mettre a disposition des équipements d'accés a une
hauteur permettant de limiter travail et dispositifs techniques |personnel au poste de travail zone en hauteur conformes
I'exposition aux risques de permettant le travail de plain- :8 Mettre en place une vérification périodique et un
chutes de hauteur pied rg contrOle régulier des équipements d'accés a une zone
1S en hauteur
< Mettre en place une inspection visuelle des
E2 n2 P2 () P2 . . .
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Risques liés aux
circulations internes de
véhicules et d'engins

Circulation sur des voies
partagées

F4

Risques routiers

Circulation domicile-lieu de
travail

F4
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= Mettre en place une procédure d'urgence en cas
o d'incident et/ou d'accident
‘23 Renforcer les actions d'information du personnel au
poste de travail
Organisation du travail Voies de circulation adaptées Actions d'informations du Mettre en place un plan de circulation et des regles de
permettant de limiter aux dimensions des différents personnel au poste de travail circulation
I'exposition aux risques liés moyens de Mettre en place une séparation des voies de circulation
aux circulations internes déplacement/transport utilisés des différents flux entrant et sortant
_ - - Mettre en place une matérialisation des voies de
Zor’ua-s. de statlor?neme’nt Actions de formation du . circulation des différents flux entrant et sortant
spécifiques et sécurisées personnel au poste de travail Contrler la conformité du niveau d'éclairement des
Niveaux d'éclairement Formation, habilitation et voies de circulation
permettant de déceler les autorisation de conduite des Mettre a disposition des vétements de haute visibilité au
risques perceptibles a la vue engins pour le personnel @ personnel concerné
concerné = Mettre en place une procédure d'urgence en cas
Véhicules et engins conformes  |Port des équipements de g d'incident et/ou d'accident _
protection individuelle = Renforcer les actions d'information du personnel au
- R— _ 2 R3 [poste de travail
Systémes de signalisation Port du vétement de haute @ Renforcer les actions de formation du personnel au
visuelle (gyrophares, feux de visibilité % poste de travail
recul, feux de gabarit, feux stop Y Veiller au port des vétements de haute visibilité pour le
et indicateurs de direction, etc.) = personnel concerné
Systémes de signalisation Suivi médical
sonores (alarme de recul,
klaxon, etc.)
Equipements de protection
individuelle conformes
Vétements de haute visibilité
conformes
Organisation du travail Zones de stationnement Actions d'information du Mettre a disposition des zones de stationnement
permettant de limiter sécurisées personnel au poste de travail 0 sécurisées pour les différents moyens de déplacement
I'exposition aux risques routiers = utilisés par les agents
g R1 Renforcer les actions d'information du personnel au
Formation a la conduite en S poste de travail _ .
sécurité o Mettre en place des actions de formation du personnel

au poste de travail

Circulation entre le lieu de
travail principal et les lieux
de travail annexes

Organisation du travail
permettant de limiter
I'exposition aux risques routiers

Zones de stationnement
sécurisées

Actions d'information du
personnel au poste de travail

Planification des déplacements

Véhicules et engins conformes

Actions de formation du
personnel au poste de travail

Véhicules et engins adaptés a
l'activité professionnelle des
agents

Formation a la conduite en
sécurité

Systéme de rangement des
charges conforme

Port des vétements de haute
visibilité

Contréler la présence des équipements de sécurité
obligatoires et recommandés dans I'ensemble des
véhicules

Mettre a disposition des vétements de haute visibilités
conformes au personnel concerné

Mettre en place une procédure en cas d'incident et/ou
d'accident

Mettre en place une inspection visuelle des véhicules
avant utilisation

Renforcer les actions d'information du personnel au
poste de travail

Veiller au port des vétements de haute visibilité pour le
personnel concerné




F3

Dispositifs de sécurité active
aidant a mieux contrdler le
véhicule (ABS, EPS, ASR, etc.)

Suivi médical

Dispositifs de sécurité passive
permettant de réduire les
conséquences des accidents
(ceinture de sécurité, airbags,
appui-téte, etc.)

Equipements de sécurité
obligatoires et recommandés

Vétements de haute visibilité
conformes

Vérification périodique et
controle régulier des véhicules
et des engins

Risques liés a la
charge physique

Port de charge
Postures contraignantes

F4

Maintenance et entretien
préventif des véhicules et des
engins

Moyennement maitrisé

R3
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Organisation du travail
permettant de limiter
I'exposition aux risques liés a
la charge physique

Aménagement ergonomique
des postes de travail

Actions d'information du
personnel au poste de travail

Organisation du travail en
binbme

Environnement technique
adapté aux caractéristiques
physiques standards d'un adulte

Suivi médical

Intervention d'autres services
internes

Equipements de travail adaptés
aux activités professionnelles
des agents

Dispositifs mécaniques pour
réduire le port de charges
lourdes et les postures
contraignantes

Optimisation des espaces de
travail pour réduire les
déplacements et faciliter I'acces
aux outils de travail

Optimisation des outils de travail
(outils ergonomiques, outils
légers, etc.)

Gestion des charges
(fractionnement des charges
lourdes en unités plus petites et
plus faciles a manipuler,
emballages et contenants
adaptés, etc.)

Moyennement maitrisé

R3

Mettre en place un aménagement ergonomique pour
I'ensemble des postes de travail

Mettre a disposition des équipements de travail adaptés
aux activités professionnelles des tous les agents
Mettre a disposition des outils de travail optimisés pour
tous les agents

Renforcer les actions d'information du personnel au
poste de travail

Mettre en place des actions de formation du personnel
au poste de travail
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Risques liés aux
agents biologiques

Contact avec des agents
pathogénes présents dans
I'environnement

Organisation du travalil
permettant de limiter
I'exposition aux risques liés
aux agents biologiques

Systemes de ventilation
naturelle ou mécanique et/ou
d'assainissement de l'air des
locaux de travail

Actions d'information du
personnel au poste

Procédures pour le nettoyage, la
désinfection et la

Port des équipements de
protection individuelle

Contrdler la con /D :064-200067262-20250522-250522 . 26 _PER-DE

individuelle

Mettre a disposition des vétements de travail adaptés,
nettoyés et remplacés pour le personnel concerné
Mettre en place une inspection visuelle des
eéquipements avant utilisation

Mettre a disposition du matériel de premiére intervention

décontamination des espaces et :g facilement accessible et adapté a la nature des risques
équipements de travail = Mettre en place une procédure d'urgence en cas
E d'incident et/ou d'accident
F2 | G3 | R3 Regles générales dhygiene et |Suivi médical é Rz  |Renforcer les actions dinformation du personnel au
. i . poste de travalil
consignes spécifiques au service o
5
&)
Locaux et équipements dédiés a =
I'hygiéne conformes
Equipements de protection
individuelle conformes
Risques liés aux Déplacement a proximité Organisation du travail Racks et/ou rangements Actions d'information du Mettre a disposition des rangements en nombre
effondrements et aux |d'éléments de stockage en permettant de limiter conformes et adaptés a personnel au poste de travail suffisant
chutes d'objets hauteur I'exposition aux risques liés I'environnement et aux Mettre a disposition des rangements conformes et
aux effondrements et aux caractéristiques des objets adaptés a l'environnement et aux caractéristiques des
chutes d'objets stockés objets stockés pour tous les agents
Contréler la conformité des voies de circulation et
Racks et/ou rangements d'acces
accessibles de plain-pied Contrdler la conformité du niveau d'éclairement des
‘0 allées de circulation des zones de stockage
Voies de circulation et d'acces }% Mettre en place une organisation pour tous les stockages
aux installations de stockage £ Mettre en place un plan de stockage pour tous les
) iy r stockages
F3 | G2 | R2 gzn;Zg:féz;ae\;(te(;tl?;mn?gi;ess g R1 Mettre en place une maintenance et un entretien
d'accés et de manutention g préventif des rangements
utilisés o Mettre en place une procédure pour le stockage et le
Ecla Jequatd I (©) déstockage
clairage adequat dans les = . " .
allées de circulation des zones Renforcer les actions d'information du personnel au
poste de travail
de stockage
Organisation du stockage
Plan de stockage
Risques et nuisances [Intervention dans des Organisation du travail Eloignement des sources de Actions d'information du Mettre en place un mesurage du bruit dans les locaux
liés au bruit environnements bruyants permettant de limiter bruit personnel au poste de travail de travail, et si nécessaire mettre en place des mesures
I'exposition aux risques et d'isolation
nuisances liés au bruit Mettre en place un aménagement de l'espace
— — - - - - permettant de limiter la réverbération du bruit
Planification des activités Séparation des espaces Actions de formation du . Mettre en place une vérification périodique et un
bruyantes bruyants des espaces calmes personnel au poste de travail controle régulier des installations et des équipements de
travail
Mettre en place une maintenance et un entretien
F4 | G3 R3

Dispositifs de réduction sonore
(casque/écouteur a atténuation
de bruit, etc.)

Actions de communication
destinées aux usagers/
utilisateurs des lieux

Moyennement maitrisé

préventif des installations et des équipements
Mettre a disposition des équipements de protection
individuelle contre le bruit
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Risques liés aux
ambiances thermiques

Intervention a l'intérieur et a
I'extérieur du batiment dans
des conditions thermiques
dangereuses pour la santé
de l'agent

Organisation du travalil
permettant de limiter
I'exposition aux risques liés
aux ambiances thermiques

Isolation thermique du batiment

Actions d'information du
personnel au poste de travail

Protections solaires installées a
I'extérieur des batiments
(avancées de toit, brise-soleil,
pare-soleil, abris et auvents, etc.)

Actions de formation du
personnel au poste de travail

Protections solaires fixes et/ou
mobiles installées a I'extérieur et

Suivi médical

Mettre a disposition des vétements de travail adaptés,
nettoyés et remplacés pour le personnel concerné
Mettre en place une vérification périodique et un
contrdle régulier des installations et des équipements
Mettre en place une maintenance et un entretien
préventif des installations et des équipements de travail
Mettre en place une procédure d'urgence en cas
d'incident et/ou d'accident

a l'intérieur des locaux de travail jg
(persiennes, volets, stores, etc.) %
1S
Fa | a2 | R3 Systéme de ventilation, de o R2
chauffage et de refroidissement g
général et/ou d'appoint g
g
=
Mise a disposition d'une salle de
pause chauffée et climatisée
Installations fournissant de I'eau
potable et/ou distribution de
boissons fraiches et chaudes
Protocoles et/ou consignes de
sécurité liés aux chaleurs
extrémes exceptionnelles
Risques d'incendie et [Déclenchement d'un Organisation du travail Installation de systémes de Actions d'information du Mettre en place des mesures pour les produits
d'explosion incendie permettant de limiter détection et d'alarme incendie personnel au poste de travail comburants, combustibles et pour les sources
I'exposition aux risques d'inflammation
d'incendie et d'explosion Mettre en place la signalisation des lieux de
Systémes et moyens de lutte Actions de formation du rassemblement . .
contre l'incendie personnel au poste de travail Maintenir en permanence les voies, les accés de
: — ' : _ ‘0 secours et les moyens de lutte contre I'incendie dégagés
Signalisation des issues de Formation du personnel a la = et accessibles
secours et des lieux de lutte contre l'incendie g Contrdler la mise en place des actions figurant dans les
rassemblement = rapports des entreprises extérieures réalisant les VPG
F1 | G4 | R3 Plan d'évacuation et g R2 et de la commission sécurité
consignes/instructions de Q Mettre en place une procédure d'urgence en cas
sécurité ) d'incident et/ou d'accident
Mise en place des actions g Renforcer les actions d'information du personnel au

figurant dans les rapports des
entreprises extérieures réalisant
les VGP

Mise en place des actions
figurant dans les rapports de la
commission sécurité

poste de travail

Renforcer les actions de formation du personnel au
poste de travail

Mettre en place et/ou mettre a jour les formation du
personnel a la lutte contre les incendies
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Utilisation d'équipements de
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Installations électriques

Actions d'information du
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Controler la co

I'électricité travail électriques permettant de limiter conformes personnel électriques
I'exposition aux risques @ Mettre en place une inspection visuelle des
électriques 2 eéquipements avant utilisation
Equipements de travail Actions de formation du S Mettre en place une procédure d'urgence en cas
conformes personnel E d'incident et/ou d'accident
Fa4 | G4 Vérification périodique et o R3 Renforcer les actions d'information du personnel au
A s . E .
contréle régulier des o poste de travail
installations et des équipements S
électriques %
Maintenance et entretien =
préventif des installations et des
eéquipements électriques
Risques liés aux Eclairement des espaces de Organisation du travail Eclairage naturel et dispositifs  |Actions d'information du Contréler la conformité des niveaux d'éclairement dans
ambiances lumineuses [travail et émission de permettant de limiter de prise de jour en toiture et en |personnel au poste de travail les locaux de travail et les espaces extérieurs
lumiére des équipements et I'exposition aux ambiances fagade ° Contréler I'adéquation du niveau d'éclairement des
outils de travalil lumineuses 87} espaces de travail avec l'activité de travail des agents
- — — = Contréler que l'implantation des postes de travail par
Eclairage artificiel général et/ou E rapport aux sources lumineuses naturelles et artificielles
Fa | o1 R2 localisé conforme S R1 ne créer pas de génes visuelles
% Mettre en place une vérification périodique et un
< contrdle régulier des installations d'éclairage
Dispositifs protégeant des effets °o>’, Me'ttre gn pla(?e une mainteqange et un entretien
directs de la lumiere = préventif des installations d'éclairage
Mettre en place une formation au travail sur écran
Risques liés aux Intervention dans des lieux Organisation permettant de © Mettre en place une évaluation du risque "radon"
rayonnements de travail exposant aux limiter I'exposition aux risques g Mettre en place des actions d'information du personnel
rayonnements ionisants F2 | g3 | R3 |liés aux rayonnements ‘g R3 au poste de travail
provenant du sol (radon) S
@
Intervention a I'extérieur des Organisation du travalil Protections solaires installées a |Actions d'information du Mettre a disposition des équipements de protection
batiments permettant de limiter I'extérieur des batiments personnel au poste de travail o individuelle pour le personnel concerné
I'exposition aux risques des 2 Mettre a disposition des vétements de travail adaptés,
rayonnements = nettoyés et remplacés pour le personnel concerné
Actions de formation du E Veiller au port des équipements de protection individuelle
F2 | g3 | R3 personnel au poste de travail é R2 Renforcer les z.actlons d'information du personnel au
S poste de travalil
=
Suivi médical 2
=
Risques psychosociaux [Stress Organisation et planification du [Définition des réles et des Formations réguliéres sur les Evaluer la charge de travail effective des postes de
travail de maniére a éviter les |missions des membres de évolutions du métier travail, et réétudier I'organisation et la répartition de la
surcharges et les sous charges [l'équipe de travail charge de travail
de travail, et équilibrer les Réétudier l'organisation du travail pour permettre la
périodes de forte et de faible gestion des imprévus et la continuité de service dans
intensité I'ensemble des services administratifs
Organisation du travail Définition des objectifs et des Formations transversales sur la Réétudier I'organisation du travail pour permettre la
permettant la gestion des moyens pour les atteindre gestion du stress conciliation entre la vie professionnelle et la vie
imprévus et la continuité de personnelle dans I'ensemble des services administratifs
service Revenir sur la définition des roles, des missions, et des
0 liens fonctionnels pour certains postes de travail, et
= coammiininiiar iir la maniara dnnt la travail affartiid




Organisation du travalil

Aménagement d'espace de
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=
\ N . g contribue a I'attemmeuesvojeCtTS grovaux U T
permettant de s'adapter aux repos et de bien-étre au travail = collectivité
) . =
F2 | G3 | R3 chafngementsl,l et aux évolutions 2 R2  |Revenir sur la définition des moyens (organisationnels,
protessionneties Q humains et techniques) permettant I'atteinte des
S objectifs sur certains postes
5) Améliorer | tils de travail de certai t
Organisation des horaires et Communication sur la § (;ne. |9rter fefs outils de travail de certains agents
des rotations de travail pour contribution du travail de chaque a mwps ratits . . L
respecter les rythmes a l'atteinte des objectifs du Revoir le systéme de reconnaissance et de valorisation
circadiens des agents service et de la collectivité du travgll . L 3 .
Poursuivre les formations régulieres sur les évolutions
du métier
Organisation permettant la Communication sur les Poursuivre les formations transversales sur la gestion
conciliation entre la vie évolutions du métier et sur les du stress
professionnelle et la vie projets de service
personnelle
Violences internes Politique contre les différentes |Adaptabilité des formes de Formations réguliéres sur les Mettre en place une charte de bonnes pratiques
formes de harcélement au management par rapport aux evolutions du métier clarifiant les comportements attendus et les valeurs de
travail et les comportements situations de travail et aux respect et de bienveillance
Vi i uteu u ultu utu
olents nterlocuteurs Mettre en place une culture de respect mutuel et de
Promotion d'une culture de Engagement actif des membres |Formations transversales sur la reconnaissance professionnelle incluant les relations
communication ouverte et des équipes dans les processus [communication bienveillante professionnelles entre élus et agents )
transparente de décision et de réalisation du Elarglr-le personnelld.e la coIIecywte concerné par les
travail formations sur le métier et ses évolutions aux élus
Promotion d'une culture Encouragement du travail en Elargir le personnel de la collectivité concerné par les
. . : o . formations transversales sur la communication
d'entraide et de soutien mutuel |bindbme ou en petits groupes bienveillante aux élus
pour résoudre les problémes . L C
ensemble et partager les Revoir les circuits et les canaux de communication avec
. les élus
connaissances (retours . .
d'expérience, feedback, etc.) Mettre en place une procédure de signalement
' T confidentielle et sécurisée des actes de violence
Promotion d'une approche Espace d'expression sur les
participative et collaborative du [préoccupations concernant le
travail travail ou les relations
interpersonnelles 3
—
Définition de circuits et de =
F2 | G2 | R2 - . g R2
canaux de communication clairs S
entre les agents K

Clarification des circuits
d'information et de validation
entre les différentes lignes
hiérarchiques

Clarification des réles de chacun
lors des échanges avec l'externe

Procédure de médiation et de
gestion des conflits

Accompagnement
psychologique ou cellule
d'écoute pour le personnel
victime de violences internes
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T

Violences externes

Planification du travail en
équipe pour limiter les
situations de travailleurs isolés

Clarification du service rendu
aux usagers

Sensibilisation des
usagers/utilisateurs du service
aux pratiques respectueuses
envers les agents

Canaux et/ou outils de
communication clairs entre
agents et les
usagers/utilisateurs du service

Formations transversales sur la
communication bienveillante

Canaux de communication
ouverts pour partager des
préoccupations concernant la

Mettre en p|ace ID :,064:200067262-20250522-250522. 26_PER-DE

violences externes

Mettre en place un protocole de gestion des situations
de violences externes

Revoir I'aménagement des lieux de travail pour réduire
les risques d'agressions physiques

Mettre en place des caméras de surveillance dans les
lieux a risque

Mettre a disposition de I'ensemble des agents un
systéme de communication formel permettant d'alerter
rapidement un service support en cas de violences
externes

Mettre en place un systéme d'alarme et/ou de
signalement d'urgence

securite .§ Mettre en place une sensibilisation aux signes
2| g2 | R2 ‘E R2 précurseur§ de.comportements.violfants gt gux
Systéme de communication - protocoles a suivre en cas de situations a risque
pour permettre au personnel g
d'alerter rapidement un service
support en cas de violences
externes
Accompagnement
psychologique ou cellule
d'écoute pour le personnel
victime de violences externes
Sessions de débriefing aprés
chaque incident violent et
révision des dispositifs de
prévention et de protection des
violences externes
Risques liés aux Comportements anormaux Partenariat avec des Suivi médical Mettre en place une politique de prévention des
pratiques addictives sur le lieu de travail dus a la professionnels de la santé pratiques addictives
prise de produits Mettre a jour le reglement intérieur et mettre en place
psychotropes © des régles concernant la consommation d'alcool sur le
2 lieu de travail
5 Mettre en place une procédure pour la gestion des
F1 ]G3 [ R2 Programme de soutien d'écoute € R2 situations liées aux pratiques addictives
psychologique § Mettre en place des actions d'information du personnel

Mettre en place des actions de formation du personnel




Unité de travail : Technique et environnement
Sous-unité de travail: Technique
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Equipements de protection

Port des équipements de

poste de travail

Risques Situations dangereuses Evaluation du Moyens de prévention et de protection existants dans la collectivité Niveau de | Risque Pistes d'amélioration
risque potentiel maitrise | résiduel
F G Rp Organisationnels Techniques Humains
Risques liés a la Déplacement a l'intérieur et Organisation du travail Revétement de sol adapté aux |Actions d'information du Mettre en place un signalement des situations
perturbation du a I'extérieur du batiment permettant de limiter activités de travail personnel au poste de travail temporaires et permanentes de risques de chutes de
mouvement I'exposition aux risques de plain-pied
chutes de plain-pied Mettre en place un programme de maintenance,
fg d'entretien et de réparation du sol
Anticipation, préparation et Dispositifs de rangement Actions de formation du T Metire en place d-es procedures pour le nettoyage des
planification des taches (emplacements réservés, personnel au poste de travail g (:/Ispaces de travail i . .
k2 | g2 | R3 armoires, panneausx, etc.) S R2 etltre en place des progedure’s pour me}m’temr un
g environnement de travail rangé et organisé
= Mettre en place une implantation optimisée des
Q équipements de travail
Chaussures de sécurité Port des equipements de 2 Mettre en place des voies de circulation dédiées aux
conformes protection individuelle piétons
Contréler le niveau d'éclairement des zones de
circulation piétonne
Risques de chute de Déplacement sur un niveau Organisation du travail Plateformes permanentes Actions d'information du Contréler la conformité de toutes les plateformes
hauteur supérieur du batiment permettant de limiter possédant des dispositifs de personnel au poste de travail permanentes et leurs dispositifs de protection contre les
I'exposition aux risques de protection contre les risques de risques de chute de hauteur
chutes de hauteur chutes de hauteur conformes Contréler la conformité de tous les moyens d'accés aux
différents niveaux des batiments
:8 Mettre en place une vérification périodique des
Moyens d'accés aux différents  [Port des équipements de = plateformes permanentes et des dispositifs de lutte
niveaux du batiment conformes |protection individuelle = contre les chutes de hauteur
c Mettre en place une vérification périodique des moyens
F4 | G3 8 R3 d'accés aux différents niveaux des batiments
2 Mettre en place une maintenance et un entretien
ai préventif des moyens d'accés aux différents niveaux
Equipements de protection § des batiments i ,
individuelle conformes Mgttre en place une procedure d'urgence en cas
d'incident et/ou d'accident
Renforcer les actions d'information du personnel au
poste de travail
Intervention sur une zone Organisation du travalil Externalisation de certaines Actions d'information du Mettre a disposition des équipements de travail en
en hauteur permettant de limiter phases de travail personnel au poste de travail hauteur assurant une protection collective conformes a
I'exposition aux risques de tous les agents
chutes de hauteur Mettre a disposition des équipements de travail en
— - - - - hauteur assurant une protection individuelle conformes
Planification des travaux en Equipements de travail en Actions de formation du a tous les agents
hauteur hauteu.r assurant une protection [personnel au poste de travail Mettre en place une inspection visuelle des
collective conformes équipements avant utilisation
@ Mettre en place une procédure d'urgence en cas
Equipements de travail en Formation, habilitation et 2 d'incident et/ou d'accident
hauteur assurant une protection |autorisation de travail pour le S Renforcer les actions d'information du personnel au
individuelle conformes personnel concerné E poste de travail
F3 | G4 © R3 Renforcer les actions de formation du personnel au
;
[
e

individuelle conformes

protection individuelle

Veiller au port des équipements de protection individuelle




Acces a une zone en
hauteur
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F3
Risques liés aux Circulation sur des voies
circulations internes de |partagées
véhicules et d'engins

F4
Risques routiers Circulation domicile-lieu de

travail
F4
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contrdle régulier des
installations et des équipements
de travail en hauteur
Maintenance et entretien
préventif des installations et des
eéquipements de travail en
hauteur
Organisation du travail Equipements d'accés a une Actions d'information du Contréler la conformité de tous les équipements d'accés
permettant de limiter zone en hauteur conformes personnel au poste de travail a une zone en hauteur
I'exposition aux risques de Mettre en place une vérification périodique et un
chutes de hauteur 9 contrOle régulier des équipements d'accés a une zone
Equipements de protection Actions de formation du £ en hauteur
individuelle conformes personnel au poste de travail g Mettre en place une maintenance et un entretien
= préventif des équipements d'accés a une zone en
g R3 hauteur
Port des équipements de o Met-tre en place une |r-1§pe§:t|on visuelle des
protection individuelle S équipements avant utilisation
3 Mettre en place une procédure d'urgence en cas
= d'incident et/ou d'accident
—— Renforcer les actions d'information du personnel au
Suivi médical .
poste de travail
Organisation du travail Voies de circulation adaptées Actions d'informations du Mettre en place un plan de circulation et des régles de
permettant de limiter aux dimensions des différents personnel au poste de travail circulation sur I'ensemble des centres techniques
I'exposition aux risques liés moyens de Mettre en place un protocole de chargement et de
aux circulations internes déplacement/transport utilisés déchargement
_ _ - Contréler la présence de zones de stationnement
Zones de stationnement Actions de formationdu sécurisées sur l'ensemble des centres techniques
specifiques et sécurisées personnel au poste de travail Mettre en place une séparation des voies de circulation
Niveaux d'éclairement Formation, habilitation et des différents flux entrant et sortant
permettant de déceler les autorisation de conduite des Mettre en place une matérialisation des voies de
risques perceptibles a la vue engins pour le personnel @ circulation des différents flux entrant et sortant
concerné = Contrdler la conformité du niveau d'éclairement des
Véhicules et engins conformes  |Port des équipements de g voies de circulation
protection individuelle = Mettre en place une procédure d'urgence en cas
- R— . 2 R3  |dincident et/ou d'accident
Systémes de signalisation Port du vétement de haute o) Renforcer les actions d'information du personnel au
visuelle (gyrophares, feux de visibilité % poste de travail
recul, feux de gabarit, feux stop Py Renforcer les actions de formation du personnel au
et indicateurs de direction, etc.) = poste de travail
Veiller au port des vétements de haute visibilité
Systémes de signalisation Suivi médical
sonores (alarme de recul,
klaxon, etc.)
Equipements de protection
individuelle conformes
Vétements de haute visibilité
conformes
Organisation du travail Zones de stationnement Actions d'information du Mettre a disposition des zones de stationnement
permettant de limiter sécurisées personnel au poste de travail 0 sécurisées pour les différents moyens de déplacement
I'exposition aux risques routiers = utilisés par les agents
g R1 Renforcer les actions d'information du personnel au
Formation & la conduite en S poste de travail
sécurité o Mettre en place des actions de formation du personnel

au poste de travail




Circulation entre le lieu de
travail principal et les lieux
de travail annexes

F4
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Organisation du travalil
permettant de limiter
I'exposition aux risques routiers

Véhicules et engins conformes

Actions d'information du
personnel au poste de travail

Planification des déplacements

Véhicules et engins adaptés a
l'activité professionnelle des
agents

Actions de formation du
personnel au poste de travail

Dispositifs de sécurité active
aidant a mieux controler le
vehicule (ABS, EPS, ASR, etc.)

Formation a la conduite en
sécurité

Dispositifs de sécurité passive

Formation, habilitation et

Intervention sur la voie
publique

F3
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sécurisées sur I'ensemble des lieux d'intervention des
agents

Contrdler la conformité de I'ensemble des véhicules et
des engins utilisés par les agents

Contréler I'adéquation des véhicules et des engins avec
les activités professionnelles des agents

Mettre en place des systémes de rangement et/ou
d'arrimage conformes

Contréler la présence des équipements de sécurité
obligatoires et recommandés dans I'ensemble des
véhicules et des engins

Mettre en place une procédure en cas d'incident et/ou

de protection, barriéres rigides,
etc.)

Equipements de protection
individuelle conformes

Risques liés a la
charge physique

Port de charge
Postures contraignantes

Vétements de haute visibilité
conformes

o o . » d'accident
permettant de réduire les autorisation de conduite des 2 . . . -
. . . = Mettre en place une inspection visuelle des veéhicules et
conséquences des accidents engins pour le personnel S . e
. SRR . £ des engins avant utilisation
(ceinture de sécurité, airbags, concerné . . .
A e Renforcer les actions d'information du personnel au
appui-téte, etc.) by R3 .
£ poste de travail
(0]
Systémes de sécurité Suivi médical %
spécifiques aux engins >
(structures de protection contre =
le retournement, systemes de
protection contre les objets
tombants, etc.)
Equipements de sécurité
obligatoires et recommandés
Vérification périodique et
contréle régulier des véhicules
et des engins
Maintenance et entretien
préventif des véhicules et des
engins
Organisation du travail Signalisation de sécurité du Actions d'information du ContrOler la présence de zones de stationnement
permettant de limiter véhicule personnel au poste de travail sécurisées sur I'ensemble des lieux d'intervention des
I'exposition aux risques routiers agents
Renforcer les actions d'information du personnel au
Planification des chantiers Signalisation et balisage sur les [Actions de formation du poste de travail . o
zones de chantier temporaires  |personnel au poste de travail Mettre en place et/ou a jour la formation & la
et/ou permanentes 0 S|gnallsa,t|on temporaire des chantiers pour le personnel
= concerné
‘®©
Réduction de la vitesse et Port des équipements de IS
régulation du trafic (limitation protection individuelle =
: e o R3
temporaire, déviations, etc.) %
Equipements de protection Port des vétements de haute %
collective conformes (véhicules |visibilité 3
=

Organisation du travail
permettant de limiter
I'exposition aux risques liés a
la charge physique

Externalisation de certaines
phases de travail

Actions d'information du
personnel au poste de travail

Mettre en place une évaluation et un mesurage de la
charge physique
Mettre en place un aménagement ergonomique des
postes de travail




Organisation du travail en
binbme

Procédeés de travail comportant
des phases mécanisées et/ou
automatisées

Actions de formation du
personnel au poste de travail

Environnement technique
adapté aux caractéristiques
physiques standards d'un adulte

Suivi médical

F4
Risques liés aux Utilisation d'agents
produits chimiques, chimiques dangereux et
aux émissions et aux [utilisation de procédés
déchets techniques générant des
poussiéeres et des particules
toxiques
F4
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=

les activités professionnelles des agents

Renforcer les actions d'information du personnel au
poste de travail

Renforcer les actions de formation du personnel au
poste de travail

i

Equipements de travail adaptés T

aux activités professionnelles E

des agents é R3

Dispositifs mécaniques pour Q

réduire le port de charges 5

lourdes et les postures 3

contraignantes =

Optimisation des espaces de

travail pour réduire les

déplacements et faciliter I'accés

aux outils de travail

Gestion des charges

(fractionnement des charges

lourdes en unités plus petites et

plus faciles a manipuler,

emballages et contenants

adaptés, etc.)
Organisation du travail Systémes de ventilation Actions d'information du Mettre en place des équipements de protection
permettant de limiter naturelle ou mécanique et/ou personnel au poste de travail collective conformes
I'exposition aux risques liés d'assainissement de l'air des Mettre en place des équipements de protection
aux agents chimiques locaux de travail individuelle conformes et adaptés aux fiches de

— — - - - - - données de sécurité des produits chimiques

Planification de la substitution [Etiquetage et fiche de données |Actions de formation du Mettre en place des procédures pour la manipulation, le
des produits dangereux de sécurité des produits personnel au poste de travail stockage et le transport des produits chimiques

chimiques stockes dangereux et I'élimination des déchets contenant des

agents chimiques dangereux
Politique d'achat des produits ~ [Signalisation des lieux de Port des équipements de Mettre en place des procédures pour le nettoyage des
chimiques (prise en compte  |stockage avec des panneaux  [protection individuelle locaux et des postes de travalil o
des quantités et d'avertissement Mettrg en place un plan d-e stockage et un récapitulatif
conditionnements adaptés a de I‘éthuetagg fj.es produits entreposés avec un rappel
l'utilisation) des incompatibilités
S— Mettre en place des zones de stockage dédiées aux

Local central et/ou un ou Suivi médical produits chimiques conformes dans tous les centres

plusieurs lieux de stockage techniques

tampons & proximité des postes Mettre a disposition des produits absorbants appropriés

de travail 0 aux produits stockés

Séparation physique des }% Mettre en place une réglementation des lieux de

produits incompatibles et des £ stockages . o L

produits inflammables *8' R3 MettreA en place des .re’gles générales d h.)‘/glene- ‘

= Contréler la conformité des locaux d'hygiéne mis a
- — I disposition des agents
Armou’e de sécurité pour o Mettre en place une vérification périodique et un
produits dangereux g contrble régulier des installations et des équipements

Contenants de matiéres
chimiques dangereuses
conformes

Mettre en place une inspection visuelle des
équipements avant utilisation

Mettre a disposition du matériel de premiére intervention
facilement accessible et adapté a la nature des risques
Mettre en place une procédure d'urgence en cas
d'incident et/ou d'accident




Capacité de rétention prévue
par catégories de produits

Locaux et équipements dédiés a
I'hygiéne conformes

Intervention sur des
matériaux comportant de
I'amiante

F1

G3

Vétements de travail adaptés,
nettoyés et remplacés
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poste de travail

Renforcer les actions de formation du personnel au
poste de travail

Veiller au port des équipements de protection individuelle

R2

Actions d'information du
personnel au poste de travail

Peu maitrisé

R2

Mettre en place une évaluation du risque "amiante"
Mettre en place les dossiers techniques amiante des
batiments figurant parmi les lieux d'intervention des
agents

Mettre en place un plan de prévention avec les
entreprises extérieures

Renforcer les actions d'information du personnel au
poste de travalil

Risques liés aux
agents biologiques

Contact avec des agents
pathogénes présents dans
I'environnement
(intervention a l'intérieur et a
I'extérieur des batiments et
intervention sur les stations
d'épuration)

F3

G3

Organisation du travail
permettant de limiter
I'exposition aux risques liés
aux agents biologiques

Systémes de ventilation
naturelle ou mécanique et/ou
d'assainissement de l'air des
locaux de travail

Actions d'information du
personnel au poste

R3

Locaux et équipements dédiés a
I'hygiéne conformes

Port des équipements de
protection individuelle

Equipements de travail
conformes

Suivi médical

Vétements de travail adaptés,
nettoyés et remplacés

Vaccination

Moyennement maitrisé

R2

Mettre en place une signalisation des zones a risque
biologique

Mettre en place une réglementation des zones a risque
biologique

Mettre en place des procédures pour le nettoyage, la
désinfection et la décontamination des espaces de
travail et des équipements

Mettre en place des régles générales d'hygiéne
Contréler la conformité des locaux d'hygiéne mis a
disposition des agents

Mettre a disposition des équipements de protection
individuelle conformes

Mettre en place une vérification périodique et un
contrble régulier des équipements

Mettre en place une inspection visuelle des
équipements avant utilisation

Mettre a disposition du matériel de premiére intervention
facilement accessible et adapté a la nature des risques
Mettre en place une procédure d'urgence en cas
d'incident et/ou d'accident

Renforcer les actions d'information du personnel au
poste de travail

Renforcer les actions de formation du personnel au
poste de travail

Contact avec de agents
pathogénes dangereux
présents sur les animaux
vivants ou les animaux
morts (intervention en milieu
extérieur et intervention
dans le centre d'allotement)

Organisation du travail
permettant de limiter
I'exposition aux risques liés
aux agents biologiques

Externalisation de certaines
phases de travail

Actions d'information du
personnel au poste

Systémes de ventilation
naturelle ou mécanique et/ou
d'assainissement de l'air des
locaux de travail

Actions de formation du
personnel au poste

Mettre en place des procédures pour le nettoyage, la
désinfection et la décontamination des espaces de
travail et des équipements

Mettre en place des procédures pour le tri, la collecte, le
stockage, le transport et I'élimination des agents
biologiques

Mettre en place des dispositifs permettant de lutter
contre la prolifération d'insectes ou d'animaux
susceptibles de transporter des agents biologiques
pathogénes

Mettre en place des réales aénérales d'hvaiéne




F2 | G3
Risques liés aux Utilisation de machines,
equipements de travail [d'équipements, et d'outils de
travail comportant un
elément pouvant générer
des dommages physiques
F4

Séparation des espaces

Port des équipements de

R3
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Controler la cork

Ty groTT T or

contaminés et non contaminés  |protection individuelle 3 disposition des agents
rg Mettre a disposition des équipements de protection
IS individuelle adaptés et conformes
;E, B Mettre en place une vérification périodique et un
Locaux et équipements dédiés a [Suivi médical £ cl\:/(l)ntttréle l’éQIU“e" des'équipet'ment.s o
I'hygiéne conformes c ettre en place une inspection visuelle des
§ eéquipements avant utilisation
‘23 Mettre a disposition du matériel de premiére intervention
facilement accessible et adapté a la nature des risques
- - — Mettre en place une procédure d'urgence en cas
Equipements de travail Vaccination d'incident et/ou d'accident
conformes Renforcer les actions d'information du personnel au
poste de travail
Renforcer les actions de formation du personnel au
poste de travail
Vétements de travail adaptés, Veiller au port des équipements de protection individuelle
nettoyés et remplacés
Organisation du travail Externalisation de certaines Actions d'information du Contréler I'adéquation des équipements de travail mis a
permettant de réduire phases de travail personnel au poste de travail disposition avec la nature des activités de travail des
I'exposition aux risques liés agents
aux équipements de travail Contréler la conformité de I'ensemble des dispositifs de
sécurité des équipements de travalil
Procédés de travail comportant [Actions de formation du Conserver la documentation techniques de tous les
des phases automatisées et/ou |personnel au poste de travail équipements de travail
Acanisé Mettre en place une délimitation des zones dédiées a
mécanisées
I'utilisation des équipements de travail dangereux, des
Equ S dot ; F tion habilitat n autres zones de travail et des zones de passage
quflpemen s detraval otrmg 'Ct),n’ abfl ? lon € | Mettre en place une gestion sécurisée des équipements
conformes autorisa Jon pourie personne de travail dans tous les centres techniques
concerne Contréler la conformité de tous les équipements de
Equipements adaptés a la Formation premiers secours 'i)/lrotttectlon 'wa'due”? " isuelle d
nature de l'activité de travail des éqeui;:qr;r?t:(;?/::x‘:i]l?saet?olr?n visuelle des
agents
g Mettre a disposition du matériel de premiére intervention
Dispositifs de sécurité surles  |Port des équipements de facilement accessible et adapté a la nature des risques
équipements de travail protection individuelle (';/lllett'fz er: p?ce;'ne p.)(;oc?dure d'urgence en cas
incident et/ou d'acciden
Renforcer les actions d'information du personnel au
Documentation technique des poste de travail
équipements o Mettre en place et/ou a jour la formation premiers
2 secours
5 Veiller au port des équipements de protection individuelle
Signalisation des machines et E
des équipements de travail S R3
dangereux et de leur périmétre g
immédiat s
3]
Distance de sécurité entre les 3
=

eéquipements de travail
dangereux, les autres zones de
travail et les zones de passage

Systéme de stockage sécurisé
des équipements




Systeme de transport sécurisé
des équipements

Equipements de protection
individuelle conformes

Vérification périodique et
contrdle régulier des
équipements

Risques liés aux
effondrements et aux
chutes d'objets

Déplacement a proximité
d'éléments de stockage en
hauteur

Maintenance et entretien
préventif des équipements
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Organisation du travail
permettant de limiter
I'exposition aux risques liés
aux effondrements et aux
chutes d'objets

Racks et/ou rangements
conformes et adaptés a
I'environnement et aux
caractéristiques des objets
stockés

Actions d'information du
personnel au poste de travail

R3

F4 | G2
Déplacement a proximité
d'une zone de travail en
hauteur

F3 | G4

Contréler la portance des sols supportant les
installations de stockage

Mettre a disposition des racks et des rangements en
nombre suffisant

Mettre a disposition des racks et des rangements
conformes dans tous les centres techniques

0 Contréler la conformité des voies de circulation et
Dispositifs de retenue adaptés |Port des équipements de = d'accés
aux charges stockées protection individuelle g Contréler la conformité du niveau d'éclairement des
' allées de circulation des zones de stockage
g R2 Mettre en place une organisation et un plan de stockage
Q Mettre en place une vérification périodique et un
5 contrdle régulier des installations de stockage
3 Mettre en place une maintenance et un entretien
Equipements de protection = préventif des installations de stockage
individuelle conformes Mettre en place une procédure pour le stockage et le
déstockage
Renforcer les actions d'information du personnel au
poste de travail
Organisation du travalil Equipements de travail conforme |Actions d'information du Mettre en place des équipements de protection
permettant de limiter personnel au poste de travail collective conformes dans tous les centres techniques
I'exposition aux risques liés Mettre en place une délimitation des zones de danger
aux effondrements et aux Mettre en place une signalisation des zones de danger
chutes d'objets Mettre en place une gestion sécurisée des acces et des
Planification des interventions |Equipements de protection Actions de formation du circulations . . .
. . Mettre en place une inspection visuelle des
collective conformes (garde- personnel au poste de travail . S
) - eéquipements avant utilisation
corps, filets de protection, , ,
. L . Mettre en place une procédure d'urgence en cas
systemes de fixation et/ou de @ . .
e 2 d'incident et/ou d'accident
rangements sécurisés des = . ! .
: © Renforcer les actions d'information du personnel au
outils, etc.) £ .
: : — - poste de travail
Equipements de protection Port des équipements de S
o o R3
individuelle conformes protection individuelle %
=
g
@]
=

Vérification périodique et
contrble régulier des
équipements




Intervention sur des
structures temporaires

F2

G4

Maintenance et entretien
préventif des équipements
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Organisation du travalil
permettant de limiter
I'exposition aux risques liés
aux effondrements et aux
chutes d'objets

Plan de montage et respect des
charges admissibles

Actions d'information du
personnel au poste de travail

Evaluation préalable du terrain

Structures et éléments de

Actions de formation du

Risques et nuisances
liés au bruit

Intervention dans des
environnements bruyants

F4

G3

Mettre en place une gestion sécurisée des éléments des
structures temporaires

Mettre en place une délimitation des zones de danger
Mettre en place une signalisation des zones de danger
Mettre en place une gestion sécurisée des acces et des
circulations

Mettre en place une vérification périodique et un

connexions conformes personnel au poste de travail 0 o . . .
2 contrdle régulier des installations et des équipements
= Mettre en place une inspection visuelle des installations
E et des équipements
S R2 Mettre en place une procédure d'urgence en cas
Planification du chantier Equipements de protection Port des équipements de % d'incident et/ou d'accident
collective (garde-corps, filets de |protection individuelle < Renforcer les actions d'information du personnel au
sécurité, systéme d'ancrage, g poste de travail
@] . .
etc.) s Renforcer les actions de formation du personnel au
poste de travalil
Eaul - Mettre en place des autorisations de travail
quipements de protection
individuelle
Organisation du travail Equipements de travail Actions d'information du Mettre en place un mesurage du bruit dans tous les
permettant de limiter conformes personnel au poste de travail centres techniques, et si nécessaire mettre en place des
I'exposition aux risques et mesures d'isolation et des dispositifs techniques
nuisances liés au bruit permettant de limiter le bruit aérien et le bruit de
Planification des activités Eloignement des sources de Actions de formation du :/Itreut;t:fn place un aménagement de I'espace
bruyantes bruit personnel au poste de travail permettant de limiter la réverbération du bruit
© Lors du renouvellement des équipements de travail,
= vérifier les valeurs de bruit déclarées par le fabricant sur
Equipements de protection Port des équipements de g la notice technique de I'équipement et sélectionner les
individuelle conformes protection individuelle 1< équipements émettant le moins de bruit
g R3 Mettre en place une signalisation des lieux de travail
o susceptibles d'exposer le personnel au bruit
S Mettre en place une limitation des accés des lieux de
Vérification périodique et Suivi médical 3 travail susceptibles d'exposer le personnel a un bruit
contrdle régulier des =

installations et des équipements

Risques liés aux
ambiances thermiques

Intervention a l'intérieur et a
I'extérieur du batiment dans
des conditions thermiques
dangereuses pour la santé
de l'agent

Maintenance et entretien
préventif des installations et des
eéquipements

dépassant les valeurs d'exposition supérieures

Mettre en place une inspection visuelle des

eéquipements avant utilisation

Veiller au port des équipements de protection individuelle

Organisation du travail
permettant de limiter
I'exposition aux risques liés
aux ambiances thermiques

Isolation thermique du batiment

Actions d'information du
personnel au poste de travail

Mise a disposition d'une salle de
pause chauffée et climatisée

Actions de formation du
personnel au poste de travail

1aitrisé

Mettre en place un mesurage de I'ambiance thermique
des centres techniques, et si nécessaire mettre en place
des dispositifs techniques permettant de réduire les
echanges thermique entre l'intérieur et I'extérieur des
batiments

Mettre en place des installations extérieures
permanentes et/ou non permanentes permettant de se
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f4 | g2 | R3 potable et/ou distribution de = - Mettre en plgce an systgm’e de venul‘atlon,.oe chautiage
boissons fraiches et chaudes = et de refroidissement général et/ou d'appoint dans les
() .
= centres techniques
_ : - o Mettre en place une vérification périodique et un
Vétements de travail adaptés, 2 contrdle régulier des installations et des équipements
nettoyés et remplacés Mettre en place une maintenance et un entretien
préventif des installations et des équipements
Protocoles et/ou consignes de Mettre en place une procédure d'urgence en cas
sécurité liés aux chaleurs d'incident et/ou d'accident
extrémes exceptionnelles
Risques d'incendie et [Déclenchement d'un Organisation du travail Installation de systéemes de Actions d'information du Mettre en place des mesures pour les produits
d'explosion incendie permettant de limiter détection et d'alarme incendie personnel au poste de travail comburants, combustibles et pour les sources
I'exposition aux risques d'inflammation
d'incendie et d'explosion Mettre en place la signalisation des lieux de
Systémes et moyens de lutte Actions de formation du rassemblement .
contre l'incendie personnel au poste de travail Maintenir en permanence les voies, les acces de
: — ' : _ ‘0 secours et les moyens de lutte contre I'incendie dégagés
Signalisation des issues de Formation du personnel a la = et accessibles
secours et des lieux de lutte contre l'incendie g Contrdler la mise en place des actions figurant dans les
rassemblement = rapports des entreprises extérieures réalisant les VPG
F1 G4 | R3 Plan d'évacuation et g R2 et de la commission sécurité
consignes/instructions de Q Mettre en place un permis feu
sécurité ) Mettre en place une procédure d'urgence en cas
Mise en place des actions g d'incident et/ou d'accident
figurant dans les rapports des Renforcer les actions d'information du personnel au
entreprises extérieures réalisant poste de travail
les VGP Renforcer les actions de formation du personnel au
Mise en place des actions poste de travail = .
figurant dans les rapports de la Mettre en Qlace et/ou mettre a.Jour Ie§ formation du
commission sécurité personnel a la lutte contre les incendies
Risques liés a Utilisation d'équipements de Organisation du travail Installations électriques Actions d'information du Contréler la conformité de tous les équipements
I'électricité travail électriques permettant de limiter conformes personnel électriques
I'exposition aux risques @ Mettre en place une inspection visuelle des
électriques 2 eéquipements avant utilisation
Equipements de travail Actions de formation du S Mettre en place une procédure d'urgence en cas
conformes personnel E d'incident et/ou d'accident
Fa4 | G4 Vérification périodique et o R3 Renforcer les actions d'information du personnel au
contréle régulier des % poste de travail
installations et des équipements S
électriques %
Maintenance et entretien =
préventif des installations et des
eéquipements électriques
Intervention sur et/ou a Organisation du travail Installations électriques Actions d'information du Mettre en place une procédure pour la consignation et la
proximité d'installations permettant de limiter conformes personnel déconsignation des installations électriques
électriques I'exposition aux risques Contréler la conformité des équipements de travail
électriques Contréler la conformité des équipements de protection
Planification des travaux Délimitation et signalisation des |Actions de formation du individuelle . . .
d'ordre électrique locaux et emplacements personnel Met.tre en place une |r.1§pegt|on visuelle des
. . équipements avant utilisation
présentant un risque de choc ) ,
. . Mettre en place une procédure d'urgence en cas
electrique ‘0 d'incident et/ou d'accident
Externalisation de certaines Formation et habilitation “E Renforcer les actions d'information du personnel au
phases de travail électrique pour le personnel g poste de travail
concerné = Renforcer les actions de formation du personnel au
F2 [ G4 | R3 Port des équipements de 2 R2  [poste de travail
(]
c
c

Mettre en place la formation AIPR pour le personnel
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individuelle conformes 2
Vérification périodique et
contrble régulier des
installations et des équipements
électriques
Maintenance et entretien
préventif des installations et des
eéquipements électriques
Risques liés aux Eclairement des espaces de Organisation du travail Eclairage naturel et dispositifs  |Actions d'information du o) Contréler la conformité des niveaux d'éclairement dans
ambiances lumineuses [travail et émission de permettant de limiter de prise de jour en toiture et en |personnel au poste de travail E les locaux de travail et les espaces extérieurs
lumiére des équipements et I'exposition aux ambiances facade ‘g Contréler I'adéquation du niveau d'éclairement des
outils de travail lumineuses = espaces de travail avec l'activité de travail des agents
F4 | G1 R2 - — — o R1 Mettre en place une vérification périodique et un
Ecla|-ra’ge artificiel général et/ou g controle régulier des installations d'éclairage
localisé conforme % Mettre en place une maintenance et un entretien
3 préventif des installations d'éclairage
=
Risques liés aux Intervention dans des lieux Organisation permettant de @ Mettre en place une évaluation du risque "radon"
rayonnements de travail exposant aux limiter I'exposition aux risques g Mettre en place des actions d'information du personnel
rayonnements ionisants F2 | a3 | R3 |[liés aux rayonnements ‘g R3 au poste de travail
provenant du sol (radon) S
&
Intervention a I'extérieur des Organisation du travail Protections solaires installées a |Actions d'information du Mettre en place des installations extérieures
batiments permettant de limiter I'extérieur des batiments personnel au poste de travail permanentes et/ou non permanentes permettant de se
I'exposition aux risques des protéger des rayonnements solaires
rayonnements ° Mettre en place des protection solaire pour les vitres
Equipements de protection Actions de formation du 2 des batiments et des vehicules/engins
individuelle conformes personnel au poste de travail T Veiller au port des équipements de protection individuelle
E Renforcer les actions d'information du personnel au
Fa | a3 5 R3 [Poste de travail
Vétements de travail adaptés, Port des équipements de %
nettoyés et remplacés protection individuelle %
g
Suivi médical
Utilisation d'équipements de Organisation permettant de Machines et/ou équipements Actions d'information du Lors du renouvellement des équipements de travail,
travail produisant des limiter I'exposition aux risques [conformes personnel au poste de travail vérifier les valeurs de rayonnement déclarées par le
rayonnements (UV, IR, liés aux rayonnements fabricant sur la notice technique de I'équipement et
visible et sélectionner les équipements émettant le moins de
électromagnétique) rayonnement
dangereux pour la peau et Mettre en place des dispositifs techniques agissant sur
les yeux Equipements de protection Actions de formation du I'émission, la propagation et la réflexion des
individuelle conformes personnel au poste de travail 9 rayonnements
= Mettre en place une délimitation des zones de danger
‘g Mettre en place une signalisation des zones de danger
= Mettre en place une gestion des accés aux zones de
F1 | G3 | R2 —_ — — o R1  |travail
Verlfch:atlo’n pgnodlque et Port dgs equgments de g Contréler la conformité des équipements de protection
contréle régulier des protection individuelle < individuelle
7 . ®
equipements g Mettre en place une inspection visuelle des

équipements avant utilisation
Mettre en place une procédure d'urgence en cas
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Maintenance et entretien
préventif des équipements

Suivi médical
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Veiller au port des équipements de protection individuelle

Risques liés aux
vibrations

Utilisation d'engins et/ou
d'équipements émettant des
vibrations transmises a
I'ensemble du corps et/ou
aux membres supérieurs du
corps

Organisation du travail
permettant de limiter
I'exposition aux risques de
vibration

Externalisation de certaines
phases de travail

Actions d'information du
personnel au poste de travail

Engins et équipements
conformes

Actions de formation du
personnel au poste de travail

Engins possédant des
aménagements et des
accessoires internes et externes
réglables caractéristiques

Suivi médical

Mettre en place un mesurage des vibrations émises par
les machines, engins, et équipements de travail

Lors du renouvellement des équipements de travail,
vérifier les valeurs de vibration déclarées par le
fabricant sur la notice technique de I'engin et/ou de
I'équipement et sélectionner les engins et/ou les
equipements émettant le moins de vibration

Mettre en place une maintenance des voies de
circulation des engins et des veéhicules

Mettre en place une inspection visuelle des engins et
des équipements avant utilisation

individuelles des agents S Renforcer les actions d'information du personnel au
% poste de travalil
Equipements de travail E
F3 | G3 | R3 possédant des éléments o R2
réglables aux caractéristiques %
individuelles des agents %
&)
- — - =
Dispositifs techniques
permettant de limiter les
vibrations (systémes
d'amortissement, systémes
antivibratoires, etc.)
Vérification périodique et
contrdle régulier des engins et
des équipements
Maintenance et entretien
préventif des engins et des
équipements
Risques psychosociaux [Stress F G | #N/A s #N/A
Violences internes F G |#NA = #N/A
Violences externes Planification du travail en Canaux de communication Mettre en place un protocole de prévention des
équipe pour limiter les ouverts pour partager des violences externes
situations de travailleurs isolés |préoccupations concernant la Mettre en place un protocole de gestion des situations
sécurité de violences externes
Mettre en place des caméras de surveillance dans les
lieux a risque
Systeme de communication Mettre a disposition de I'ensemble des agents un
pour permettre au personnel N0 systéme de communication formel permettant d'alerter
d'alerter rapidement un service = rapidement un service support en cas de violences
support en cas de violences ‘® externes
externes g Mettre en place une sensibilisation aux signes
F2 | G2 | R2 o R1 précurseurs de comportements violents et aux
Accompagnement 5 protocoles & suivre en cas de situation a risque
pls}lchologlque ou cellule % Mettre en place une sensibilisation des
d.eclzoute pogr le personnel 3 usagers/utilisateurs du service aux pratiques
victime de violences externes s

respectueuses envers les agents
Mettre en place une sensibilisation aux signes
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Sessions de débriefing aprés
chaque incident violent et
révision des dispositifs de
prévention et de protection des
violences externes
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protocoles a suivre en cas de situation a risque
Mettre en place des formations transversales sur la
communication bienveillante

Risques liés aux
pratiques addictives

Comportements anormaux
sur le lieu de travail dus a la
prise de produits
psychotropes

Partenariat avec des
professionnels de la santé

Suivi médical

Mettre en place une politique de prévention des
pratiques addictives

Mettre a jour le réglement intérieur et mettre en place
des régles concernant la consommation d'alcool sur le

:g lieu de travail
= Mettre en place une procédure pour la gestion des
F1 [ G3 | R2 P i " 1S R2 situations liées aux pratiques addictives
rogramme de soutien d'écoute S pratiq : .
psychologique 2 Mettre en place des actions d'information du personnel
Mettre en place des actions de formation du personnel
Risques liés a la Intervention a proximité de Organisation permettant de Barriéres physiques autour des |Actions d'information du Mettre a disposition des équipements de protection
présence d'eau plans et de masses d'eau limiter I'exposition aux risques |points d'eau personnel au poste de travail individuelle conformes
naturels ou aménagés liés a la présence d'eau Mettre a disposition des équipements de secours
Intervention sur des Mettre en place un systéme de communication
installations de traitement et Echelles et points d'acces Actions de formation du Mettre en place une vérification périodique et un
de gestion d'eau sécurisés disponibles et personnel au poste de travail controle régulier des équipements
facilement accessibles Mettre en place une maintenance et un entretien
préventif des installations et des équipements
Signalisation spécifique Port des équipements de B Met.tre en place une |r.1§pegt|on visuelle des
indiquant les zones a risques protection individuelle = équipements avant utilisation
F2 | G4 | R3 g R3 Mettre en place une procédure en cas d'incident et/ou
2 d'accident
o Renforcer les actions d'information du personnel au
Suivi des conditions poste de travail
meteorologiques Mettre en place la formation "savoir nager" pour le
personnel concerné
Mettre en place la formation au sauvetage aquatique
Surveillance permanente des pour le personnel concerné
infrastructures hydrauliques Veiller au port des équipements de travail
Risques liés aux Intervention dans un espace Actions d'information du Externaliser 'activité
espaces confinés confiné personnel au poste de travail Mettre en place un plan de prévention avec les
entreprises extérieures
F1 | G4 | R3 R3

Peu maitrisé

Renforcer les actions d'information du personnel au
poste de travalil




Unité de travail : Technique et environnement
Sous-unité de travail: Piscine
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Risques Situations dangereuses Evaluation du Moyens de prévention et de protection existants dans la collectivité Niveau de | Risque Pistes d'amélioration
risque potentiel maitrise | résiduel
F G Rp Organisationnels Techniques Humains
Risques liés a la Déplacement a l'intérieur et Organisation du travail Dispositifs de protection contre  |Actions d'information du Mettre en place une maintenance et un entretien
perturbation du a l'extérieur du batiment permettant de limiter les risques de chutes de plain- |personnel au poste de travalil préventif des dispositifs de protection contre les risques
mouvement I'exposition aux risques de pied conformes de chutes de plain-pied
chutes de plain-pied Mettre en place un traitement des éléments présents sur
Anticipation, préparation et Revétement de sol adapté aux |Actions de formation du le sol
planification des taches activités de travail personnel au poste de travail Mettre en place un programme de maintenance,
d'entretien et de réparation du sol
Mettre en place une implantation optimisée des
Signalement des situations Port des équipements de équipements de travail
temporaires et permanentes de |protection individuelle © Mettre en place des voies de circulation dédiées aux
risques de chutes de plain-pied 2 pietons
‘© mettre a disposition des dispositifs de rangement en
Procédures pour le nettoyage g nombre suffisant L
F4 | g2 | R3 des espaces de travail g R2 Cpntrolgr Ie.rllveau d'éclairement des zones de
b circulation piétonne
s Veiller au port des équipements de protection pour le
Procédures pour maintenir un % personnel concerné
environnement de travail rangé =
et organisé
Dispositifs de rangement
(emplacements réservés,
armoires, panneaux, etc.)
Chaussures de sécurité
conformes
Risques de chute de Déplacement sur un niveau Organisation du travail Plateformes permanentes Actions d'information du Contréler la conformité de toutes les plateformes
hauteur supeérieur du batiment permettant de limiter possédant des dispositifs de personnel au poste de travail permanentes et leurs dispositifs de protection contre les
I'exposition aux risques de protection contre les risques de risques de chute de hauteur
chutes de hauteur chutes de hauteur conformes Contréler la conformité de tous les moyens d'acces aux
:g différents niveaux des batiments
Moyens d'acces aux différents  [Port des équipements de ‘© Mettre en place une vérification pe.r|od|q.ge des
niveaux du batiment conformes |protection individuelle E platsformes permanentes et des dispositifs de lutte
c contre les chutes de hauteur
F3 | G3 [BS g 2 Mettre en pl rificati 2riodi d
g place une vérification périodique des moyens
< d'accés aux différents niveaux des batiments
Q Mettre en place une procédure d'urgence en cas
Equipements de protection 2 d'incident et/ou d'accident
individuelle conformes Renforcer les actions d'information du personnel au
poste de travalil
Acceés a une zone en Organisation du travail Agencement de l'espace de Actions d'information du Mettre a disposition des équipements d'accés a une
hauteur permettant de limiter travail et dispositifs techniques |personnel au poste de travail zone en hauteur conformes
I'exposition aux risques de permettant le travail de plain- Mettre en place une vérification périodique et un
chutes de hauteur pied 0 contrdle régulier des équipements d'accés a une zone
Equipements d'accés a une Actions de formation du i en hauteur
zone en hauteur conformes personnel au poste de travail g Mettre en place une maintenance et un entretien
= préventif des équipements d'accés a une zone en
F3 | G2 | R2 g R1

hauteur




Risques routiers

Circulation domicile-lieu de
travail
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F4 | G4
Circulation entre le lieu de
travail principal et les lieux
de travail annexes

F3 | G4

le retournement, systémes de
protection contre les objets
tombants, etc.)

Equipements de sécurité
obligatoires et recommandés

Vérification périodique et
controle régulier des véhicules
et des engins

Risques liés a la
charge physique

Port de charge
Postures contraignantes

Maintenance et entretien
préventif des véhicules et des
engins
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individuelle conformes protection individuelle o] €quipements avant utilisation
3 Mettre en place une procédure d'urgence en cas
= d'incident et/ou d'accident
—— Renforcer les actions d'information du personnel au
Suivi médical i
poste de travail
Organisation du travail Zones de stationnement Actions d'information du Mettre a disposition des zones de stationnement
permettant de limiter sécurisées personnel au poste de travail 0 sécurisées pour les différents moyens de déplacement
I'exposition aux risques routiers = utilisés par les agents
g R1 Renforcer les actions d'information du personnel au
Formation & la conduite en S poste de travail _ .
sécurité o Mettre en place des actions de formation du personnel
au poste de travail
Organisation du travail Véhicules et engins conformes  |Actions d'information du Contréler la présence de zones de stationnement
permettant de limiter personnel au poste de travail sécurisées sur I'ensemble des lieux d'intervention des
I'exposition aux risques routiers agents
Contréler la présence des équipements de sécurité
— - - - - obligatoires et recommandés dans I'ensemble des
Planification des déplacements [Véhicules et engins adaptés a  |Actions de formation du véhicules
I'activité professionnelle des personnel au poste de travail Mettre en place une procédure en cas d'incident et/ou
agents d'accident
DiSpOSitifS de sécurité active Formation a la conduite en Mettre en p|ace une inspection visuelle des véhicules et
aidant a mieux contréler le sécurité des engins avant utilisation
véhicule (ABS, EPS, ASR, etc.) Renforcer les actions d'information du personnel au
poste de travail
Dispositifs de sécurité passive |Formation, habilitation et
permettant de réduire les autorisation de conduite des :8
conséquences des accidents engins pour le personnel %
(ceinture de sécurité, airbags, concerné E
appui-téte, etc.) é R3
(]
Systémes de sécurité Suivi médical <
spécifiques aux engins g
(structures de protection contre §

Organisation du travail
permettant de limiter
I'exposition aux risques liés a
la charge physique

Externalisation de certaines
phases de travail

Actions d'information du
personnel au poste de travail

Organisation du travail en
binbme

Procédeés de travail comportant
des phases mécanisées et/ou
automatisées

Suivi médical

Mettre en place un aménagement ergonomique des
postes de travail

Contréler I'adéquation des équipements de travail avec
les activités professionnelles des agents

Mettre a disposition des outils de travail optimisés
Renforcer les actions d'information du personnel au
poste de travail

Mettre en place des actions de formation du personnel




F4
Risques liés aux Utilisation d'agents
produits chimiques, chimiques dangereux et
aux émissions et aux [utilisation de procédés
déchets techniques générant des
poussiéres et des particules
toxiques
F3 | G3

R3

Intervention d'autres services
internes

Environnement technique
adapté aux caractéristiques
physiques standards d'un adulte
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s
Equipements de travail adaptés ‘g
aux activités professionnelles =
des agents g R3
Dispositifs mécaniques pour 2
réduire le port de charges ]
lourdes et les postures g
contraignantes
Optimisation des espaces de
travail pour réduire les
déplacements et faciliter I'accés
aux outils de travail
Gestion des charges
(fractionnement des charges
lourdes en unités plus petites et
plus faciles a manipuler,
emballages et contenants
adaptés, etc.)
Organisation du travail Systémes de ventilation Actions d'information du Mettre en place des procédures pour la manipulation, le
permettant de limiter naturelle ou mécanique et/ou personnel au poste de travail stockage et le transport des produits chimiques
I'exposition aux risques liés d'assainissement de l'air des dangereux et I'élimination des déchets contenant des
aux agents chimiques locaux de travail agents chimiques dangereux
Planification de la substitution |Procédures pour le nettoyage Actions de formation du (I;/Iettre en .place. une signalisation des lieux de stockage
. . es produits chimiques
des produits dangereux des locaux et/ou des postes de [personnel au poste de travail Mett | lan de stock t : capitulatif
travail ettre en place un plan de stockage et un récapitulati
de I'étiquetage des produits entreposés avec un rappel
Politique d'achat des produits  |Etiquetage et fiche de données |Port des équipements de des incompatibilités
chimiques (prise en compte de sécurité des produits protection individuelle Mettre en place des zones de stockage des produits
des quantités et chimiques stockes chimiques conformes dans toutes les piscines
conditionnements adaptés a Mettre a disposition des produits absorbants appropriés
I'utilisation) aux produits stockés
Local central et/ou un ou Suivi médical Mettre en place une réglementation des lieux de
plusieurs lieux de stockage . stockages
tampons a proximité des postes @ Mettre en place des régles générales d'hygiéne
de travail = Mettre en place des équipements de protection
E individuelle conformes et adaptés aux fiches de
Séparation physique des S R2 données de sécurité des produits chimiques
produits incompatibles et des g Mettre en place une maintenance et un entretien
produits inflammables < régulier des installations et des équipements
g Mettre en place une inspection visuelle des
Contenants de matieres = équipements avant utilisation

chimiques dangereuses
conformes

Capacité de rétention prévue
par catégories de produits

Locaux et équipements dédiés a
I'hygiéne conformes

Vérification périodique et
contrble régulier des
installations et des équipements

Mettre a disposition du matériel de premiére intervention
facilement accessible et adapté a la nature des risques
Mettre en place une procédure d'urgence en cas
d'incident et/ou d'accident

Renforcer les actions d'information du personnel au
poste de travail

Renforcer les actions de formation du personnel au
poste de travail

Veiller au port des équipements de protection individuelle




Risques liés aux
agents biologiques

Contact avec des agents
pathogénes présents dans
I'environnement

F4
Risques liés aux Déplacement a proximité
effondrements et aux |d'éléments de stockage en
chutes d'objets hauteur

F4 | G2

R3
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Organisation du travalil
permettant de limiter
I'exposition aux risques liés
aux agents biologiques

Systemes de ventilation
naturelle ou mécanique et/ou
d'assainissement de l'air des
locaux de travail

Actions d'information du
personnel au poste

Séparation des espaces
contaminés et non contaminés

Port des équipements de
protection individuelle

Mettre en p|ace ID : 064-200067262-20250522-250522 26 _PER-DE

contre la prolifération d'insectes ou d'animaux
susceptibles de transporter des agents biologiques
pathogénes

Mettre en place une inspection visuelle des
eéquipements avant utilisation

Mettre a disposition du matériel de premiére intervention
facilement accessible et adapté a la nature des risques
Mettre en place une procédure d'urgence en cas

Procédures pour le nettoyage, la |Suivi médical d'incident et/ou d'accident
désinfection et la Renforcer les actions d'information du personnel au
décontamination des espaces et poste de travail
équipements de travail Renforcer les actions de formation du personnel au
poste de travail
Régles générales d'hygiene et  [Vaccination
consignes spécifiques au service
;
Locaux et équipements dédiés a T
I'hygiéne conformes g
% R3
Equipements de travail S
conformes %
=
Equipements de protection
individuelle conformes
Vétements de travail adaptés,
nettoyés et remplacés
Vérification périodique et
contrdle régulier des
installations et des équipements
Maintenance et entretien
préventif des installations et
eéquipements
Organisation du travail Racks et/ou rangements Actions d'information du Mettre a disposition des rangements en nombre suffisant
permettant de limiter conformes et adaptés a personnel au poste de travail Mettre en place des voies de circulation et d'accés aux
I'exposition aux risques liés I'environnement et aux installations de stockage compatibles avec les modalités
aux effondrements et aux caractéristiques des objets de déplacements et les moyens d'acces et de
chutes d'objets stockés manutention utilisés
Contréler la conformité du niveau d'éclairement des
allées de circulation des zones de stockage
Racks et/ou rangements 3 Mettre en place une vérification périodique et un
accessibles de plain-pied % controle régulier des installations de stockage
€ Mettre en place une maintenance et un entretien
T préventif des installations de stockage
Eclairage adéquat dans les g RZ  [Renforcer les actions d'information du personnel au
allées de circulation des zones 2 poste de travail
de stockage o
3
=

Organisation du stockage




Risques et nuisances
liés au bruit

Intervention dans des
environnements bruyants

Plan de stockage
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Organisation du travail
permettant de limiter
I'exposition aux risques et
nuisances liés au bruit

Equipements de travail
conformes

Actions d'information du
personnel au poste de travail

Planification des activités

Eloignement des sources de

Actions de formation du

F4 | G3
Risques liés aux Intervention a l'intérieur et a
ambiances thermiques [l'extérieur du batiment dans
des conditions thermiques
dangereuses pour la santé
de l'agent
F4 | G2

Mettre en place un mesurage du bruit dans toutes les
piscines, et si nécessaire mettre en place des mesures
d'isolation

Mettre en place un aménagement de l'espace
permettant de limiter la réverbération du bruit

Lors du renouvellement des équipements de travail,
vérifier les valeurs de bruit déclarées par le fabricant sur

R3

potable et/ou distribution de
boissons fraiches et chaudes

Vétements de travail adaptés,
nettoyés et remplacés

Vérification périodique et
contrble régulier des
installations et des équipements

bruyantes bruit personnel au poste de travail 0 . i e L
= la notice technique de I'équipement et sélectionner les
T équipements émettant le moins de bruit
E Mettre a disposition des équipements de protection
o R3 individuelle contre le bruit
Séparation des espaces Port des équipements de g Mettre en place une maintenance et un entretien
bruyants des espaces calmes protection individuelle < préventif des installations et des équipements
% Mettre en place une inspection visuelle des
= équipements avant utilisation
Vérification périodique et Suivi médical
contrble régulier des
installations et des équipements
Organisation du travail Isolation thermique du batiment [Actions d'information du Mettre en place un mesurage de I'ambiance thermique
permettant de limiter personnel au poste de travail des centres techniques, et si nécessaire mettre en place
I'exposition aux risques liés des dispositifs techniques permettant de réduire les
aux ambiances thermiques échanges thermique entre l'intérieur et I'extérieur des
Protections solaires installées a |Actions de formation du batiments
I'extérieur des batiments personnel au poste de travail Mettre en place des installations extérieures
(avancées de toit, brise-soleil, permanentes et/ou non permanentes permettant de se
pare-soleil, abris et auvents, etc.) protéger des conditions météorologiques
Mettre a disposition une salle de pause conforme
Mettre en place une maintenance et un entretien
Protections solaires fixes et/ou  |Suivi médical préventif des installations et des équipements
mobiles installées a I'extérieur et Mettre en place une procédure d'urgence en cas
a l'intérieur des locaux de travail d'incident et/ou d'accident
(persiennes, volets, stores, etc.)
Systeme de ventilation, de
chauffage et de refroidissement 0
général et/ou d'appoint =
£
Mise a disposition d'une salle de 3 R2
pause chauffée et climatisée §
5
Installations fournissant de I'eau g




Protocoles et/ou consignes de
sécurité liés aux chaleurs
extrémes exceptionnelles

Procédure d'urgence en cas
d'incident et/ou d'accident
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Risques d'incendie et
d'explosion

Déclenchement d'un
incendie

Organisation du travail
permettant de limiter
I'exposition aux risques
d'incendie et d'explosion

Installation de systémes de
détection et d'alarme incendie

Actions d'information du
personnel au poste de travail

Systémes et moyens de lutte
contre l'incendie

Actions de formation du
personnel au poste de travail

R3

Mettre en place des mesures pour les produits
comburants, combustibles et pour les sources
d'inflammation

Mettre en place la signalisation des lieux de
rassemblement

Maintenir en permanence les voies, les accés de

F1 G4
Risques liés a Utilisation d'équipements de
I'électricité travail électriques
F4 | G4
Risques liés aux Eclairement des espaces de
ambiances lumineuses |travail et émission de
lumiére des équipements et
outils de travail
F4 | G1

R2

- — _ _ - 0 secours et les moyens de lutte contre l'incendie dégagés

Signalisation des issues de Formation du personnel a la £ et accessibles

secours et des lieux de lutte contre lncendie g Contrdler la mise en place des actions figurant dans les

rassemblement = rapports des entreprises extérieures réalisant les VPG

Plan d'évacuation et 2 R2  |et de la commission sécurité

consignes/instructions de o Mettre en place une procédure d'urgence en cas

securité 5 d'incident et/ou d'accident

Mise en place des actions g Renforcer les actions d'information du personnel au

figurant dans les rapports des poste de travail

egtreprises extérieuprgs réalisant Renforcer les actions de formation du personnel au

les VGP poste de travail

Mise en place des actions Mettre en Qlace et/ou mettre é.jour Ie§ formation du

figurant dans les rapports de la personnel a la lutte contre les incendies

commission sécurité
Organisation du travail Installations électriques Actions d'information du Contréler la conformité des installations électriques de
permettant de limiter conformes personnel I'ensemble des batiments
I'exposition aux risques @ Contréler la conformité de tous les équipements
électriques 2 électriques

Equipements de travail Actions de formation du S Mettre en place une inspection visuelle des

conformes personnel E équipements avant utilisation

Vérification périodique et o R3 Mettre en place une procédure d'urgence en cas

contrle régulier des g d'incident et/ou d'accident

installations et des équipements = Renforcer les actions d'information du personnel au

électriques % poste de travail

Maintenance et entretien =

préventif des installations et des

équipements électriques
Organisation du travail Eclairage naturel et dispositifs Actions d'information du Contréler la conformité des niveaux d'éclairement dans
permettant de limiter de prise de jour en toiture et en |personnel au poste de travail les locaux de travail et les espaces extérieurs
I'exposition aux ambiances facade © Contréler I'adéquation du niveau d'éclairement des
lumineuses 2 espaces de travail avec l'activité de travail des agents

- — — 5 Contréler que l'implantation des postes de travail par
Ecla|-ra’ge artificiel général et/ou E rapport aux sources lumineuses naturelles et artificielles
localisé conforme g R1 ne créer pas de génes visuelles
g Mettre en place une vérification périodique et un
< controle régulier des installations d'éclairage
Dispositifs protégeant des effets % Mettre en plage une maintenange et un entretien
directs de la lumiere = préventif des installations d'éclairage

Mettre en place une formation au travail sur écran
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Risques liés aux
rayonnements

Intervention dans des lieux
de travail exposant aux
rayonnements ionisants
provenant du sol (radon)

F2

G3

R3

Organisation permettant de
limiter I'exposition aux risques
liés aux rayonnements

Peu maitrisé

R3

Mettre en p|ace ID :.064-200067262-20250522-250522,26' PER-DE

Mettre en place des actions d'information du personnel
au poste de travail

Intervention a I'extérieur des
batiments

F3

G3

R3

Organisation du travail
permettant de limiter
I'exposition aux risques des
rayonnements

Protections solaires installées a
I'extérieur des batiments

Actions d'information du
personnel au poste de travail

Equipements de protection
individuelle conformes

Actions de formation du
personnel au poste de travail

Vétements de travail adaptés,
nettoyés et remplacés

Port des équipements de
protection individuelle

Suivi médical

Moyennement maitrisé

R2

Mettre en place des installations extérieures
permanentes et/ou non permanentes permettant de se
protéger des rayonnements solaires

Veiller au port des équipements de protection individuelle
Renforcer les actions d'information du personnel au
poste de travalil

Risques psychosociaux

Stress

F3

G2

R2

Organisation et planification du
travail de maniére a éviter les
surcharges et les sous charges
de travail, et équilibrer les
périodes de forte et de faible
intensité

Définition des roles et des
missions des membres de
I'équipe de travail

Formations réguliéres sur les
évolutions du métier

Organisation du travail
permettant la gestion des
imprévus et la continuité de
service

Définition des objectifs et des
moyens pour les atteindre

Assistance technique

Moyennement maitrisé

R1

Revoir l'organisation du travail pour permettre la gestion
des imprévus et la continuité de service

Mettre en place une organisation du travail permettant la
conciliation entre la vie professionnelle et la vie
professionnelle

Communiquer a nouveau sur le role et les missions des
membres de I'équipe de travalil

Améliorer les outils de travail

Améliorer 'aménagement des espace de repos et de
bien-étre au travail

Poursuivre les formations régulieres sur les évolutions
du métier

Mettre en place des formations transversales sur la
gestion du stress

Violences internes

F2

G2

R2

Politique contre les différentes
formes de harcélement au
travail et les comportements
violents

Adaptabilité des formes de
management par rapport aux
situations de travail et aux
interlocuteurs

Formations réguliéres sur les
évolutions du métier

Promotion d'une culture de
communication ouverte et
transparente

Engagement actif des membres
des équipes dans les processus
de décision et de réalisation du
travail

Formations transversales sur la
communication bienveillante

Promotion d'une culture de
respect mutuel et de
reconnaissance professionnelle

Espace d'expression sur les
préoccupations concernant le
travail ou les relations
interpersonnelles

Promotion d'une culture
d'entraide et de soutien mutuel

Définition de circuits et de
canaux de communication clairs
entre les agents

Promotion d'une approche
participative et collaborative du
travail

Clarification des circuits
d'information et de validation
entre les différentes lignes
hiérarchiques

Bien maitrisé

R1

Communiquer a nouveau sur les circuits d'information et
de validation




Clarification des réles de chacun
lors des échanges avec l'externe

Procédure de médiation et de
gestion des conflits

Accompagnement
psychologique ou cellule
d'écoute pour le personnel
victime de violences internes
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T

Violences externes

Planification du travail en
équipe pour limiter les
situations de travailleurs isolés

Clarification du service rendu
aux usagers

Formations transversales sur la
communication bienveillante

Canaux et/ou outils de
communication clairs entre
agents et les
usagers/utilisateurs du service

Canaux de communication
ouverts pour partager des
préoccupations concernant la

Mettre en place un protocole de prévention des
violences externes

Mettre en place un protocole de gestion des situations
de violences externes

Communiquer a nouveau sur le service rendu aux
usagers (associations sportives)

Mettre en place un aménagement des lieux de travail
pour réduire les risques d'agressions physiques
Mettre en place des caméras de surveillance dans les
lieux a risque

Mettre en place un systéme d'alarme et/ou de
signalement d'urgence

Mettre en place une sensibilisation aux signes

sécurité ‘0 précurseurs de comportements violents et aux
= protocoles a suivre en cas de situation a risque
F3 | G2 | R2 Systeme de communication g R2 Mettre en place une sensibilisation des
pour permettre au personnel 6‘33 usagers/utilisateurs du service aux pratiques
d'alerter rapidement un service respectueuses envers Ies' a,ge”t,s .
support en cas de violences Me'ttre en place une senS|b|I|sat|qn aux signes
externes précurseurs de comportements violents et aux
protocoles a suivre en cas de situation a risque
Accompagnement
psychologique ou cellule
d'écoute pour le personnel
victime de violences externes
Sessions de débriefing aprés
chaque incident violent et
révision des dispositifs de
prévention et de protection des
violences externes
Risques liés aux Comportements anormaux Partenariat avec des Suivi médical Mettre en place une politique de prévention des
pratiques addictives sur le lieu de travail dus a la professionnels de la santé pratiques addictives
prise de produits Mettre a jour le reglement intérieur et mettre en place
psychotropes des régles concernant la consommation d'alcool sur le
fg lieu de travail
5 Mettre en place une procédure pour la gestion des
F1 ]G3 [ R2 Programme de soutien d'écoute g R2 situations liées aux pratiques addictives
psychologique 2 Mettre en place des actions d'information du personnel

Risques liés a la
présence d'eau

Déplacement a proximité
d'espaces et d'installations
aquatiques

Mettre en place des actions de formation du personnel

Organisation permettant de
limiter 'exposition aux risques
liés a la présence d'eau

Gestion sécurisée des acces
aux zones aquatiques

Actions d'information du
personnel au poste de travail

Mettre en place une vérification périodique et un
contrdle régulier des équipements

Mettre en place une maintenance et un entretien
préventif des installations et des équipements




F4

Echelles et points d'accés
sécurisés disponibles et
facilement accessibles

Actions de formation du
personnel au poste de travail

Equipements de protection
individuelle conformes (gilets de
sauvetage ou de flottaison,
vétements et/ou combinaisons
étanches, etc.)

Formation "savoir nager" pour le
personnel concerné

Equipements de secours
(bouées de sauvetage, etc.)

Formation au sauvetage
aquatique pour le personnel
concerné

Systéme de communication

Port des équipements de
protection individuelle

Procédure d'urgence en cas
d'incident et/ou d'accident

Moyennement maitrisé

R3
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eéquipements avant utilisation

Renforcer les actions d'information du personnel au
poste de travail

Renforcer les actions de formation du personnel au
poste de travail




Unité de travail : Technique et environnement
Sous-unité de travail: Assainissement non collectif
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Risques Situations dangereuses Evaluation du Moyens de prévention et de protection existants dans la collectivité Niveau de | Risque Pistes d'amélioration
risque potentiel maitrise | résiduel
F G Rp Organisationnels Techniques Humains
Risques liés a la Déplacement a l'intérieur et Organisation du travail Revétement de sol adapté aux |Actions d'information du Mettre en place un traitement des éléments présents sur
perturbation du a l'extérieur du batiment permettant de limiter activités de travail personnel au poste de travail le sol
mouvement I'exposition aux risques de Mettre en place un signalement des situations
chutes de plain-pied temporaires et permanentes de risques de chutes de
plain-pied
Anticipation, préparation et Procédures pour le nettoyage Port des équipements de Mettre en place UI”] programme de maintenance,
planification des taches des espaces de travail protection individuelle d'entretien et de repe}ratlon du. sol L
Mettre en place une implantation optimisée des
équipements de travail
0 Mettre en place des voies de circulation dédiées aux
= piétons
Procédures pour maintenir un g Contréler le niveau d'éclairement des zones de
environnement de travail rangé = circulation piétonne
F4 | G2 | R3 et organise 2 R2
8
g
Dispositifs de rangement §
(emplacements réservés,
armoires, panneaux, etc.)
Chaussures de sécurité
conformes
Risques de chute de Déplacement sur un niveau Organisation du travail Plateformes permanentes Actions d'information du Contréler la conformité de toutes les plateformes
hauteur supérieur du batiment permettant de limiter possédant des dispositifs de personnel au poste de travail permanentes et leurs dispositifs de protection contre les
I'exposition aux risques de protection contre les risques de risques de chute de hauteur
chutes de hauteur chutes de hauteur conformes Contréler la conformité de tous les moyens d'accés aux
différents niveaux des batiments
® Mettre en place une vérification périodique des
}% plateformes permanentes et des dispositifs de lutte
I contre les chutes de hauteur
c Mettre en place une vérification périodique des moyens
F4 Moyens d'acces aux différents 8 R3 d'acces aux différents niveaux des batiments
niveaux du batiment conformes g Mettre gn place une maintenance et.un entretpn
o préventif des moyens d'accés aux différents niveaux
o des batiments
= .
Mettre en place une procédure d'urgence en cas
d'incident et/ou d'accident
Renforcer les actions d'information du personnel au
poste de travail
Accés a une zone en Organisation du travail Agencement de l'espace de Actions d'information du Mettre a disposition des équipements d'accés a une
hauteur permettant de limiter travail et dispositifs techniques |personnel au poste de travail zone en hauteur conformes
I'exposition aux risques de permettant le travail de plain- :8 Mettre en place une vérification périodique et un
chutes de hauteur pied rg contrOle régulier des équipements d'accés a une zone
1S en hauteur
< Mettre en place une inspection visuelle des
E2 n9 P2 () P1 . . .




VS

Risques liés aux
circulations internes de
véhicules et d'engins

Circulation sur des voies
partagées

F4
Risques routiers Circulation domicile-lieu de
travail
F4
Circulation entre le lieu de
travail principal et les lieux
de travail annexes
F2 | G4

R3
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€ Mettre en place une procédure d'urgence en cas
o d'incident et/ou d'accident
‘23 Renforcer les actions d'information du personnel au
poste de travail
Organisation du travail Voies de circulation adaptées Actions d'informations du Mettre en place un plan de circulation et des regles de
permettant de limiter aux dimensions des différents personnel au poste de travail circulation
I'exposition aux risques liés moyens de Mettre en place une séparation des voies de circulation
aux circulations internes déplacement/transport utilisés des différents flux entrant et sortant
_ - - Mettre en place une matérialisation des voies de
Zor’19-s,. de statlor?neme’nt Actions de formation du . circulation des différents flux entrant et sortant
spécifiques et sécurisées personnel au poste de travail Contrdler la conformité du niveau d'éclairement des
Niveaux d'éclairement Formation, habilitation et voies de circulation
permettant de déceler les autorisation de conduite des ‘0 Mettre en place une procédure d'urgence en cas
risques perceptibles a la vue engins pour le personnel i d'incident et/ou d'accident
concerné g Renforcer les actions d'information du personnel au
Véhicules et engins conformes  |Port des équipements de g - poste de travail .
protection individuelle £ Renforcer les actions de formation du personnel au
Q poste de travail
Systémes de signalisation Suivi médical S
visuelle (gyrophares, feux de 3
recul, feux de gabarit, feux stop =
et indicateurs de direction, etc.)
Systémes de signalisation
sonores (alarme de recul,
klaxon, etc.)
Equipements de protection
individuelle conformes
Organisation du travail Zones de stationnement Actions d'information du Mettre a disposition des zones de stationnement
permettant de limiter sécurisées personnel au poste de travail 0 sécurisées pour les différents moyens de déplacement
I'exposition aux risques routiers = utilisés par les agents
g R1 Renforcer les actions d'information du personnel au
Formation a la conduite en S poste de travail _ .
sécurité o Mettre en place des actions de formation du personnel
au poste de travail
Organisation du travail Zones de stationnement Actions d'information du Contréler la présence des équipements de sécurité
permettant de limiter sécurisées personnel au poste de travail obligatoires et recommandés dans I'ensemble des
I'exposition aux risques routiers véhicules
Mettre en place une procédure en cas d'incident et/ou
— - — - - - d'accident
Planification des déplacements [Véhicules et engins conformes |Actions de formation du . Mettre en place une inspection visuelle des véhicules
personnel au poste de travail avant utilisation
Renforcer les actions d'information du personnel au
Véhicules et engins adaptés a Formation a la conduite en poste de travail
l'activité professionnelle des sécurité
agents
Systéme de rangement des Suivi médical
charges conforme
?
Dispositifs de sécurité active }%
aidant a mieux contréler le =
véhicule (ABS, EPS, ASR, etc.) T
g R2
(]




Risques liés a la
charge physique

Port de charge
Postures contraignantes
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permettant de réduire les 3
conséquences des accidents =
(ceinture de sécurité, airbags,
appui-téte, etc.)
Equipements de sécurité
obligatoires et recommandés
Vérification périodique et
contrdle régulier des véhicules
et des engins
Maintenance et entretien
préventif des véhicules et des
engins
Organisation du travail Environnement technique Actions d'information du Mettre en place un aménagement ergonomique des
permettant de limiter adapté aux caractéristiques personnel au poste de travail postes de travail
I'exposition aux risques liés a  [physiques standards d'un adulte Renforcer les actions d'information du personnel au
la charge physique poste de travail
Organisation du travail en Equipements de travail adaptés |Suivi médical o Mettre en place d?s actions de formation du personnel
binéme aux activités professionnelles 2 au poste de travail
des agents T
Optimisation des espaces de g
travail pour réduire les g R3
déplacements et faciliter I'acces o
aux outils de travail S
Gestion des charges g
(fractionnement des charges
lourdes en unités plus petites et
plus faciles a manipuler,
emballages et contenants
adaptés, etc.)
Organisation du travail Systémes de ventilation Actions d'information du Mettre a disposition des vétements de travail adaptes,
permettant de limiter naturelle ou mécanique et/ou personnel au poste nettoyés et remplacés
I'exposition aux risques liés d'assainissement de l'air des Contréler la conformité des équipements de protection
aux agents biologiques locaux de travail individuelle
Mettre en place une inspection visuelle des
Procédures pour le nettoyage, la |Port des équipements de équipements avant utilisation
désinfection et la protection individuelle Mettre a disposition du matériel de premiére intervention
décontamination des espaces et facilement accessible et adapté a la nature des risques
équipements de travail © Mettre en place une procédure d'urgence en cas
& d'incident et/ou d'accident
Regles générales dhygiene et |Suivi médical ?é Rentfo;ce: les ﬁctions d'information du personnel au
consignes spécifiques au service = poste de fraval
o R2
5
Locaux et équipements dédiés a |Vaccination 5
I'hygiéne conformes 3
=

Equipements de travail
conformes




Equipements de protection
individuelle conformes
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Risques liés aux
effondrements et aux
chutes d'objets

Déplacement a proximité
d'éléments de stockage en
hauteur

F3

G2

Organisation du travail
permettant de limiter
I'exposition aux risques liés
aux effondrements et aux
chutes d'objets

Racks et/ou rangements en
nombre suffisant

Actions d'information du
personnel au poste de travail

Racks et/ou rangements
conformes et adaptés a
I'environnement et aux
caractéristiques des objets
stockés

R2

Racks et/ou rangements

Risques et nuisances
liés au bruit

Intervention dans des
environnements bruyants

F4

G3

Risques liés aux
ambiances thermiques

Intervention a l'intérieur et a
I'extérieur du batiment dans
des conditions thermiques
dangereuses pour la santé
de l'agent

Suivi médical

accessibles de plain-pied 0
g R1
Voies de circulation et d'accés c
aux installations de stockage %
compatibles avec les modalités
de déplacement et les moyens
d'accés et de manutention
utilisés
Eclairage adéquat dans les
allées de circulation des zones
de stockage
Organisation du stockage
Organisation du travail Eloignement des sources de Actions d'information du Mettre en place un mesurage du bruit dans les locaux
permettant de limiter bruit personnel au poste de travail de travail, et si nécessaire mettre en place des mesures
I'exposition aux risques et d'isolation et des dispositifs techniques permettant de
nuisances liés au bruit limiter le bruit aérien et le bruit de structure
— — - - - - Mettre en place un aménagement de I'espace
Planification des activités Séparation des espaces Actions de formation du . 0 permettant de limiter la réverbération du bruit
bruyantes bruyants des espaces calmes personnel au poste de travail = Mettre en place une vérification périodique et un
E controle régulier des installations et des équipements de
c travail
Di e : i i oAt E R3 Mettre en place une maintenance et un entretien
ispositifs de réduction sonore [Actions de communication S > - - ' Atk
(casque/écouteur a atténuation |destinées aux usagers/ c préventif d-es ln_sFaIIatlons et .des équipements .
de bruit, etc.) utilisateurs des lieux o Mettre a disposition des équipements de protection
§ individuelle contre le bruit

Organisation du travail
permettant de limiter
I'exposition aux risques liés
aux ambiances thermiques

Isolation thermique du batiment

Actions d'information du
personnel au poste de travail

Protections solaires installées a
I'extérieur des batiments
(avancées de toit, brise-soleil,
pare-soleil, abris et auvents, etc.)

Actions de formation du
personnel au poste de travail

Mettre en place des installations extérieures
permanentes et/ou non permanentes permettant de se
protéger des conditions météorologiques

Mettre a disposition des vétements de travail adaptes,
nettoyés et remplacés

Mettre en place une vérification périodique et un
contrOle régulier des installations et des équipements
Mettre en place une maintenance et un entretien
préventif des installations et des équipements de travalil
Mettre en nlace 11ine nrocédiire d'iirnence en cas
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mobiles installées a I'extérieur et
a l'intérieur des locaux de travail ®
(persiennes, volets, stores, etc.) }%
1S
Fa | a2 | R3 Systéme de ventilation, de o R2
chauffage et de refroidissement g
général et/ou d'appoint %
3
=
Mise a disposition d'une salle de
pause chauffée et climatisée
Installations fournissant de I'eau
potable et/ou distribution de
boissons fraiches et chaudes
Protocoles et/ou consignes de
sécurité liés aux chaleurs
extrémes exceptionnelles
Risques d'incendie et [Déclenchement d'un Organisation du travail Installation de systémes de Actions d'information du Mettre en place des mesures pour les produits
d'explosion incendie permettant de limiter détection et d'alarme incendie personnel au poste de travail comburants, combustibles et pour les sources
I'exposition aux risques d'inflammation
d'incendie et d'explosion Mettre en place la signalisation des lieux de
Systémes et moyens de lutte Actions de formation du rassemblement .
contre l'incendie personnel au poste de travail Maintenir en permanence les voies, les acces de
: — ' : _ ‘0 secours et les moyens de lutte contre I'incendie dégagés
Signalisation des issues de Formation du personnel a la £ et accessibles
secours et des lieux de lutte contre l'incendie g Contrdler la mise en place des actions figurant dans les
rassemblement = rapports des entreprises extérieures réalisant les VPG
F1 | G4 | R3 Plan d'évacuation et g R2 et de la commission sécurité
consignes/instructions de Q Mettre en place une procédure d'urgence en cas
sécurité ) d'incident et/ou d'accident
Mise en place des actions g Renforcer les actions d'information du personnel au
figurant dans les rapports des poste de travail
entreprises extérieures réalisant Renforcer les actions de formation du personnel au
les VGP poste de travail
Mise en place des actions Mettre en Qlace et/ou mettre é.jour Ie§ formation du
figurant dans les rapports de la personnel a la lutte contre les incendies
commission sécurité
Risques liés a Utilisation d'équipements de Organisation du travalil Installations électriques Actions d'information du Contréler la conformité de tous les équipements
I'électricité travail électriques permettant de limiter conformes personnel électriques
I'exposition aux risques @ Mettre en place une inspection visuelle des
électriques 2 eéquipements avant utilisation
Equipements de travail Actions de formation du S Mettre en place une procédure d'urgence en cas
conformes personnel E d'incident et/ou d'accident
F4 | G4 Verification périodique et @ R3 |Renforcer les actions d'information du personnel au
contréle régulier des & poste de travail
installations et des équipements S
électriques %
=

Maintenance et entretien
préventif des installations et des
eéquipements électriques
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Risques liés aux
ambiances lumineuses

Eclairement des espaces de
travail et émission de
lumiére des équipements et

Organisation du travalil
permettant de limiter
I'exposition aux ambiances

Eclairage naturel et dispositifs
de prise de jour en toiture et en
facade

Actions d'information du
personnel au poste de travail

Contrdler la con /D :064-200067262-20250522-250522 .26 PER-DE

les locaux de travail et les espaces extérieurs
Contréler I'adéquation du niveau d'éclairement des

outils de travalil lumineuses i§ espaces de travail avec l'activité de travail des agents
- — — 5 Contréler que l'implantation des postes de travail par
Eclairage artificiel général et/ou E rapport aux sources lumineuses naturelles et artificielles
Fa | o1 R2 localisé conforme S R1 ne créer pas de génes visuelles
% Mettre en place une vérification périodique et un
< contrdle régulier des installations d'éclairage
Dispositifs protégeant des effets °o>’, Mettre en place une maintenance et un entretien
directs de la lumiere = préventif des installations d'éclairage
Mettre en place une formation au travail sur écran
Risques liés aux Intervention dans des lieux Organisation permettant de @ Mettre en place une évaluation du risque "radon"
rayonnements de travail exposant aux limiter I'exposition aux risques g Mettre en place des actions d'information du personnel
rayonnements ionisants F2 | g3 | R3 |liés aux rayonnements ‘g R3 au poste de travail
provenant du sol (radon) S
@
Intervention a I'extérieur des Organisation du travail Protections solaires installées a |Actions d'information du Mettre en place des installations extérieures
batiments permettant de limiter I'extérieur des batiments personnel au poste de travail o permanentes et/ou non permanentes permettant de se
I'exposition aux risques des 8 protéger des rayonnements solaires
rayonnements = Mettre a disposition des équipements de protection
Actions de formation du E individu‘ell.e » R ) .
F2 | g3 | R3 personnel au poste de travail S R2 Mettre a disposition des vétements de travail adaptés,
g nettoyés et remplacés
< Veiller au port des équipements de protection individuelle
Suivi médical °o>’, Renforcer les actions d'information du personnel au
s poste de travail
Risques psychosociaux [Stress F G | #N/A s #N/A
Violences internes F G |#NA s #N/A
Violences externes Planification du travail en Clarification du service rendu Formations transversales sur la Mettre en place un protocole de prévention des
équipe pour limiter les aux usagers communication bienveillante violences externes
situations de travailleurs isolés Mettre en place un protocole de gestion des situations
de violences externes
- Mettre a disposition de I'ensemble des agents un
Canaux et/ou outils de R R '
communication clairs entre sys.teme de commu-nlcanon formel permettgnt d'alerter
agents et les rapidement un service support en cas de violences
usagers/utilisateurs du service externes T,
Mettre en place une sensibilisation des
usagers/utilisateurs du service aux pratiques
Canaux de communication respectueuses envers les agents
ouverts pour partager des . Mettre en place une sensibilisation aux signes
préoccupations concernant la 2 précurseurs de comportements violents et aux
sécurité ‘g protocoles a suivre en cas de situation a risque
<
F2 | G2 | R2 Systeme de communication g R1
pour permettre au personnel g
d'alerter rapidement un service o
support en cas de violences §

externes

Accompagnement
psychologique ou cellule
d'écoute pour le personnel
victime de violences externes




Sessions de débriefing aprés
chaque incident violent et
révision des dispositifs de
prévention et de protection des
violences externes
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Risques liés aux
pratiques addictives

Comportements anormaux
sur le lieu de travail dus a la
prise de produits
psychotropes

F1

G3

R2

Partenariat avec des
professionnels de la santé

Suivi médical

Programme de soutien d'écoute
psychologique

Peu maitrisé

R2

Mettre en place une politique de prévention des
pratiques addictives

Mettre a jour le réglement intérieur et mettre en place
des régles concernant la consommation d'alcool sur le
lieu de travalil

Mettre en place une procédure pour la gestion des
situations liées aux pratiques addictives

Mettre en place des actions d'information du personnel
Mettre en place des actions de formation du personnel




Unité de travail : Technique et environnement
Sous-unité : Ambassadeur du tri

Envoyé en préfecture le 26/05/2025
Regcu en préfecture le 26/05/2025
Publié le

ID : 064-200067262-20250522-250522_26_PER-DE

T

Risques Situations dangereuses Evaluation du Moyens de prévention et de protection existants dans la collectivité Niveau de | Risque Pistes d'amélioration
risque potentiel maitrise | résiduel
F G Rp Organisationnels Techniques Humains
Risques liés a la Déplacement a l'intérieur et Organisation du travail Revétement de sol adapté aux |Actions d'information du Mettre en place un traitement des éléments présents sur
perturbation du a l'extérieur du batiment permettant de limiter activités de travail personnel au poste de travail le sol
mouvement I'exposition aux risques de Mettre en place un signalement des situations
chutes de plain-pied temporaires et permanentes de risques de chutes de
plain-pied
Anticipation, préparation et Procédures pour le nettoyage Port des équipements de I\/Ilettre en place UI”] programme de maintenance,
planification des taches des espaces de travail protection individuelle d'entretien et de repe-lratlon du. sol L,
Mettre en place une implantation optimisée des
équipements de travail
0 Mettre en place des voies de circulation dédiées aux
= piétons
Procédures pour maintenir un g Contréler le niveau d'éclairement des zones de
environnement de travail rangé = circulation piétonne
F4 | G2 | R3 et organisé 2 R2  |Veiller au port des équipements de protection individuelle
2
g
Dispositifs de rangement §
(emplacements réservés,
armoires, panneaux, etc.)
Chaussures de sécurité
conformes
Risques de chute de Déplacement sur un niveau Organisation du travail Plateformes permanentes Actions d'information du Contréler la conformité de toutes les plateformes
hauteur supérieur du batiment permettant de limiter possédant des dispositifs de personnel au poste de travail permanentes et leurs dispositifs de protection contre les
I'exposition aux risques de protection contre les risques de risques de chute de hauteur
chutes de hauteur chutes de hauteur conformes O Contréler la conformité de tous les moyens d'accées aux
-g différents niveaux des batiments
‘®© Mettre en place une vérification périodique des
g plateformes permanentes et des dispositifs de lutte
F3 | G3 | R3 — o R2 contre les chutes de hauteur
Moyens d'acces aux différents 5 Mettre en place une vérification périodique des moyens
niveaux du batiment conformes % d'acceés aux différents niveaux des batiments
3 Mettre en place une procédure d'urgence en cas
= d'incident et/ou d'accident
Renforcer les actions d'information du personnel au
poste de travail
Accés a une zone en Organisation du travail Agencement de l'espace de Actions d'information du Mettre a disposition des équipements d'accés a une
hauteur permettant de limiter travail et dispositifs techniques |personnel au poste de travail zone en hauteur conformes
I'exposition aux risques de permettant le travail de plain- :8 Mettre en place une vérification périodique et un
chutes de hauteur pied % contrOle régulier des équipements d'accés a une zone
1S en hauteur
< Mettre en place une inspection visuelle des
E2 n9 P2 () P1 . . .




VS

Risques liés aux
circulations internes de
véhicules et d'engins

Circulation sur des voies
partagées

F4

Risques routiers

Circulation domicile-lieu de
travail

F4

Circulation entre le lieu de
travail principal et les lieux
de travail annexes
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€ Mettre en place une procédure d'urgence en cas
o d'incident et/ou d'accident
‘23 Renforcer les actions d'information du personnel au
poste de travail
Organisation du travail Voies de circulation adaptées Actions d'informations du Mettre en place un plan de circulation et des regles de
permettant de limiter aux dimensions des différents personnel au poste de travail circulation
I'exposition aux risques liés moyens de Mettre en place une séparation des voies de circulation
aux circulations internes déplacement/transport utilisés des différents flux entrant et sortant
_ - - Mettre en place une matérialisation des voies de
Zongg de statlonnement Actions de formation du . circulation des différents flux entrant et sortant
spécifiques et sécurisées personnel au poste de travail Contrler la conformité du niveau d'éclairement des
Niveaux d'éclairement Formation, habilitation et voies de circulation
permettant de déceler les autorisation de conduite des Mettre en place une procédure d'urgence en cas
risques perceptibles a la vue engins pour le personnel @ d'incident et/ou d'accident
concerné = Renforcer les actions d'information du personnel au
Véhicules et engins conformes  |Port des équipements de g poste de travail .
protection individuelle = Renforcer les actions de formation du personnel au
o R3 poste de travail
Systémes de signalisation Port du vétement de haute & Veiller au port des vétements de haute visibilité
visuelle (gyrophares, feux de visibilité S
recul, feux de gabarit, feux stop °o>’=
et indicateurs de direction, etc.) =
Systémes de signalisation Suivi médical
sonores (alarme de recul,
klaxon, etc.)
Equipements de protection
individuelle conformes
Vétements de haute visibilité
conformes
Organisation du travail Zones de stationnement Actions d'information du Mettre a disposition des zones de stationnement
permettant de limiter sécurisées personnel au poste de travail 0 sécurisées pour les différents moyens de déplacement
I'exposition aux risques routiers = utilisés par les agents
g R1 Renforcer les actions d'information du personnel au
Formation a la conduite en S poste de travail _ .
sécurité o Mettre en place des actions de formation du personnel

au poste de travail

Organisation du travail
permettant de limiter
I'exposition aux risques routiers

Zones de stationnement
sécurisées

Actions d'information du
personnel au poste de travail

Planification des déplacements

Véhicules et engins conformes

Actions de formation du
personnel au poste de travail

Véhicules et engins adaptés a
l'activité professionnelle des
agents

Formation a la conduite en
sécurité

Systéme de rangement des
charges conforme

Port des vétements de haute
visibilité

Contréler la présence des équipements de sécurité
obligatoires et recommandés dans I'ensemble des
véhicules

Mettre en place une procédure en cas d'incident et/ou
d'accident

Mettre en place une inspection visuelle des véhicules
avant utilisation

Renforcer les actions d'information du personnel au
poste de travail

Veiller au port des vétements de haute visibilité




Dispositifs de sécurité active

Suivi médical

R3
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F2 | G4
Risques liés a la Port de charge
charge physique Postures contraignantes

F4 | G3
Risques liés aux Contact avec des agents
agents biologiques pathogénes présents dans

I'environnement
F2 | G3

R3

aidant a mieux controler le :g
véhicule (ABS, EPS, ASR, etc.) “é
<
Dispositifs de sécurité passive g R2
permettant de réduire les 2
conséquences des accidents §
(ceinture de sécurité, airbags, ©)
A =
appui-téte, etc.)
Equipements de sécurité
obligatoires et recommandés
Vétements de haute visibilité
conformes
Vérification périodique et
contrdle régulier des véhicules
et des engins
Maintenance et entretien
préventif des véhicules et des
engins
Organisation du travail Environnement technique Actions d'information du Mettre en place un aménagement ergonomique des
permettant de limiter adapté aux caractéristiques personnel au poste de travail postes de travail
I'exposition aux risques liés a  [physiques standards d'un adulte Mettre a disposition des équipements de travail adaptés
la charge physique aux activités professionnelles des agents
Organisation du travail en Dispositifs mécaniques pour Suivi médical Mettre & disposition des outils de travail optimises
bindme réduire le port de charges ® Renforcer les actions d'information du personnel au
lourdes et les postures é poste de travail
contraignantes o Mettre en place des actions de formation du personnel
- au poste de travail
Intervention d'autres services |Optimisation des espaces de S R3
internes travail pour réduire les %
déplacements et faciliter I'acces c
aux outils de travail °o>’,
Gestion des charges =
(fractionnement des charges
lourdes en unités plus petites et
plus faciles a manipuler,
emballages et contenants
adaptés, etc.)
Organisation du travail Systémes de ventilation Actions d'information du Mettre en place des dispositifs permettant de lutter
permettant de limiter naturelle ou mécanique et/ou personnel au poste contre la prolifération d'insectes ou d'animaux
I'exposition aux risques liés d'assainissement de l'air des susceptibles de transporter des agents biologiques
aux agents biologiques locaux de travail pathogénes
Mettre a disposition des vétements de travail adaptés,
Procédures pour le nettoyage, la |Port des équipements de nettoyés et remplacés
désinfection et la protection individuelle Mettre a disposition des équipements de protection
décontamination des espaces et individuelle conformes
équipements de travail © Mettre en place une inspection visuelle des
2 équipements avant utilisation
Reégles générales d'hygiéne et  |Suivi médical ?é :‘\/Ie.tltre a dtispositiqrtlldu {naséri;a’l del prer:iér%intervention
consignes spéifiques au service = I\jCI ement accessible et adapté ? a nature des risques
g R2 ettre en place une procédure d'urgence en cas
()

d'incident et/ou d'accident

o S L S B
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I'hygiéne conformes 2 poste de travail
=
Equipements de travail
conformes
Inspection visuelle des
eéquipements avant utilisation
Risques liés aux Déplacement a proximité Organisation du travail Racks et/ou rangements en Actions d'information du Maintenir les voies de circulation et d'accés aux
effondrements et aux |d'éléments de stockage en permettant de limiter nombre suffisant personnel au poste de travail installations et aux zones de stockage conformes aux
chutes d'objets hauteur I'exposition aux risques liés unités de passage réglementaires malgré les variations
aux effondrements et aux de quantité de matériaux et de matériels de compostage
chutes d'objets réceptionnée
Racks et/ou rangements Port des équipements de Co,ntrc“)ler Ig confgrmité du niveau d'éclairement des
conformes et adaptés a protection individuelle allées de circulation des zones de stockage
l'environnement et aux Mettre en place un pla’n.d.e sj[ocka'g(.a .
caractéristiques des objets Mettr(Aa en ’plac-:e une \{enflcatlpn périodique et un
stockés controle régulier des installations de stockage
Mettre en place une maintenance et un entretien
Racks et/ou rangements préventif des installations de stockage
accessibles de plain-pied 0 Mettre en place une procédure pour le stockage et le
= déstockage
_ _ _ - E Renforcer les actions d'information du personnel au
Voies de circulation et d'accés = poste de travail
F3 | G2 | R2 aux installations de stockage g R1
compatibles avec les modalités o
de déplacement et les moyens S
d'acces et de manutention 3
utilisés =
Eclairage adéquat dans les
allées de circulation des zones
de stockage
Organisation du stockage
Equipements de protection
individuelle conformes
Risques et nuisances [Intervention dans des Organisation du travail Eloignement des sources de Actions d'information du Mettre en place un mesurage du bruit dans les locaux
liés au bruit environnements bruyants permettant de limiter bruit personnel au poste de travail de travail, et si nécessaire mettre en place des mesures
I'exposition aux risques et d'isolation
nuisances liés au bruit Mettre en place un aménagement de l'espace
— — - - - - permettant de limiter la réverbération du bruit
Planification des activités Séparation des espaces Actions de formation du . Mettre en place une vérification périodique et un
bruyantes bruyants des espaces calmes personnel au poste de travail controle régulier des installations et des équipements de
travail
Mettre en place une maintenance et un contréle régulier
F4 | G3 R3

Dispositifs de réduction sonore
(casque/écouteur a atténuation
de bruit, etc.)

Actions de communication
destinées aux usagers/
utilisateurs des lieux

Moyennement maitrisé

des installations et des équipements
Mettre a disposition des équipements de protection
individuelle contre le bruit




Suivi médical
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Risques liés aux
ambiances thermiques

Intervention a l'intérieur et a
I'extérieur du batiment dans
des conditions thermiques
dangereuses pour la santé
de l'agent

Organisation du travalil
permettant de limiter
I'exposition aux risques liés

aux ambiances thermiques

Isolation thermique du batiment

Actions d'information du
personnel au poste de travail

Protections solaires installées a
I'extérieur des batiments
(avancées de toit, brise-soleil,
pare-soleil, abris et auvents, etc.)

Actions de formation du
personnel au poste de travail

Protections solaires fixes et/ou

mobiles installées a I'extérieur et
a l'intérieur des locaux de travail
(persiennes, volets, stores, etc.)

Suivi médical

Mettre a disposition des vétements de travail adaptés,
nettoyés et remplacés

Mettre en place une vérification périodique et un
contrdle régulier des installations et des équipements
Mettre en place une maintenance et un entretien
préventif des installations et des équipements de travail
Mettre en place une procédure d'urgence en cas
d'incident et/ou d'accident

O
Installations extérieures é
permanentes et/ou non g
permanentes permettant de se =
F4 | G2 | R3 protéger des conditions g R2
météorologiques o
c
Systeme de ventilation, de Q
chauffage et de refroidissement §
général et/ou d'appoint
Mise a disposition d'une salle de
pause chauffée et climatisée
Installations fournissant de I'eau
potable et/ou distribution de
boissons fraiches et chaudes
Protocoles et/ou consignes de
sécurité liés aux chaleurs
extrémes exceptionnelles
Risques d'incendie et |Déclenchement d'un Organisation du travalil Installation de systémes de Actions d'information du Mettre en place des mesures pour les produits
d'explosion incendie permettant de limiter détection et d'alarme incendie personnel au poste de travail comburants, combustibles et pour les sources
I'exposition aux risques d'inflammation
d'incendie et d'explosion Mettre en place la signalisation des lieux de
Systémes et moyens de lutte Actions de formation du 'r\jsgetmplement I s | e
contre l'incendie personnel au poste de travail aintenir en permanence Ies voles, les acces de
: — ' : ‘0 secours et les moyens de lutte contre I'incendie dégagés
Signalisation de§ issues de Formation dl',.l perso'nnel ala £ et accessibles
secours et des lieux de lutte contre l'incendie g Contréler la mise en place des actions figurant dans les
rassemblement = rapports des entreprises extérieures réalisant les VPG
F1 | G4 | R3 Plan d'évacuation et 2 R2  |et de la commission sécurité
consignes/instructions de Q Mettre en place une procédure d'urgence en cas
sécurité S d'incident et/ou d'accident
Mise en place des actions g Renforcer les actions d'information du personnel au

figurant dans les rapports des
entreprises extérieures réalisant
les VGP

poste de travalil
Renforcer les actions de formation du personnel au
poste de travalil

[\ IR D PR a
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Risques liés a
I'électricité

Utilisation d'équipements de
travail électriques

Mise en place des actions
figurant dans les rapports de la
commission sécurité
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personnel a la lutte contre Tes incendies

Organisation du travail
permettant de limiter
I'exposition aux risques

Installations électriques
conformes

Actions d'information du
personnel

Contréler la conformité de tous les équipements
électriques
Mettre en place une inspection visuelle des

électriques .§ eéquipements avant utilisation
Equipements de travail Actions de formation du S Mettre en place une procédure d'urgence en cas
conformes personnel E d'incident et/ou d'accident
F4 | G4 Vérification périodique et é R3 Renforcer les z.actions d'information du personnel au
contréle régulier des & poste de travail
installations et des équipements S
électriques %
Maintenance et entretien =
préventif des installations et des
eéquipements électriques
Risques liés aux Eclairement des espaces de Organisation du travail Eclairage naturel et dispositifs  |Actions d'information du Contréler la conformité des niveaux d'éclairement dans
ambiances lumineuses [travail et émission de permettant de limiter de prise de jour en toiture et en |personnel au poste de travail les locaux de travail et les espaces extérieurs
lumiére des équipements et I'exposition aux ambiances fagade ° Contréler I'adéquation du niveau d'éclairement des
outils de travalil lumineuses 87} espaces de travail avec l'activité de travail des agents
- — — = Contréler que l'implantation des postes de travail par
Eclairage artificiel général et/ou E rapport aux sources lumineuses naturelles et artificielles
Fa | o1 R2 localisé conforme S R1 ne créer pas de génes visuelles
% Mettre en place une vérification périodique et un
< contrdle régulier des installations d'éclairage
Dispositifs protégeant des effets °o>’, Me'ttre gn pla(?e une mainteqange et un entretien
directs de la lumiere = préventif des installations d'éclairage
Mettre en place une formation au travail sur écran
Risques liés aux Intervention dans des lieux Organisation permettant de © Mettre en place une évaluation du risque "radon"
rayonnements de travail exposant aux limiter I'exposition aux risques g Mettre en place des actions d'information du personnel
rayonnements ionisants F2 | g3 | R3 |liés aux rayonnements ‘g R3 au poste de travail
provenant du sol (radon) S
@
Intervention a I'extérieur des Organisation du travail Protections solaires installées a |Actions d'information du Mettre a disposition des équipements de protection
batiments permettant de limiter I'extérieur des batiments personnel au poste de travail individuelle
I'exposition aux risques des @ Mettre a disposition des vétements de travail adaptés,
rayonnements g nettoyés et remplacés
Installations extérieures Actions de formation du ‘g Veiller au port de§ équipements.de protection individuelle
permanentes et/ou non personnel au poste de travail = Renforcer les z.actlons d'information du personnel au
F2 | G3 | R3 permanentes permettant de se 2 R2 [|poste de travail
protéger des rayonnements o
solaires S
>
Suivi médical 2

Risques psychosociaux

Stress

Organisation et planification du
travail de maniére a éviter les
surcharges et les sous charges
de travail, et équilibrer les
périodes de forte et de faible
intensité

Définition des roles et des
missions des membres de
I'équipe de travail

Formations réguliéres sur les
évolutions du métier

Répartition équitable des
charges de travail au sein de
I'équipe

Définition des objectifs et des
moyens pour les atteindre

risé

Améliorer les outils de travail
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repos et de bien-étre au travail c
Q0
is]
Communication sur la
contribution du travail de chaque
a l'atteinte des objectifs du
service et de la collectivité
Communication sur les
évolutions du métier et sur les
projets de service
Violences internes Politique contre les différentes |Adaptabilité des formes de Formations réguliéres sur les Mettre en place une charte de bonnes pratiques
formes de harcélement au management par rapport aux evolutions du métier clarifiant les comportements attendus et les valeurs de
travail et les comportements situations de travail et aux respect et de bienveillance
violents interlocuteurs Mettre en place une procédure de signalement
Promotion d'une culture de Engagement actif des membres |Formations transversales sur la confidentielle et sécurisée des actes de violence
communication ouverte et des équipes dans les processus |communication bienveillante Poursuivre les formations réguliéres sur les évolutions
transparente de décision et de réalisation du du metier
travail Poursuivre les formations transversales sur la
Promotion d'une culture de Encouragement du travail en communication bienveillante
respect mutuel et de bindbme ou en petits groupes
reconnaissance professionnelle |pour résoudre les problemes
ensemble et partager les
Promotion d'une culture Espace d'expression sur les
d'entraide et de soutien mutuel |préoccupations concernant le
travail ou les relations
interpersonnelles
Promotion d'une approche Définition de circuits et de .§
participative et collaborative du [canaux de communication clairs S
F1 G1 R1 travail entre les agents £ R1
k5
@

Clarification des circuits
d'information et de validation
entre les différentes lignes
hiérarchiques

Clarification des réles de chacun
lors des échanges avec l'externe

Procédure de médiation et de
gestion des conflits

Accompagnement
psychologique ou cellule
d'écoute pour le personnel
victime de violences internes

Violences externes

Planification du travail en
équipe pour limiter les
situations de travailleurs isolés

Clarification du service rendu
aux usagers

Sensibilisation des
usagers/utilisateurs du service
aux pratiques respectueuses
envers les agents

Mettre en place un protocole de prévention des
violences externes

Mettre en place un protocole de gestion des situations
de violences externes

Améliorer 'aménagement des lieux de travail pour

rdadiiira lae rieniiae A'anraccinne nheiniiae




F2

G2

R2

Canaux et/ou outils de
communication clairs entre
agents et les
usagers/utilisateurs du service

Formations transversales sur la
communication bienveillante

Aménagement des lieux de
travail pour réduire les risques
d'agressions physiques

Canaux de communication
ouverts pour partager des
préoccupations concernant la
sécurité

Systeme de communication
pour permettre au personnel
d'alerter rapidement un service
support en cas de violences
externes

Accompagnement
psychologique ou cellule
d'écoute pour le personnel
victime de violences externes

Sessions de débriefing aprés
chaque incident violent afin de
comprendre ce qui s'est passé
et ajuster les mesures de
protection

Moyennement maitrisé

R1
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Mettre a disposiTomT e TENSEMDIE UES agerts un
systéme de communication formel permettant d'alerter
rapidement un service support en cas de violences
externes

Mettre en place une sensibilisation aux signes
précurseurs de comportements violents et aux
protocoles a suivre en cas de situation a risque
Poursuivre les formations transversales sur la
communication bienveillante

Risques liés aux
pratiques addictives

Comportements anormaux
sur le lieu de travail dus a la
prise de produits
psychotropes

F1

G3

R2

Partenariat avec des
professionnels de la santé

Suivi médical

Programme de soutien d'écoute
psychologique

Peu maitrisé

R2

Mettre en place une politique de prévention des
pratiques addictives

Mettre a jour le réglement intérieur et mettre en place
des régles concernant la consommation d'alcool sur le
lieu de travail

Mettre en place une procédure pour la gestion des
situations liées aux pratiques addictives

Mettre en place des actions d'information du personnel
Mettre en place des actions de formation du personnel




Unité de travail : Technique et environnement
Sous-unité de travail: Déchéterie

Envoyé en préfecture le 26/05/2025

Regcu en préfecture le 26/05/2025

Publié le

ID : 064-200067262-20250522-250522_26_PER-DE

T

Risques Situations dangereuses Evaluation du Moyens de prévention et de protection existants dans la collectivité Niveau de | Risque Pistes d'amélioration
risque potentiel maitrise | résiduel
F G Rp Organisationnels Techniques Humains
Risques liés a la Déplacement a l'intérieur et Organisation du travail Revétement de sol adapté aux |Actions d'information du Mettre en place une traitement des éléments présents
perturbation du a l'extérieur du batiment permettant de limiter activités de travail personnel au poste de travail sur le sol
mouvement I'exposition aux risques de Mettre en place un signalement des situations
chutes de plain-pied temporaires et permanentes de risques de chutes de
plain-pied
Anticipation, préparation et Procédures pour le nettoyage Actions de formation du I\/Ilettre en place UI”] programme de maintenance,
planification des taches des espaces de travail personnel au poste de travail d'entretien et de reParatlon du sol
Renforcer les procédures pour le nettoyage des
espaces de travail
Procédures pour maintenirun  |Port des équipements de Renforcer les procédures pour maintenir un
environnement de travail rangé |protection individuelle environnement de travail rangé et organisé
et organisé - Mettre en place une implantation optimisée des
= équipements de travail dans les locaux "opérateur"
Implantation optimisée des ‘g Mettre en place des voies de circulation dédiées aux
équipements de travail = piétons
F4 | G2 | R3 permettant une circulation aisée g R2 Contréler la conformité des niveaux d'éclairement dans
pour la réalisation des taches o les parties intérieures et extérieures des déchéteries
permanentes et non S Renforcer les actions d'information du personnel au
permanentes 3 poste de travail
Dispositifs de rangement = Veiller au port des chaussures de sécurité
(emplacements réservés,
armoires, panneaux, etc.)
Niveau d'éclairement des zones
de circulation piétonne
permettant l'identification des
dangers potentiels
Chaussures de sécurité
conformes
Risques de chute de Déplacement sur le quai Organisation du travail Plateformes permanentes Actions d'information du Contréler la conformité de toutes les plateformes
hauteur haut permettant de limiter possédant des dispositifs de personnel au poste de travail permanentes et leurs dispositifs de protection contre les
I'exposition aux risques de protection contre les risques de risques de chute de hauteur
chutes de hauteur chutes de hauteur conformes Contréler la conformité de tous les moyens d'acces aux
quais
Mettre en place une vérification périodique des
plateformes permanentes et des dispositifs de lutte
© contre les chutes de hauteur
Moyens d'acces a une zone en  |Port des équipements de o Mettre en place une vérification périodique des moyens
hauteur conformes protection individuelle ‘g d'accés aux quais
= Mettre en place une maintenance et un entretien
F4 | G3 g R3 préventif des plateformes permanentes et leurs
o dispositifs de protection contre les risques de chute de
S hauteur
é‘ Mettre en place une maintenance et un entretien
mrAirAantif Aan maAatranma AlaAaAXA Ay AffAvAmtA mivrAaAL N,




Accés a une zone en
hauteur

R3

F3 | G3
Risques liés aux Circulation sur des voies
circulations internes de |partagées
véhicules et d'engins

F4

Equipements de protection
individuelle conformes
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des batiments
Mettre en place une procédure d'urgence en cas
d'incident et/ou d'accident

Renforcer les actions d'information du personnel au
poste de travail

Organisation du travail
permettant de limiter
I'exposition aux risques de
chutes de hauteur

Equipements de protection
individuelle conformes

Actions d'information du
personnel au poste de travail

Mettre a disposition des équipements d'accés a une
zone en hauteur conformes
Mettre en place une vérification périodique et un

0 contrdle régulier des équipements d'accés a une zone
Actions de formation du = en hauteur
personnel au poste de travail g Mettre en place une inspection visuelle des
= eéquipements avant utilisation
g R2 Mettre en place une procédure d'urgence en cas
Port des équipements de o d'incident et/ou d'accident
protection individuelle S Renforcer les actions d'information du personnel au
3 poste de travail
=
Suivi médical
Organisation du travail Plan de circulation et régles de |Actions d'informations du Mettre en place un plan de circulation et des regles de
permettant de limiter circulation personnel au poste de travail circulation dans toutes les déchéteries
I'exposition aux risques liés Mettre en place un protocole de chargement et de
aux circulations internes déchargement
Voies de circulation adaptées Actions de formation du g?r?gr?s?:nzlzzz 3??;31?2 ?nisgﬁglzgon adaptees aux
aux dimensions des différents personnel au poste de travail déplacement/transport dans toutes les déchéteries
m’oyens de e Mettre en place des zones de stationnement sécurisées
déplacement/transport utilisés sur I'ensemble des déchéteries
Zones de stationnement Formation, habilitation et Mettre en place une séparation des voies de circulation
spécifiques et sécurisées autorisation de conduite des des différents flux entrant et sortant dans toutes les
engins pour le personnel déchéteries
concerné Mettre en place une matérialisation des voies de
Séparation des voies de Port des équipements de circulation d'es c‘iiffélrents flux entrant et sortant dans
circulation des différents flux protection individuelle toutes les decheterle.s ) )
entrant et sortant Contréler la conformité du niveau d'éclairement des
— - — voies de circulation dans toutes les déchéteries
2??;32328:322 gi‘:% :/:r']f: f?L?X \F/’izir;t)iﬂ;lévetement de haute Mgttre en place une procédure d'urgence en cas
d'incident et/ou d'accident
entrant et sortant © Renforcer les actions d'information du personnel au
Dispositifs de gestion de la Suivi médical é poste de travail
circulation (panneaux de g Renforcer les actions de formation du personnel au
signalisation et aménagements = poste de travail
visant a assurer la fluidité et la g R3 Veiller au port des équipements de protection individuelle
sécurité des déplacements dans o Veiller au port des vétements de haute visibilité
la zone) o
&)
=

Niveaux d'éclairement
permettant de déceler les
risques perceptibles a la vue

Véhicules et engins conformes




Systémes de signalisation
visuelle (gyrophares, feux de
recul, feux de gabarit, feux stop
et indicateurs de direction, etc.)

Systéemes de signalisation
sonores (alarme de recul,
klaxon, etc.)

Equipements de protection
individuelle conformes

Risques routiers

Circulation domicile-lieu de
travail

F4

Vétements de haute visibilité
conformes
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Organisation du travail

Actions d'information du

Risques liés a la
charge physique

Port de charge
Postures contraignantes

F4

Mettre a disposition des zones de stationnement

contraignantes

Optimisation des espaces de
travail pour réduire les
déplacements et faciliter I'acces
aux outils de travail

Risques liés aux
produits chimiques,
aux émissions et aux
déchets

Manipulation d'agents
chimiques dangereux (DDS)

Gestion des charges
(fractionnement des charges
lourdes en unités plus petites et
plus faciles a manipuler,
emballages et contenants
adaptés, etc.)

permettant de limiter personnel au poste de travail 0 sécurisées dans toutes les déchéteries
I'exposition aux risques routiers = Renforcer les actions d'information du personnel au
g R1 poste de travail
Formation a la conduite en S Mettre en place des actions de formation du personnel
sécurité o au poste de travail
Organisation du travail Externalisation de certaines Actions d'information du Mettre en place un aménagement ergonomique des
permettant de limiter phases de travail personnel au poste de travail postes de travail
I'exposition aux risques liés a Mettre a disposition des équipements de travail adaptés
la charge physique aux pratiques professionnelles des agents dans toutes
Organisation du travail en Procédés de travail comportant |Suivi médical les décheteries
bindme des phases mécanisées et/ou Mettre & disposition des dispositifs mécaniques d'aide a
automatisées la manutention conformes dans toutes les déchéteries
Mettre en place une optimisation des espaces de travail
Environnement technique dans toutes les déchéte-rie.s . . _
adapté aux caractéristiques Mettre en place une optlmlsatlon des outils de travail
physiques standards d'un adulte dans toutes les deécheteries
0 Renforcer les actions d'information du personnel au
. . - = poste de travail
Equemfar)ts de travgll adaptés g Mettre en place des actions de formation du personnel
aux activités professionnelles = au poste de travail
des agents g R3
Dispositifs mécaniques pour o
réduire le port de charges S
lourdes et les postures g

Organisation du travail
permettant de limiter
I'exposition aux risques liés
aux agents chimiques

Externalisation de certaines
phases de travail

Actions d'information du
personnel au poste de travail

Mettre en place un mesurage de la qualité de I'air des
zones de stockage des DDS, et si nécessaire mettre en
place un systéme de ventilation adapté aux emballages
de produits chimiques stockés

NMattra A Aienncitinn Aac nradiniite nhenrhante annranriide




F4

Utilisation d'agents
chimiques dangereux et
utilisation de procédés
techniques générant des
poussiéres et des particules
toxiques

EQ

Systemes de ventilation
générale naturelle et/ou
mécanique et d'assainissement
de l'air des locaux de travail

Actions de formation du
personnel au poste de travail

Etiquetage et fiche de données
de seécurité des produits
chimiques stockés

Formation "produits chimiques"
pour le personnel concerné

Signalisation des lieux de
stockage avec des panneaux
d'avertissement

Port des équipements de
protection individuelle

Plan de stockage et récapitulatif
de I'étiquetage des produits
entreposés avec un rappel des

Suivi médical
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aux produits stoCRES

Renforcer les régles générales d'hygiéne

Mettre a disposition des locaux et équipements dédiés a
I'hygiéne conformes dans toutes les déchéteries
Mettre en place des équipements de protection
individuelle conformes et adaptés aux fiches de
données de sécurité des produits chimiques stockés
Mettre en place une vérification périodique et un
contrdle régulier des installations et des équipements
dans toutes les déchéteries

Mettre en place une maintenance et un entretien
préventif des installations et des équipements dans
toutes les déchéteries

Mettre en place une inspection visuelle des

. I B équipements avant utilisation
incompatibilités = Mettre a disposition du matériel de premiére intervention
Zones de stockage dédiées pour 8 facilement accessibles et adaptés a la nature des
les produits chimiques T risques dans toutes les décheteries
conformes 8 R3 Mettre en place une procédure d'urgence en cas
Réglementation des lieux de § d'incident et/ou d'accident
stockage o Renforcer les actions d'information du personnel au
§ poste de travail
Radl snérales dhvaic " Renforcer les actions de formation du personnel au
egles générales d'hygiéne e :
consignes spécifiques au service poste de travail L S
Veiller au port des équipements de protection individuelle
Locaux et équipements dédiés a
I'hygiéne conformes
Procédures pour la
manipulation, le stockage et le
transport des produits chimiques
dangereux et I'élimination des
déchets contenant des agents
chimiques dangereux
Equipements de protection
individuelle conformes
Vétements de travail adaptés,
nettoyés et remplacés
Organisation du travail Systemes de ventilation Actions d'information du Conserver les étiquettes et les fiches de données de
permettant de limiter générale naturelle et/ou personnel au poste de travail sécurité de tous les produits chimiques utilisés
I'exposition aux risques liés mécanique et d'assainissement Mettre en place une signalisation des lieux de stockage
aux agents chimiques de l'air des locaux de travail Mettre en place un plan de stockage et un récapitulatif
des produits entreposés avec un rappel des
Planificatign de la substitution Etiqu’etage’ et fiche de.données Actions de formation du . :\r)lce:?tr:;p::l;)l::i: des zones de stockage conformes
des produits dangereux de. sgcunte des Qrodwts personnel au poste de travail Mettre en place une réglementation des lieux de
chimiques stockés stockage
Renforcer les régles générales d'hygiéne
Mettre a disposition des locaux et équipements dédiés a
Politique d'achat des produits  [Local central et/ou un ou Port des équipements de I'hygiéne conformes dans toutes les décheteries
chimiques (prise en compte plusieurs lieux de stockage protection individuelle o Mettre en place des équipements de protection
des quantités et tampons & proximité des postes E individuelle conformes et adaptés aux fiches de
conditionnements adaptés a de travail g données de sécurité des produits chimiques utilisés
I'utilisation) = Mettre en place une vérification périodique et un
[0} =15) contréle réaillier des installations et des éallinements




v

Risques liés aux
agents biologiques

Contact avec des agents
biologiques pathogénes
présents dans
I'environnement

F4
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'hygiene conformes % Mettre en place une inspection visuelle des
3 eéquipements avant utilisation
= Mettre a disposition du matériel de premiére intervention
facilement accessible et adapté a la nature des risques
Procédures pour le nettoyage dans toutes les décheéteries
des locaux et/ou des postes de Mettre en place une procédure d'urgence en cas
travail d'incident et/ou d'accident
Renforcer les actions d'information du personnel au
poste de travail
Renforcer les actions de formation du personnel au
Vétements de travail adaptés, poste de travail
nettoyés et remplacés Veiller au port des équipements de protection individuelle
Organisation du travalil Systemes de ventilation Actions d'information du Mettre en place une réglementation des zones a risque
permettant de limiter naturelle ou mécanique et/ou personnel au poste biologique
I'exposition aux risques liés d'assainissement de l'air des Renforcer les procédures pour le nettoyage, la
aux agents biologiques locaux de travail désinfection et la décontamination des espaces de
travail et des équipements
Contenants de matiéres Actions de formation du Mettre en place des dispositifs permettant de lutter
biologiques dangereuses personnel au poste contre la prolifération d'insectes ou d'animaux
conformes susceptibles de transporter des agents biologiques
pathogénes
Renforcer les régles générales d'hygiéne
Zones de stockage dédiées pour |Port des équipements de Mettre en conformité les locaux et équipements dédiés
les agents biologiques protection individuelle a I'nygiéne dans toutes les déchéteries
conformes Mettre a disposition des équipements de protection
individuelle conformes
Mettre en place une inspection visuelle des
Signalisation des zones a risque |Suivi médical eéquipements avant utilisation
biologique avec un affichage Mettre a disposition du matériel de premiére intervention
réglementaire mentionnant le facilement accessible et adapté a la nature des risques
type de danger dans toutes les décheteries
Mettre en place une procédure d'urgence en cas
Procédures pour le tri, la Vaccination d'incident et/ou d'accident
collecte, le stockage, le Renforcer les actions d'information du personnel au
transport et I'élimination des poste de travail
agents biologiques @ Renforcer les actions de formation du personnel au
2 poste de travail
Procédures pour le nettoyage, la T Veiller au port des équipements de protection individuelle
désinfection et la E
decontamination des espaces et @ R3
équipements de travail §
&
Régles générales d'hygiéne et g

consignes spécifiques au service

Locaux et équipements dédiés a
I'hygiéne conformes

Equipements de protection
individuelle conformes

Vétements de travail adaptés,
nettoyés et remplacés




Vérification périodique et
contrdle régulier des
installations et des équipements

Maintenance et entretien
préventif des installations et
équipements

Risques liés aux
eéquipements de travail

Utilisation de machines,
d'équipements, et d'outils de
travail comportant un
elément pouvant générer
des dommages physiques

F4

Matériels de premiéere
intervention facilement
accessibles et adaptés a la
nature des risques
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Organisation du travalil
permettant de réduire
I'exposition aux risques liés
aux équipements de travail

Externalisation de certaines
phases de travail

Actions d'information du
personnel au poste de travail

Procédés de travail comportant
des phases automatisées et/ou
mécanisées

Actions de formation du
personnel au poste de travail

Equipements de travail
conformes

Formation, habilitation et
autorisation pour le personnel
concerné

Equipements adaptés a la
nature de l'activité de travail des
agents

Formation premiers secours

Dispositifs de sécurité sur les
équipements de travail

Port des équipements de
protection individuelle

Signalisation des machines et
des équipements de travail
dangereux et de leur périmétre
immédiat

Distance de sécurité entre les
équipements de travail
dangereux, les autres zones de
travail et les zones de passage

Délimitation des zones dédiées
a l'utilisation des équipements
de travail dangereux, des autres
zones de travail et des zones de
passage

Systéme de stockage sécurisé
des équipements

Equipements de protection
individuelle conformes

Moyennement maitrisé

R3

Conserver la documentation techniques de tous les
eéquipements de travail

Mettre en place une délimitation des zones dédiées a
I'utilisation des équipements de travail dangereux, des
autres zones de travail et des zones de passage dans
toutes les déchéteries

Mettre en place une gestion sécurisée des équipements
de travail dans toutes les déchéteries

Contréler la conformité de tous les équipements de
protection individuelle

Mettre en place une inspection visuelle des
eéquipements avant utilisation

Mettre a disposition du matériel de premiére intervention
facilement accessible et adapté a la nature des risques
dans toutes les déchéteries

Mettre en place une procédure d'urgence en cas
d'incident et/ou d'accident

Renforcer les actions d'information du personnel au
poste de travail

Renforcer les actions de formation du personnel au
poste de travail

Mettre en place et/ou a jour la formation premiers
secours

Veiller au port des équipements de protection individuelle




Vérification périodique et
contrdle régulier des
équipements

Risques liés aux
effondrements et aux
chutes d'objets

Maintenance et entretien
préventif des équipements
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T

Déplacement a proximité Organisation du travail Racks et/ou rangements en Actions d'information du Mettre a disposition des racks et des rangements en
d'éléments de stockage en permettant de limiter nombre suffisant personnel au poste de travail nombre suffisant dans toutes les déchéteries
hauteur I'exposition aux risques liés Mettre a disposition des racks et des rangements
aux effondrements et aux conformes dans toutes les décheéteries
chutes d'objets Contréler la conformité des voies de circulation et
d'accés de toutes les zones de stockage des déchéteries
Racks et/ou rangements Actions de formation du Contrdler la conformité du niveau d'éclairement des
conformes et adaptés a personnel au poste de travail allées de circulation de toutes les zones de stockage
I'environnement et aux des déchéteries
caractéristiques des objets Mettre en place une vérification périodique et un
stockes controle régulier des installations de stockage
Racks et/ou rangements Port des équipements de Mettre en place une maintenance et un entretien
accessibles de plain-pied protection individuelle préventif des installations de stockage
Mettre en place une organisation et un plan de stockage
_ _ - - pour toutes les zones de stockage des déchéteries
Voies de circulation et d'acces 0 Renforcer la procédure pour le stockage et le
aux |nst.allat|ons de stockagg ] E déstockage
compatibles avec les modalités g Mettre en place une procédure d'urgence en cas
de déplacement et les moyens = d'incident et/ou d'accident
F4 | G2 | R3 d'acces et de manutention 2 R2  |Renforcer les actions d'information du personnel au
utilisés 2 poste de travail
[ . .
Eclairage adéquat dans les o Renforcer les z.actlons de formation du personnel au
allées de circulation des zones 2 poste de travail o
de stockage Veiller au port des équipements de protection individuelle
Organisation du stockage
Plan de stockage
Procédure pour le stockage et le
déstockage
Equipements de protection
individuelle conformes
Déplacement a proximité Organisation du travail Délimitation des zones de Actions d'information du Mettre en place une délimitation des zones de danger
d'une zone de travail en permettant de limiter danger personnel au poste de travail dans toutes les déchéteries
hauteur I'exposition aux risques liés Mettre en place une signalisation des zones de danger
aux effondrements et aux dans toutes les déchéteries
chutes d'objets Mettre en place une gestion sécurisée des accés dans
Signalisation des zones de Actions de formation du toutes les dechetengs . .
danaer rsonnel te de travail o Mettre en place des équipements de protection
ge personnel au poste Q . s
2 collective conformes dans toutes les déchéteries
T Mettre en place une vérification périodique et un
Gestion sécurisée des acces Port des équipements de E controle régulier des installations et des équipements
F3 | G3 | R3 protection individuelle @ R2 [Mettre en place une maintenance et un entretien
g préventif des installations et des équipements
[ AA~tbin mim calmmm ciimm memmaZaliiiem Aliimimiana mtm mmm




Risques et nuisances
liés au bruit

Intervention dans des
environnements bruyants
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Risques liés aux Intervention a l'intérieur et a
ambiances thermiques [lI'extérieur du batiment dans
des conditions thermiques
dangereuses pour la santé
de l'agent
F4 | G2

R3
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collective conformes (garde- 3 diincident etiou d.aCC|d<'a.nt i
corps, filets de protection, etc.) = Renforcer les gctlons d'information du personnel au
poste de travail
Equipements de protection
individuelle conformes
Organisation du travail Equipements de travail Actions d'information du Mettre en place un mesurage du bruit dans tous les
permettant de limiter conformes personnel au poste de travail locaux de travail, et si nécessaire mettre en place des
I'exposition aux risques et mesures d'isolation, des dispositifs techniques
nuisances liés au bruit permettant de limiter le bruit aérien et le bruit de
structure et un aménagement des espaces extérieurs
Planification des activités Equipements de protection Actions de formation du deg decheteries permettant d'éloigner les sources de
bruyantes individuelle conformes personnel au poste de travail ‘B bruit . .
= Lors du renouvellement des équipements de travail,
‘® vérifier les valeurs de bruit déclarées par le fabricant sur
E la notice technique de I'équipement et sélectionner les
5 R3 [€équipements émettant le moins de bruit
Vérification périodique et Port des équipements de g Mettre & disposition des équipements de protection
contréle régulier des protection individuelle S individuelle contre le bruit pour tous les agents
installations et des équipements % Mettre en place une inspection visuelle des
= eéquipements avant utilisation
Renforcer les actions d'information du personnel au
Maintenance et entretien Suivi médical poste de travail
préventif des installations et des Veiller au port des équipements de protection individuelle
équipements
Organisation du travail Protections solaires installées a |Actions d'information du Mettre en place un mesurage de I'ambiance thermique
permettant de limiter I'extérieur des batiments personnel au poste de travail des locaux de travail, et si nécessaire mettre en place
I'exposition aux risques liés (avancées de toit, brise-soleil, des dispositifs techniques permettant de réduire les
aux ambiances thermiques pare-soleil, abris et auvents, etc.) echanges thermique entre l'intérieur et I'extérieur des
batiments
Installations fournissant de I'eau |Actions de formation du 0 Mettre en place des installations extérieures
potable et/ou distribution de personnel au poste de travail = permanentes et/ou non permanentes permettant de se
boissons fraiches et chaudes g protéger des conditions météorologiques
= Mettre en place un systéme de ventilation, de chauffage
g R2 et de refroidissement général et/ou d'appoint dans les
Vétements de travail adaptés, Suivi médical o déchéteries
nettoyés et remplacés S Mettre en place une vérification périodique et un
g contrdle régulier des installations et des équipements

Protocoles et/ou consignes de
sécurité liés aux chaleurs
extrémes exceptionnelles

Mettre en place une maintenance et un entretien
préventif des installations et des équipements
Mettre en place une procédure d'urgence en cas
d'incident et/ou d'accident

Risques d'incendie et
d'explosion

Déclenchement d'un
incendie

Organisation du travail
permettant de limiter
I'exposition aux risques
d'incendie et d'explosion

Installation de systémes de
détection et d'alarme incendie

Actions d'information du
personnel au poste de travail

Systemes et moyens de lutte
contre l'incendie

Actions de formation du
personnel au poste de travail

Signalisation des issues de
secours et des lieux de
rassemblement

Formation du personnel a la
lutte contre l'incendie

nt maitrisé

Mettre en place des mesures pour les produits
comburants, combustibles et pour les sources
d'inflammation

Mettre en place la signalisation des issues de secours et
des lieux de rassemblement dans toutes les déchéteries
Maintenir en permanence les voies, les accés de
secours et les moyens de lutte contre l'incendie dégagés
et accessibles

Contréler la mise en place des actions figurant dans les
rapports des entreprises extérieures réalisant les VPG
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consignes/instructions de Q Mettre en place une procédure d'urgence en cas
sécurité ) d'incident et/ou d'accident
Mise en place des actions g Renforcer les actions d'information du personnel au
figurant dans les rapports des poste de travail
entreprises extérieures réalisant Renforcer les actions de formation du personnel au
les VGP poste de travail
Mise en place des actions Mettre en Qlace et/ou mettre é.jour Ie§ formation du
figurant dans les rapports de la personnel a la lutte contre les incendies
commission sécurité
Risques liés a Utilisation d'équipements de Organisation du travail Installations électriques Actions d'information du Contréler la conformité de tous les équipements
I'électricité travail électriques permettant de limiter conformes personnel electriques des décheéteries
I'exposition aux risques @ Mettre en place une inspection visuelle des
électriques 2 eéquipements avant utilisation
Equipements de travail Actions de formation du S Mettre en place une procédure d'urgence en cas
conformes personnel E d'incident et/ou d'accident
F4 | G4 Verification périodique et @ R3 |Renforcer les actions d'information du personnel au
contréle régulier des & poste de travail
installations et des équipements S
électriques °o>’,
Maintenance et entretien =
préventif des installations et des
eéquipements électriques
Risques liés aux Eclairement des espaces de Organisation du travail Eclairage naturel et dispositifs  |Actions d'information du Contréler la conformité des niveaux d'éclairement dans
ambiances lumineuses [travail et émission de permettant de limiter de prise de jour en toiture et en |personnel au poste de travail les locaux de travail et les espaces extérieurs
lumiére des équipements et I'exposition aux ambiances fagade ° Contréler I'adéquation du niveau d'éclairement des
outils de travalil lumineuses 87} espaces de travail avec l'activité de travail des agents
- — — = Contréler que l'implantation des postes de travail par
Eclairage artificiel général et/ou E rapport aux sources lumineuses naturelles et artificielles
Fa | o1 R2 localisé conforme S R1 ne créer pas de génes visuelles
% Mettre en place une vérification périodique et un
< contrdle régulier des installations d'éclairage
Dispositifs protégeant des effets °o>’, Me'ttre gn pla(?e une mainteqange et un entretien
directs de la lumiere = préventif des installations d'éclairage
Mettre en place une formation au travail sur écran
Risques liés aux Intervention dans des lieux Organisation permettant de © Mettre en place une évaluation du risque "radon"
rayonnements de travail exposant aux limiter I'exposition aux risques g Mettre en place des actions d'information du personnel
rayonnements ionisants F2 | g3 | R3 |liés aux rayonnements ‘g R3 au poste de travail
provenant du sol (radon) S
@
Intervention a I'extérieur des Organisation du travail Protections solaires installées a |Actions d'information du Mettre en place des installations extérieures
batiments permettant de limiter I'extérieur des batiments personnel au poste de travail permanentes et/ou non permanentes permettant de se
I'exposition aux risques des protéger des rayonnements solaires
rayonnements © Veiller au port des équipements de protection individuelle
Equipements de protection Actions de formation du g Renforcer les z.actions d'information du personnel au
individuelle conformes personnel au poste de travail ‘g poste de travail
T
F4 | G3 _ i _ — g R3
Vétements de travail adaptés, Port des équipements de @
nettoyés et remplacés protection individuelle %
&)
=

Suivi médical
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Risques liés aux
vibrations

Utilisation d'engins et/ou
d'équipements émettant des
vibrations transmises a
I'ensemble du corps et/ou
aux membres supérieurs du
corps

Organisation du travalil
permettant de limiter
I'exposition aux risques de
vibration

Externalisation de certaines
phases de travail

Actions d'information du
personnel au poste de travail

Engins et équipements
conformes

Actions de formation du
personnel au poste de travail

Engins possédant des

Suivi médical

Mettre en p|ace ID :,064-200067262-20250522-250522 26 _PER-DE

les machines, engins, et équipements de travail
Lors du renouvellement des équipements de travail,
vérifier les valeurs de vibration déclarées par le
fabricant sur la notice technique de I'engin et/ou de
I'équipement et sélectionner les engins et/ou les
equipements émettant le moins de vibration

Mettre en place une maintenance des voies de

aménagements et des ® circulation des engins
accessoires internes et externes £ Mettre en place une inspection visuelle des engins et
réglables caractéristiques g des équipements avant utilisation
individuelles des agents € Renforcer les actions d'information du personnel au
F3 | G3 | R3 g R2  |poste de travalil
Dispositifs techniques g Renforcer les z.actions de formation du personnel au
permettant de limiter les e poste de travail
vibrations (systémes §
d'amortissement, systémes
antivibratoires, etc.)
Vérification périodique et
contréle régulier des engins et
des équipements
Maintenance et entretien
préventif des engins et des
eéquipements
Risques psychosociaux [Stress Organisation et planification du [Définition des réles et des Formations réguliéres sur les Mettre en place une répartition équitable des charges de
travail de maniére a éviter les |missions des membres de évolutions du métier travail au sein de I'équipe
surcharges et les sous charges |I'équipe de travail Mettre en place une organisation permettant la gestion
de travail, et équilibrer les des imprévus et la continuité de service
périodes de forte et de faible Mettre en place un espace de repos et de bien-étre au
intensité travail
— — Poursuivre les formations réguliéres sur les évolutions
Définition des objectifs et des du métier
moyens pour les atteindre 0
F2 | G2 | R2 g R2
Communication sur la 3
contribution du travail de chaque o

a l'atteinte des objectifs du
service et de la collectivité

Communication sur les
évolutions du métier et sur les
projets de service

Violences internes

Politique contre les différentes
formes de harceélement au
travail et les comportements
violents

Adaptabilité des formes de
management par rapport aux
situations de travail et aux
interlocuteurs

Formations réguliéres sur les
évolutions du métier

Promotion d'une culture de
communication ouverte et
transparente

Espace d'expression sur les
préoccupations concernant le
travail ou les relations
interpersonnelles

Formations transversales sur la
communication bienveillante

Définition de circuits et de
canaux de communication clairs
entre les agents

Mettre en place une charte de bonnes pratiques
clarifiant les comportements attendus et les valeurs de
respect et de bienveillance

Mettre en place une culture de respect mutuel et de
reconnaissance professionnelle

Mettre en place une culture d'entraide et de soutien
mutuel

Mettre en place une procédure de signalement
confidentielle et sécurisée des actes de violence
Renforcer les communication sur la procédure de
médiation et de gestion des conflits

Poursuivre les formations régulieres sur les évolutions
du métier

Poursuivre les formations transversales sur la
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2 | g2 | R2 d'informatign’et de vqlidation ’é R2
entre les différentes lignes =
hiérarchiques K
Clarification des réles de chacun
lors des échanges avec l'externe
Procédure de médiation et de
gestion des conflits
Accompagnement
psychologique ou cellule
d'écoute pour le personnel
victime de violences internes
Violences externes Planification du travail en Clarification du service rendu Sensibilisation des Mettre en place un protocole de prévention des
équipe pour limiter les aux usagers usagers/utilisateurs du service violences externes
situations de travailleurs isolés aux pratiques respectueuses Mettre en place un protocole de gestion des situations
envers les agents de violences externes
Mettre en place un aménagement des lieux de travail
Collaboration avec les forces  |Canaux et/ou outils de Formations transversales sur la permettant de réduire les risques d'agressions physiques
de l'ordre communication clairs entre communication bienveillante Mettre en place des caméras de surveillance dans les
agents et les lieux a risques
usagers/utilisateurs du service Mettre a disposition de I'ensemble des agents un
systéme de communication formel permettant d'alerter
— rapidement un service support en cas de violences
Canaux de communication externes
ouverts pour partager des Mettre en place un systéme d'alarme et/ou de
pIZGOC.Cl:IpatlonS concernant la @ sighalement d'urgence
seécurite = Mettre en place une sensibilisation aux signes
F2 | G2 | R2 Systeme de communication g R2  |précurseurs de comportements violents et aux
pour permettre au personnel 3 protocoles & suivre en cas de situation a risque
d'alerter rapidement un service o Poursuivre les formations transversales sur la
Support en cas de violences communication bienveillante
externes
Accompagnement
psychologique ou cellule
d'écoute pour le personnel
victime de violences externes
Sessions de débriefing aprés
chaque incident violent et
révision des dispositifs de
prévention et de protection des
violences externes
Risques liés aux Comportements anormaux Partenariat avec des Suivi médical Mettre en place une politique de prévention des
pratiques addictives sur le lieu de travail dus a la professionnels de la santé pratiques addictives
prise de produits Mettre a jour le réglement intérieur et mettre en place
psychotropes o des régles concernant la consommation d'alcool sur le
@2 lieu de travalil
4 ~a | oo ?é on Mettre en place une procédure pour la gestion des




v

Programme de soutien d'écoute
psychologique

Peunr

situations liées
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Mettre en place des actions d'information du personnel
Mettre en place des actions de formation du personnel




Unité de travail : Technique et environnement
Sous-unité de travail: Ordures Ménagéres
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Risques Situations dangereuses Evaluation du Moyens de prévention et de protection existants dans la collectivité Niveau de | Risque Pistes d'amélioration
risque potentiel maitrise | résiduel
F G Rp Organisationnels Techniques Humains
Risques liés a la Déplacement a l'intérieur et Organisation du travail Revétement de sol adapté aux |Actions d'information du Mettre en place un traitement des éléments présents sur
perturbation du a l'extérieur du batiment permettant de limiter activités de travail personnel au poste de travail le sol
mouvement I'exposition aux risques de Mettre en place un signalement des situations
chutes de plain-pied temporaires et permanentes de risques de chutes de
plain-pied
Anticipation, préparation et Procédures pour le nettoyage Actions de formation du Mettre en place UI”] programme de maintenance,
planification des taches des espaces de travail personnel au poste de travail d'entretien et de repe}ratlon du. sol L
Mettre en place une implantation optimisée des
O équipements de travail
Procédures pour maintenir un  [Port des équipements de é Mettre en place des voies de circulation dédiées aux
environnement de travail rangé |protection individuelle g piétons _ L
et organisé = Cpntrolgr le niveau d'éclairement des zones de
F4 | g2 | R3 ) R2 circulation piétonne
Dispositifs de rangement § Renforcer les actions d'information du personnel au
(emplacements réservés, g poste de travail
armoires, panneaux, etc.) 3 Veiller au port des équipements de protection individuelle
=
Niveau d'éclairement des zones
de circulation piétonne
permettant l'identification des
dangers potentiels
Chaussures de sécurité
conformes
Risques de chute de  |Accés a une zone en Organisation du travail Marches d'acceés a la zone Actions d'information du Mettre en place une procédure d'urgence en cas
hauteur hauteur permettant de limiter cabine d'un véhicule et/ou d'un |personnel au poste de travail d'incident et/ou d'accident
I'exposition aux risques de engin conformes Renforcer les actions d'information du personnel au
chutes de hauteur poste de travail
Marches-pieds conformes Actions de formation du
personnel au poste de travail
Equipements de protection Port des équipements de
individuelle conformes protection individuelle
Vérification périodique et Suivi médical 5
F4 contrdle régulier des S R1
eéquipements d'acces a une g

zone en hauteur

Maintenance et entretien
préventif des équipements
d'accés a une zone en hauteur

Inspection visuelle des
installations et équipements
avant utilisation




Risques liés aux
circulations internes de
véhicules et d'engins

Circulation sur des voies
partagées
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Organisation du travalil
permettant de limiter
I'exposition aux risques liés
aux circulations internes

Voies de circulation adaptées
aux dimensions des différents
moyens de

déplacement/transport utilisés

Actions d'informations du
personnel au poste de travail

Zones de stationnement
spécifiques et sécurisées

Actions de formation du
personnel au poste de travail

Niveaux d'éclairement
permettant de déceler les

Formation, habilitation et
autorisation de conduite des

Mettre en p|ace ID :,064-200067262-20250522-250522 26 _PER-DE

circulation

Mettre en place un protocole de chargement et de
déchargement

Mettre en place une séparation des voies de circulation
des différents flux entrant et sortant

Mettre en place une matérialisation des voies de
circulation des différents flux entrant et sortant
Contréler la conformité du niveau d'éclairement des
voies de circulation

F4
Risques routiers Circulation domicile-lieu de
travail
F4
Circulation entre le lieu de
travail principal et les lieux
de travail annexes
F4

risques perceptibles a la vue engins pour le personnel @
concerné 5 Mettre en place une procédure d'urgence en cas
Véhicules et engins conformes  |Port des équipements de g d'incident et/ou d'accident _
protection individuelle = Renforcer les actions d'information du personnel au
- R— . 2 R3  |poste de travail
Systémes de signalisation Port du vétement de haute o Renforcer les actions de formation du personnel au
visuelle (gyrophares, feux de visibilité = poste de travail
recul, feux de gabarit, feux stop Py Veiller au port des vétements de haute visibilité
et indicateurs de direction, etc.) =
Systémes de signalisation Suivi médical
sonores (alarme de recul,
klaxon, etc.)
Equipements de protection
individuelle conformes
Vétements de haute visibilité
conformes
Organisation du travail Zones de stationnement Actions d'information du Mettre a disposition des zones de stationnement
permettant de limiter sécurisées personnel au poste de travail 0 sécurisées pour les différents moyens de déplacement
I'exposition aux risques routiers = utilisés par les agents
g R1 Renforcer les actions d'information du personnel au
Formation & la conduite en S poste de travail
sécurité Fea) Mettre en place des actions de formation du personnel
au poste de travail
Organisation du travalil Véhicules et engins conformes  |Actions d'information du Contréler la présence des équipements de sécurité
permettant de limiter personnel au poste de travail obligatoires et recommandés dans I'ensemble des
I'exposition aux risques routiers véhicules
Mettre en place une procédure en cas d'incident et/ou
— - — _ — _ - d'accident
Planification des déplacements \I/ehllc.ulles et engms adaptés a Actions de formation du . Renforcer les actions d'information du personnel au
l'activité professionnelle des personnel au poste de travail poste de travail
agents
Dispositifs de sécurité active Formation a la conduite en
aidant a mieux contréler le sécurité
vehicule (ABS, EPS, ASR, etc.)
Dispositifs de sécurité passive |Formation, habilitation et
permettant de réduire les autorisation de conduite des
conséquences des accidents engins pour le personnel
(ceinture de sécurité, airbags, concerné
appui-téte, etc.)
- — - ‘Q
Systémes de sécurité Suivi médical 2
spécifiques aux engins =
(structures de protection contre E R1
le retournement, systemes de %

protection contre les objets
tombants, etc.)




Systéme de rangement des
charges conforme

Equipements de sécurité
obligatoires et recommandés

Vérification périodique et
contrdle régulier des véhicules
et des engins

Maintenance et entretien
préventif des véhicules et des
engins

Intervention sur la voie
publique

F3

Inspection visuelle des
veéhicules et des engins avant
utilisation
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Organisation du travail
permettant de limiter
I'exposition aux risques routiers

Signalisation de sécurité du
véhicule

Actions d'information du
personnel au poste de travail

Risques liés a la
charge physique

Port de charge
Postures contraignantes

F4

Contréler la présence de zones de stationnement
sécurisées sur la totalité des tournées de ramassage
des ordures ménageéres

Renforcer les actions d'information du personnel au

Planification des chantiers Equipements de protection Actions de formation du @ poste de fravail ,
individuelle conformes personnel au poste de travail S Renforcer les actions de formation du personnel au
1S poste de travail
< Veiller au port des équipements de protection individuelle
8 R3 Veiller au port des vétements de haute visibilité
Vétements de haute visibilité Port des équipements de o
conformes protection individuelle S
&)
=
Port des vétements de haute
visibilité
Organisation du travail Procédés de travail comportant |Actions d'information du Mettre en place une évaluation et un mesurage de la
permettant de limiter des phases mécanisées et/ou personnel au poste de travail charge physique
I'exposition aux risques liés a  |automatisées Mettre en place un aménagement ergonomique des
la charge physique postes de travail
Organisation du travail en Environnement technique Suivi médical Renforcer les actions d'information du personnel au
bindme adapté aux caractéristiques poste de travail
physiques standards d'un adulte Mettre en place des actions de formation du personnel
au poste de travail
Environnement technique
pouvant se régler pour s'adapter
aux caracteristiques physiques
des agents et permettant de
varier les postures
kz
Equipements de travail adaptés =
aux activités professionnelles g
des agents =
Dispositifs mécaniques pour g R3
réduire le port de charges g
lourdes et les postures o
contraignantes §

Optimisation des espaces de
travail pour réduire les
déplacements et faciliter I'acceés
aux outils de travail




Risques liés aux
produits chimiques,
aux émissions et aux
déchets

Utilisation d'agents
chimiques dangereux et
utilisation de procédeés
techniques générant des
poussiéres et des particules
toxiques

F3

G3

R3

Optimisation des outils de travail
(outils ergonomiques, outils
légers, etc.)

Gestion des charges
(fractionnement des charges
lourdes en unités plus petites et
plus faciles a manipuler,
emballages et contenants
adaptés, etc.)
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Organisation du travail
permettant de limiter
I'exposition aux risques liés
aux agents chimiques

Systémes de ventilation
générale naturelle et/ou
mécanique et d'assainissement
de l'air des locaux de travail

Actions d'information du
personnel au poste de travail

Planification de la substitution
des produits dangereux

Systemes de manipulation
sécurisés des produits chimiques

Actions de formation du
personnel au poste de travail

Politique d'achat des produits
chimiques (prise en compte
des quantités et
conditionnements adaptés a
['utilisation)

Etiquetage et fiche de données
de seécurité des produits
chimiques stockés

Port des équipements de
protection individuelle

Local central et/ou un ou
plusieurs lieux de stockage
tampons a proximité des postes
de travail

Suivi médical

Régles générales d'hygiéne et
consignes spécifiques au service

Locaux et équipements dédiés a
I'hygiéne conformes

Procédures pour le nettoyage
des locaux et/ou des postes de
travail

Equipements de protection
individuelle conformes

Vétements de travail adaptés,
nettoyés et remplacés

Moyennement maitrisé

R2

Conserver les étiquettes et les fiches de données de
sécurité de tous les produits chimiques utilisés

Mettre en place une signalisation des lieux de stockage
Mettre en place un plan de stockage et un récapitulatif
des produits entreposés avec un rappel des
incompatibilités

Mettre en place des zones de stockage conformes
Mettre en place une réglementation des lieux de
stockage

Renforcer les régles générales d'hygiene

Mettre a disposition des locaux et équipements dédiés a
I'hygiéne conformes

Mettre en place des équipements de protection
individuelle conformes et adaptés aux fiches de
données de sécurité des produits chimiques utilisés
Mettre en place une vérification périodique et un
contrOle régulier des installations et des équipements
Mettre en place une inspection visuelle des
équipements avant utilisation

Mettre a disposition du matériel de premiére intervention
facilement accessible et adapté a la nature des risques
Mettre en place une procédure d'urgence en cas
d'incident et/ou d'accident

Renforcer les actions d'information du personnel au
poste de travail

Renforcer les actions de formation du personnel au
poste de travail

Veiller au port des équipements de protection individuelle

Risques liés aux
agents biologiques

Contact avec des agents
pathogénes présents dans
I'environnement

Organisation du travail
permettant de limiter
I'exposition aux risques liés
aux agents biologiques

Procédeés de travail comportant
des phases mécanisées et/ou
automatisées

Actions d'information du
personnel au poste

Systémes de ventilation
générale naturelle et/ou
mécanique et d'assainissement
de l'air des locaux de travail

Port des équipements de
protection individuelle

Renforcer les procédures pour le nettoyage, la
désinfection et la décontamination des espaces et des
eéquipements de travail

Renforcer les régles générales d’hygiéne

Mettre en conformité les locaux et équipements dédiés
a I'nygiéne

Mettre a disposition du matériel de premiére intervention
facilement accessible et adapté a la nature des risques
Mettre en place une procédure d'urgence en cas
d'incident et/ou d'accident

Renforcer les actions d'information du personnel au




F2

G3

Procédures pour le tri, la Suivi médical
collecte, le stockage, le

transport et I'élimination des

agents biologiques

Procédures pour le nettoyage, la [Vaccination

désinfection et la
décontamination des espaces et
équipements de travail

Régles générales d'hygiéne et
consignes spécifiques au service

R3

Locaux et équipements dédiés a
I'hygiéne conformes

Equipements de travail
conformes

Equipements de protection
individuelle conformes

Vétements de travail adaptés,
nettoyés et remplacés

Vérification périodique et
contrdle régulier des
installations et des équipements

Maintenance et entretien
préventif des installations et
équipements

Risques liés aux
équipements de travail

Utilisation de machines,
d'équipements, et d'outils de
travail comportant un
élément pouvant générer
des dommages physiques

Inspection visuelle des
équipements avant utilisation

Moyennement maitrisé

R2
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poste de travail

Renforcer les actions de formation du personnel au
poste de travail
Veiller au port des équipements de protection individuelle

Organisation du travail
permettant de réduire
I'exposition aux risques liés
aux équipements de travail

Procédés de travail comportant
des phases automatisées et/ou
mécanisées

Actions d'information du
personnel au poste de travail

Equipements de travail
conformes

Actions de formation du
personnel au poste de travail

Equipements adaptés a la
nature de l'activité de travail des
agents

Formation, habilitation et
autorisation pour le personnel
concerné

Dispositifs de sécurité sur les
équipements de travail

Formation premiers secours

Documentation technique des
eéquipements

Port des équipements de
protection individuelle

Neb}

Conserver la documentation techniques de tous les
équipements de travail

Mettre en place une délimitation des zones dédiées a
I'utilisation des équipements de travail dangereux, des
autres zones de travail et des zones de passage
Contréler la conformité de tous les équipements de
protection individuelle

Mettre en place un systéme de gestion sécurisé de tous
les équipements de travail

Mettre a disposition du matériel de premiére intervention
facilement accessible et adapté a la nature des risques
Renforcer les actions d'information du personnel au
poste de travail

Renforcer les actions de formation du personnel au
poste de travail

Mettre en place et/ou a jour la formation premiers
secours

Veiller au port des équipements de protection individuelle




Signalisation des machines et
des équipements de travalil
dangereux et de leur périmétre
immédiat

Distance de sécurité entre les
équipements de travail
dangereux, les autres zones de
travail et les zones de passage

Systeme de stockage sécurisé
des équipements

Equipements de protection
individuelle conformes

Vérification périodique et
contrdle régulier des
eéquipements

Maintenance et entretien
préventif des équipements

Inspection visuelle des
eéquipements avant utilisation

Moyennement maitrise

R3
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F4
Risques liés aux Déplacement a proximité
effondrements et aux |des parties mobiles du
chutes d'objets camion-benne

F3 | G3

Organisation du travail
permettant de limiter
I'exposition aux risques liés
aux effondrements et aux
chutes d'objets

Signalisation des zones de
danger

Actions d'information du
personnel au poste de travail

Gestion sécurisée des acces et
des circulations

Actions de formation du
personnel au poste de travail

Equipements de travail conforme

Port des équipements de
protection individuelle

R3

Equipements de protection
individuelle conformes

Vérification périodique et
contrdle régulier des
équipements

Maintenance et entretien
préventif des équipements

Procédure d'urgence en cas
d'incident et/ou d'accident

Bien maitrisé

R1

Mettre en place une procédure d'urgence en cas
d'incident et/ou d'accident

Renforcer les actions d'information du personnel au
poste de travail

Risques et nuisances
liés au bruit

Intervention dans des
environnements bruyants

Organisation du travalil
permettant de limiter
I'exposition aux risques et
nuisances liés au bruit

Equipements de travail
conformes

Actions d'information du
personnel au poste de travail

Mettre en place un mesurage du bruit dans les locaux
de travail et les locaux sociaux, et si nécessaire mettre
en place des mesures d'isolation, des dispositifs

techniques permettant de limiter le bruit aérien et le bruit
de <triictiire et 11n aménanemeant/anencement deg




Planification des activités
bruyantes

Equipements de travail émettant
le moins de bruit possible

Actions de formation du
personnel au poste de travail

Envoyé en préfecture le 26/05/2025

Regcu en préfecture le 26/05/2025

Publié le

ID : 064-200067262-20250522-250522_26_PER-DE

T

espaces de travamereurs erexEereurs perenart

d'éloigner les sources de bruit

© Lors du renouvellement des équipements de travail,
= vérifier les valeurs de bruit déclarées par le fabricant sur
Vérification périodique et Port des équipements de g la notice technique de I'équipement et sélectionner les
controle régulier des protection individuelle 1< equipements émettant le moins de bruit .
F4 installations et des équipements g R3 !\/Ie_ttre a disposition des ngpements de protection
o individuelle contre le bruit
S Veiller au port des équipements de protection
Maintenance et entretien Suivi médical 3 individuelle contre le bruit
préventif des installations et des =
eéquipements
Inspection des équipements
avant utilisation
Risques liés aux Intervention a l'intérieur et a Organisation du travalil Isolation thermique du batiment |Actions d'information du Mettre en place un mesurage de I'ambiance thermique
ambiances thermiques [lI'extérieur du batiment dans permettant de limiter personnel au poste de travail des locaux de travail et des locaux sociaux, et si
des conditions thermiques I'exposition aux risques liés nécessaire mettre en place des dispositifs techniques
dangereuses pour la santé aux ambiances thermiques permettant de réduire les échanges thermique entre
de l'agent Mise a disposition d'une salle de |Actions de formation du © lintérieur et I'extérieur des batiments
pause chauffée et climatisée personnel au poste de travail 2 Mettre en place un systéme de ventilation, de chauffage
‘® et de refroidissement général et/ou d'appoint
- - : —— E Mettre en place une vérification périodique et un
Installations fournissant de I'eau [Suivi médical b= PO . . .
Fa | g2 | R3 potable etlou distribution de g R2 contréle régulier des |ns.tallat|ons et des equements
boissons fraiches et chaudes o Me'ttre gn plac?e une malntenance’ et .un entretien
c préventif des installations et des équipements
g Mettre en place une procédure d'urgence en cas
Vétements de travail adaptés, § d'incident et/ou d'accident
nettoyés et remplacés
Protocoles et/ou consignes de
sécurité liés aux chaleurs
extrémes exceptionnelles
Risques d'incendie et |Déclenchement d'un Organisation du travail Installation de systémes de Actions d'information du Mettre en place des mesures pour les produits
d'explosion incendie permettant de limiter détection et d'alarme incendie personnel au poste de travail comburants, combustibles et pour les sources
I'exposition aux risques d'inflammation
d'incendie et d'explosion Mettre en place la signalisation des lieux de
Systémes et moyens de lutte Actions de formation du rassemblement
contre l'incendie personnel au poste de travail Maintenir en permanence les voies, les acces de
: — ' : _ ‘0 secours et les moyens de lutte contre I'incendie dégagés
Signalisation des issues de Formation du personnel a la £ et accessibles
secours et des lieux de lutte contre l'incendie g Contréler la mise en place des actions figurant dans les
rassemblement = rapports des entreprises extérieures réalisant les VPG
F1 | G4 | R3 Plan d'évacuation et 2 R2 et de la commission sécurité
consignes/instructions de Q Mettre en place une procédure d'urgence en cas
sécurité S d'incident et/ou d'accident
Mise en place des actions g Renforcer les actions d'information du personnel au

figurant dans les rapports des
entreprises extérieures réalisant
les VGP

Mise en place des actions
figurant dans les rapports de la
commission sécurité

poste de travalil

Renforcer les actions de formation du personnel au
poste de travalil

Mettre en place et/ou mettre a jour les formation du
personnel a la lutte contre les incendies




Risques liés a
I'électricité

Utilisation d'équipements de
travail électriques
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Organisation du travalil
permettant de limiter
I'exposition aux risques
électriques

Installations électriques
conformes

Actions d'information du
personnel

Equipements de travail

Actions de formation du
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électriques

Mettre en place une procédure d'urgence en cas
d'incident et/ou d'accident

Renforcer les actions d'information du personnel au

~® .
conformes personnel 2 poste de travail
Veérification périodique et 5
contrdle régulier des E
F4 installations et des équipements 5 R3
électriques g
Maintenance et entretien %
préventif des installations et des 3
eéquipements électriques =
Inspection visuelle des
équipements avant utilisation
Risques liés aux Eclairement des espaces de Organisation du travail Eclairage naturel et dispositifs  |Actions d'information du Contréler la conformité des niveaux d'éclairement dans
ambiances lumineuses [travail et émission de permettant de limiter de prise de jour en toiture et en |personnel au poste de travail les locaux de travail et les espaces extérieurs
lumiére des équipements et I'exposition aux ambiances facade © Contréler I'adéquation du niveau d'éclairement des
outils de travail lumineuses 2 espaces de travail avec l'activité de travail des agents
- — — 5 Controler que l'implantation des postes de travail par
Ecla|-ra’ge artificiel général et/ou E rapport aux sources lumineuses naturelles et artificielles
Fa | &1 R2 localise conforme S R1 ne créer pas de génes visuelles
g Mettre en place une vérification périodique et un
< controle régulier des installations d'éclairage
Dispositifs protégeant des effets % Mettre en place une maintenance et un entretien
directs de la lumiére s préventif des installations d'éclairage
Mettre en place une formation au travail sur écran
Risques liés aux Intervention dans des lieux Organisation permettant de @ Mettre en place une évaluation du risque "radon"
rayonnements de travail exposant aux limiter I'exposition aux risques g Mettre en place des actions d'information du personnel
rayonnements ionisants F2 | a3 | R3 |[liés aux rayonnements ‘g R3 au poste de travail
provenant du sol (radon) S
&
Intervention a I'extérieur des Organisation du travail Protections solaires installées a |Actions d'information du Mettre en place des protection solaire pour les vitres
batiments permettant de limiter I'extérieur des batiments personnel au poste de travail des batiments et des véhicules/engins
I'exposition aux risques des Renforcer les actions d'information du personnel au
rayonnements poste de travail
Equipements de protection Actions de formation du
individuelle conformes personnel au poste de travail ‘0
Fa | G3 g R1
Vétements de travail adaptés, Port des équipements de c
nettoyés et remplacés protection individuelle %

Risques liés aux
vibrations

Utilisation d'engins et/ou
d'équipements émettant des
vibrations transmises a
I'ensemble du corps et/ou

aly mamhrace ciindriarire dn

Suivi médical

Organisation du travail
permettant de limiter
I'exposition aux risques de

vibration

Engins et équipements
conformes

Actions d'information du
personnel au poste de travail

Mettre en place un mesurage des vibrations émises par
les machines, engins, et équipements de travail

Revoir 'organisation du travail pour limiter I'exposition
aux risques de vibration

I Aare A ranninallamant dace Aniiinamante Aa travail




UUA THIVITIVIVO DUPUTHIVUTY Uu

corps

F4

Risques psychosociaux

Stress

F3

G3

R3

Engins possédant des
aménagements et des
accessoires internes et externes
réglables caractéristiques

Actions de formation du
personnel au poste de travail
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vérifier les valeUrs e viDrauom UeECTarees par e
fabricant sur la notice technique de I'équipement et
sélectionner les équipements émettant le moins de
vibration

individuelles des agents é Mettre en place une maintenance des voies de
‘®© circulation des engins

Dispositifs techniques Suivi médical E Renforcer les actions d'information du personnel au

permettant de limiter les o R3 poste de travail

vibrations (systémes %

d'amortissement, systémes g

antivibratoires, etc.) %

Vérification périodique et =

contrdle régulier des engins et

des équipements

Maintenance et entretien

préventif des engins et des

équipements

Inspection visuelle des engins et

des équipements avant

utilisation
Organisation et planification du |Définition des réles et des Formations réguliéres sur les Réétudier la répartition des charges de travail au sein
travail de maniére a éviter les |missions des membres de évolutions du métier des équipages
surcharges et les sous charges [l'équipe de travail Poursuivre les groupes de travail sur I'adaptation de
de travail, et équilibrer les I'organisation du travail aux changements et aux
périodes de forte et de faible évolutions professionnelles
intensité Poursuivre les groupes de travail sur I'adaptation des

horaires de travail aux rythmes biologiques des agents

Organisation du travail Définition des objectifs et des Communiquer & nouveau sur les roles et les missions
permettant la gestion des moyens pour les atteindre de chacun des membres d'un I'équipage
imprévus et la continuite de Revoir I'aménagement de I'espace de repos et de bien-
service @ atre
Organisation du travail Amélioration des outils de travail = Poursuivre les formations réguliéres sur les évolutions
permettant la gestion des g du métier
imprévus et la continuité de = Mettre en place des formations transversales sur la
service g R2 gestion du stress
Organisation du travail Aménagement d'espace de g
permettant de s'adapter aux repos et de bien-étre au travail Q
changements et aux évolutions §

professionnelles

Organisation du travail
permettant de s'adapter aux
changements et aux évolutions
professionnelles

Communication sur les
évolutions du métier et sur les
projets de service

Systémes de reconnaissance et
valorisation du travail

Violences internes

Politique contre les différentes
formes de harceélement au
travail et les comportements
violents

Adaptabilité des formes de
management par rapport aux
situations de travail et aux
interlocuteurs

Formations réguliéres sur les
évolutions du métier

Promotion d'une culture de
communication ouverte et
transparente

Engagement actif des membres
des équipes dans les processus
de décision et de réalisation du
travail

Mettre en place une charte des bonnes pratiques
clarifiant les comportements attendus et les valeurs de
respect et de bien bienveillance

Mettre en place une procédure de signalement
confidentielle et sécurisée des actes de violence
Poursuivre les formations régulieres sur les évolutions
du métier

Mettre en place des formations transversales sur la

AArmmiiininatian hinnvaillanta




Promotion d'une approche
participative et collaborative du
travail

Encouragement du travail en
bindbme ou en petits groupes
pour résoudre les problémes
ensemble et partager les

Espace d'expression sur les
préoccupations concernant le
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travail ou les relations :g
interpersonnelles =
F2 | G2 | R2 — — £ R1
Clarification des circuits c
d'information et de validation 2
e s . @
entre les différentes lignes
hiérarchiques
Clarification des réles de chacun
lors des échanges avec l'externe
Procédure de médiation et de
gestion des conflits
Accompagnement
psychologique ou cellule
d'écoute pour le personnel
victime de violences internes
Violences externes Planification du travail en Clarification du service rendu Sensibilisation des Mettre en place un protocole de prévention des
équipe pour limiter les aux usagers usagers/utilisateurs du service violences externes
situations de travailleurs isolés aux pratiques respectueuses Mettre en place un protocole de gestion des situations
envers les agents de violences externes
Mettre a disposition de I'ensemble des agents un
Canaux et/ou outils de sys.téme de commu'nication formel permettgnt d'alerter
communication clairs entre rapidement un service support en cas de violences
agents et les externes D .
usagers/utilisateurs du service Me'ttre en place une senS|b|I|sat|qn aux signes
précurseurs de comportements violents et aux
protocoles a suivre en cas de situation a risque
Canaux de communication 0 Mettre n place des formations transversales sur la
ouverts pour partager des = communication bienveillante
préoccupations concernant la g
sécurité ‘q&)
F3 | G2 e Systeme de communication % -
pour permettre au personnel <
d'alerter rapidement un service Q
support en cas de violences §

externes

Accompagnement
psychologique ou cellule
d'écoute pour le personnel
victime de violences externes

Sessions de débriefing aprés
chaque incident violent afin de
comprendre ce qui s'est passé
et ajuster les mesures de
protection
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Risques liés aux
pratiques addictives

Comportements anormaux
sur le lieu de travail dus a la
prise de produits
psychotropes

F1

G3

R2

Partenariat avec des
professionnels de la santé

Suivi médical

Programme de soutien d'écoute
psychologique

Peu maitrisé

R2

Mettre en p|ace ID :.064-200067262-20250522-250522_26_PER-DE

pratiques addictives

Mettre a jour le réglement intérieur et mettre en place
des régles concernant la consommation d'alcool sur le
lieu de travalil

Mettre en place une procédure pour la gestion des
situations liées aux pratiques addictives

Mettre en place des actions d'information du personnel
Mettre en place des actions de formation du personnel
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Risques Situations dangereuses Evaluation du Moyens de prévention et de protection existants dans la collectivité Niveau de | Risque Pistes d'amélioration
risque potentiel maitrise | résiduel
F G Rp Organisationnels Techniques Humains
Risques liés a la Déplacement a l'intérieur et
perturbation du a l'extérieur du batiment F c |#na = HN/A
mouvement
Risques de chute de Déplacement vers une zone
hauteur en hauteur F G |#N/A = #N/A
Intervention sur une zone
en hauteur F G |#N/A = #N/A
Accés a une zone en
hauteur F G |#N/A = #N/A
Risques liés aux Circulation sur des voies
circulations internes de |partagées
véhicules et d'engins F | G [#NA = #N/A
Risques routiers Circulation domicile-lieu de
Circulation entre le lieu de
travail principal et les lieux
de travail annexe F G [#N/A = #N/A
Intervention sur la voie
publique F G |#N/A = #N/A
Risques liés a la Port de charge
charge physique Postures contraignantes F G | #N/A s #N/A
Risques liés a la Utilisation d'aide a la
manutention manutention mécanique
mécanique pour les déplacements
horizontaux et verticaux de F G |#N/A = #NIA
charges
Risques liés aux Utilisation d'agents
produits chimiques, chimiques dangereux et/ou
aux émissions et aux [utilisation de procédés
déchets techniques générant des F G [#N/A = #N/A
poussiéres et des particules
toxiques
Intervention sur des
rlnatgrlaux comportant de F G |#nAa = HN/A
I'amiante
Risques liés aux Contact avec des agents
agents biologiques pathogénes présents dans
I'environnement F [ G [#NA = #N/A




Contact avec de agents
pathogénes dangereux
présents sur les animaux
vivants ou les animaux
morts

#N/A

#N/A
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Risques liés aux
équipements de travail

Utilisation de machines,
d'équipements, et d'outils de
travail comportant un
élément pouvant générer
des dommages physiques

G1

#N/A

#N/A

Risques liés aux
effondrements et aux
chutes d'objets

Déplacement a proximité
d'éléments de stockage en
hauteur

#N/A

#N/A

Déplacement a proximité
d'une zone de travail en
hauteur

#N/A

#N/A

Déplacement a proximité de
structures batimentaires ou
naturelles instables

#N/A

#N/A

Intervention sur des
structures temporaires

#N/A

#N/A

Risques et nuisances
liés au bruit

Intervention dans des
environnements bruyants

#N/A

#N/A

Risques liés aux
ambiances thermiques

Intervention a l'intérieur et a
I'extérieur du batiment dans
des conditions thermiques
dangereuses pour la santé
de l'agent

#N/A

#N/A

Risques d'incendie et
d'explosion

Déclenchement d'un
incendie

#N/A

#N/A

Risques liés a
I'électricité

Utilisation d'équipements de
travail électriques

#N/A

#N/A

Intervention sur et/ou a
proximité d'installations
électriques

#N/A

#N/A

Risques liés aux
ambiances lumineuses

Eclairement des espaces de
travail et émission de
lumiére des équipements et
outils de travail

#N/A

#N/A

Risques liés aux
rayonnements

Intervention dans des lieux
de travail exposant aux
rayonnements ionisants
provenant du sol (ex: radon)

#N/A

#N/A

Intervention a I'extérieur des
batiments

#N/A

#N/A




Utilisation d'équipements de
travail produisant des
rayonnements (UV, IR,
visible et
électromagnétique)
dangereux pour la peau et
les yeux

#N/A

#N/A
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Risques liés aux
vibrations

Utilisation d'engins et/ou
d'équipements émettant des
vibrations transmises a
I'ensemble du corps et/ou
aux membres supérieurs du
corps

#N/A

#N/A

Risques psychosociaux

Stress

#N/A

#N/A

Violences internes

#N/A

#N/A

Violences externes

#N/A

#N/A

Risques liés aux
pratiques addictives

Comportements anormaux
sur le lieu de travail dus a la
prise de produits
psychotropes

#N/A

#N/A

Risques liés a la
présence d'animaux

Intervention auprés
d'animaux domestiques
et/ou d'élevage et/ou
d'animaux sauvages

#N/A

#N/A

Risques liés a la
présence d'eau

Intervention en bordure
d’étendue d’eau
Déplacement dans I'eau
et/ou sur l'eau

#N/A

#N/A

Risques liés aux
espaces confinés

Intervention dans un espace
confiné

#N/A

#N/A




Risques professionnels

Moyens organisationnels

Moyens techniques

Moyens humains
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Risques liés a la
perturbation du mouvement

Organisation du travail
permettant de limiter
I'exposition aux risques de
chutes de plain-pied

Dispositifs de protection contre
les risques de chutes de plain-
pied conformes

Actions d'information du
personnel au poste de travail

Risques liés a la
perturbation du mouvement

Anticipation, préparation et
planification des taches

Maintenance et entretien préventif
des dispositifs de protection
contre les risques de chutes de
plain-pied

Actions de formation du
personnel au poste de travail

Risques liés a la
perturbation du mouvement

Revétement de sol adapté aux
activités de travail

Port des équipements de
protection individuelle

Risques liés a la
perturbation du mouvement

Traitement des éléments
présents sur le sol

Risques liés a la
perturbation du mouvement

Signalement des situations
temporaires et permanentes de
risques de chutes de plain-pied

Risques liés a la
perturbation du mouvement

Programme de maintenance,
d'entretien et de réparation du sol

Risques liés a la
perturbation du mouvement

Procédures pour le nettoyage des
espaces de travail

Risques liés a la
perturbation du mouvement

Procédures pour maintenir un
environnement de travail rangé et
organisé

Risques liés a la
perturbation du mouvement

Implantation optimisée des
équipements de travail permettant
une circulation aisée pour la
réalisation des taches
permanentes et non permanentes

Risques liés a la
perturbation du mouvement

Voie de circulation dédiée aux
piétons

Risques liés a la
perturbation du mouvement

Dispositifs de rangement
(emplacements réserves,
armoires, panneaux, etc.)

Risques liés a la
perturbation du mouvement

Niveau d'éclairement des zones
de circulation piétonne permettant
l'identification des dangers

potentiels
Risques liés a la Chaussures de sécurité
perturbation du mouvement conformes

Risques liés a la
perturbation du mouvement

Risques de chute de
hauteur

Organisation du travail
permettant de limiter
I'exposition aux risques de
chutes de hauteur

Externalisation de certaines
phases de travail

Actions d'information du
personnel au poste de travail

Risques de chute de
hauteur

Planification des travaux en
hauteur

Agencement de I'espace de
travail et dispositifs techniques
permettant le travail de plain-pied

Actions de formation du
personnel au poste de travail

Risques de chute de
hauteur

Intervention d'autres services
internes

Plateformes permanentes
possédant des dispositifs de
protection contre les risques de
chutes de hauteur conformes

Formation, habilitation et
autorisation de travail pour le
personnel concerné

Risques de chute de

Moyens d'acces aux différents

Port des équipements de

hauteur niveaux du batiment conformes protection individuelle
Risques de chute de Moyens d'accés a une zone en Suivi médical
hauteur hauteur conformes

Risques de chute de Marches d'accés a la zone cabine

hauteur d'un véhicule et/ou d'un engin

conformes

Risques de chute de

Marches-pieds conformes

hauteur
Risques de chute de Equipements de travail en
hauteur hauteur assurant une protection

collective conformes

Risques de chute de
hauteur

Equipements de travail en
hauteur assurant une protection
individuelle conformes

Risques de chute de
hauteur

Equipements d'accés a une zone
en hauteur conformes

Risques de chute de
hauteur

Equipements de protection
individuelle conformes




Risques de chute de
hauteur

Vérification périodique et contrble
régulier des plateformes

permanentes et des dispositifs de
lutte contre les chutes de hauteur
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Risques de chute de
hauteur

Vérification périodique et contrble
régulier des moyens d'accés

Risques de chute de
hauteur

Vérification périodique et contrble
régulier des installations et des
équipements de travail en hauteur

Risques de chute de
hauteur

Vérification périodique et contrble
régulier des équipements d'accés
a une zone en hauteur

Risques de chute de
hauteur

Maintenance et entretien préventif
des installations et des
équipements de travail en hauteur

Risques de chute de
hauteur

Maintenance et entretien préventif
des équipements d'accés a une
zone en hauteur

Risques de chute de
hauteur

Inspection visuelle des
installations et équipements avant
utilisation

Risques de chute de
hauteur

Procédure d'urgence en cas
d'incident et/ou d'accident

Risques de chute de
hauteur

Risques liés aux
circulations internes de
véhicules et d'engins

Organisation du travail
permettant de limiter

I'exposition aux risques liés

aux circulations internes

Plan de circulation et régles de
circulation

Actions d'informations du
personnel au poste de travail

Risques liés aux
circulations internes de
véhicules et d'engins

Planification des déplacements
sur les parties extérieures du

batiment

Protocole de chargement et de
déchargement

Actions de formation du
personnel au poste de travail

Risques liés aux
circulations internes de
véhicules et d'engins

Voies de circulation adaptées aux
dimensions des différents

moyens de déplacement/transport
utilisés

Formation, habilitation et
autorisation de conduite des
engins pour le personnel
concerné

Risques liés aux
circulations internes de
véhicules et d'engins

Zones de stationnement
spécifiques et sécurisées

Port des équipements de
protection individuelle

Risques liés aux
circulations internes de
véhicules et d'engins

Séparation des voies de
circulation des différents flux
entrant et sortant

Port du vétement de haute
visibilité

Risques liés aux
circulations internes de
véhicules et d'engins

Matérialisation des voies de
circulation des différents flux
entrant et sortant

Suivi médical

Risques liés aux
circulations internes de
véhicules et d'engins

Dispositifs de gestion de la
circulation (panneaux de
signalisation et aménagements
visant a assurer la fluidité et la
sécurité des déplacements dans
la zone)

Risques liés aux
circulations internes de
véhicules et d'engins

Signalisation des zones
réglementées

Risques liés aux
circulations internes de
véhicules et d'engins

Niveaux d'éclairement permettant
de déceler les risques
perceptibles a la vue

Risques liés aux
circulations internes de
véhicules et d'engins

Dispositifs de sécurité permettant
d'améliorer la visibilité sur les
Zones a risques

Risques liés aux
circulations internes de
véhicules et d'engins

Véhicules et engins conformes

Risques liés aux
circulations internes de
véhicules et d'engins

Systemes de signalisation visuelle
(gyrophares, feux de recul, feux
de gabarit, feux stop et
indicateurs de direction, etc.)

Risques liés aux
circulations internes de
véhicules et d'engins

Systemes de signalisation
sonores (alarme de recul, klaxon,
etc.)

Risques liés aux
circulations internes de
véhicules et d'engins

Equipements de protection
individuelle conformes

Risques liés aux
circulations internes de
véhicules et d'engins

Vétements de haute visibilité
conformes




Risques liés aux

circulations internes de
véhicules et d'engins

Procédure d'urgence en cas
d'incident et/ou d'accident

Envoyé en préfecture le 26/05/2025

Regu en préfecture le 26/05/2025

Publié le

ID : 064-200067262-20250522-250522_26_PER-DE

aadl

Risques liés aux

circulations internes de
véhicules et d'engins

Risques routiers

Organisation du travail
permettant de limiter
I'exposition aux risques routiers

Véhicules et engins conformes

Actions d'information du
personnel au poste de travail

Risques routiers

Planification des déplacements

Véhicules et engins adaptés a
I'activité professionnelle des
agents

Actions de formation du
personnel au poste de travail

Risques routiers

Planification des chantiers

Véhicules et engins en nombre
suffisant

Formation a la conduite en
sécurité

Risques routiers

Equipements de transport
conformes

Formation, habilitation et
autorisation de conduite des
engins pour le personnel
concerné

Risques routiers

Systéme d'arrimage des charges
conforme

Formation a la signalisation
temporaire des chantiers pour le
personnel concerné

Risques routiers

Systéme de rangement des
charges conforme

Port des équipements de
protection individuelle

Risques routiers

Dispositifs de sécurité active
aidant a mieux contréler le
véhicule (ABS, EPS, ASR, etc.)

Port des vétements de haute
visibilité

Risques routiers

Dispositifs de sécurité passive
permettant de réduire les
conséquences des accidents
(ceinture de sécurité, airbags,
appui-téte, etc.)

Suivi médical

Risques routiers

Systémes avancés d'assistance a
la conduite (freinage d'urgence
automatique, alerte de
franchissement de ligne,
régulateur de vitesse adaptatifs,
etc.)

Risques routiers

Systémes de sécurité spécifiques
aux engins (structures de
protection contre le retournement,
systémes de protection contre les
objets tombants, etc.)

Risques routiers

Equipements de sécurité
obligatoires et recommandés

Risques routiers

Vérification périodique et contréle
régulier des véhicules et des
engins

Risques routiers

Maintenance et entretien préventif
des vehicules et des engins

Risques routiers

Inspection visuelle des véhicules
et des engins avant utilisation

Risques routiers

Zones de stationnement
seécurisées

Risques routiers

Signalisation de sécurité du
véhicule

Risques routiers

Signalisation et balisage sur les
zones de chantier temporaires
et/ou permanentes

Risques routiers

Réduction de la vitesse et
régulation du trafic (limitation
temporaire, déviations, etc.)

Risques routiers

Equipements de protection
collective conformes (véhicules
de protection, barriéres rigides,

Risques routiers

Equipements de protection
individuelle conformes

Risques routiers

Vétements de haute visibilité
conformes

Risques routiers

Procédure d'urgence en cas
d'incident et/ou d'accident

Risques routiers

Risques liés a la charge

physique de travail

Risques liés a la charge

physique de travail

Risques liés a la charge

physique de travail

Evaluation et mesurage du
risque lié a la charge physique
de travail

Externalisation de certaines
phases de travail

Actions d'information du
personnel au poste de travail

Organisation du travail
permettant de limiter
I'exposition aux risques liés a
la charge physique

Procédés de travail comportant
des phases mécanisées et/ou
automatisées

Actions de formation du
personnel au poste de travail

Organisation du travail en
binbme

Aménagement ergonomique des
postes de travail

Formation PRAP




Risques liés a la charge
physique de travail

Risques liés a la charge
physique de travail

Risques liés a la charge
physique de travail

Risques liés a la charge

physique de travail

Risques liés a la charge
physique de travail

Risques liés a la charge
physique de travail

Risques liés a la charge
physique de travail

Risques liés a la charge
physique de travail

Intervention d'autres services
internes

Environnement technique adapté
aux caractéristiques physiques
standards d'un adulte

Suivi médical
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Environnement technique
pouvant se régler pour s'adapter
aux caractéristiques physiques
des agents et permettant de
varier les postures

Equipements de travail adaptés
aux activités professionnelles des
agents

Dispositifs mécaniques pour
réduire le port de charges lourdes
et les postures contraignantes

Optimisation des espaces de
travail pour réduire les
déplacements et faciliter I'acces
aux outils de travail

Optimisation des outils de travail
(outils ergonomiques, outils
légers, etc.)

Gestion des charges
(fractionnement des charges
lourdes en unités plus petites et
plus faciles a manipuler,
emballages et contenants
adaptés, etc.)

Risques liés a la
manutention mécanique

Organisation permettant de
limiter I'exposition aux risques
liés a la manutentions
mecaniques

Protocole pour coordonner la
circulation des engins de levage
et/ou des engins mobiles

Actions d'information du
personnel au poste de travail

Risques liés a la
manutention mécanique

Planification des opérations de
levage

Séparation des voies réservées a
la circulation des engins et des
piétons

Actions de formation du
personnel au poste de travail

Risques liés a la
manutention mécanique

Désignation d'un responsables
de sécurité pour superviser les
opérations de levage

Matérialisation des voies
réservées a la circulation des
engins et des piétons

Formation, habilitation et
autorisation de conduite des
engins pour le personnel
concerné

Risques liés a la
manutention mécanique

Engins de levage et engins
mobiles conformes

Formation a I'élingage pour le
personnel concerné

Risques liés a la
manutention mécanique

Dispositifs de sécurité intégrés
(freins d'urgence, alarmes,
limiteurs de charges, capteurs de
surcharge, dispositifs anti-
renversement, etc.)

Port des équipements de
protection individuelle

Risques liés a la
manutention mécanique

Utilisation d'accessoires de
levage conformes (élingues,
pinces, etc.)

Suivi médical

Risques liés a la
manutention mécanique

Utilisation d'accessoires de
stabilité conformes (cales,
stabilisateurs, etc.)

Risques liés a la
manutention mécanique

Systémes de communication et
de signalisation (signaleur,
systéme de communication,
engins équipés d'avertisseurs
sonores et de gyrophares, etc.)

Risques liés a la
manutention mécanique

Vérification périodique et contréle
régulier des engins de levage et
des engins mobiles

Risques liés a la
manutention mécanique

Maintenance et entretien préventif
des engins de levage et des
engins mobiles

Risques liés a la
manutention mécanique

Inspection visuelle des engins
avant utilisation

Risques liés a la
manutention mécanique

Equipements de protection
individuelle conformes

Risques liés a la
manutention mécanique

Procédure d'urgence en cas
d'incident et/ou d'accident

Risques liés a la
manutention mécanique

Risques liés aux produits
chimiques, aux émissions
et aux déchets

Evaluation et mesurage du
risque chimique

Externalisation de certaines
phases de travail

Actions d'information du
personnel au poste de travail

Risques liés aux produits
chimiques, aux émissions
et aux déchets

Organisation du travail
permettant de limiter
I'exposition aux risques liés
aux agents chimiques

Procédés techniques non
chimiques utilisés pour certaines
phases de travail

Actions de formation du
personnel au poste de travail

Risques liés aux produits
chimiques, aux émissions
et aux déchets

Planification de la substitution
des produits dangereux

Procédés de travail comportant
des phases mécanisées et/ou
automatisées

Formation "produits chimiques"
pour le personnel concerné




Risques liés aux produits
chimiques, aux émissions
et aux déchets

Politique d'achat des produits
chimiques (prise en compte
des quantités et
conditionnements adaptés a
['utilisation)

Procédés de travail réduisant les
émissions des polluants
(abaissement de la température,
abattage des poussiéres par
brumisation, etc.)

Port des équipements de
protection individuelle
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Risques liés aux produits
chimiques, aux émissions
et aux déchets

Systéme enveloppant
partiellement ou totalement le
produit ou le procédé de travalil
dangereux (confinement,
encoffrement, etc.)

Suivi médical

Risques liés aux produits
chimiques, aux émissions
et aux déchets

Systémes de ventilation générale
naturelle et/ou mécanique et
d'assainissement de I'air des
locaux de travalil

Risques liés aux produits
chimiques, aux émissions
et aux déchets

Systémes de manipulation
sécurisés des produits chimiques

Risques liés aux produits
chimiques, aux émissions
et aux déchets

Etiquetage et fiche de données
de sécurité des produits
chimiques stockés

Risques liés aux produits
chimiques, aux émissions
et aux déchets

Signalisation des lieux de
stockage avec des panneaux
d'avertissement

Risques liés aux produits
chimiques, aux émissions
et aux déchets

Plan de stockage et récapitulatif
de I'étiquetage des produits
entreposés avec un rappel des
incompatibilités

Risques liés aux produits
chimiques, aux émissions
et aux déchets

Local central et/ou un ou
plusieurs lieux de stockage
tampons a proximité des postes
de travail

Risques liés aux produits
chimiques, aux émissions
et aux déchets

Séparation physique des produits
incompatibles et des produits
inflammables

Risques liés aux produits
chimiques, aux émissions
et aux déchets

Systéme de ventilation adaptés
aux produits chimiques stockés

Risques liés aux produits
chimiques, aux émissions
et aux déchets

Véhicule transportant des
matiéres dangereuses conforme

Risques liés aux produits
chimiques, aux émissions
et aux déchets

Armoire de sécurité pour produits
dangereux

Risques liés aux produits
chimiques, aux émissions
et aux déchets

Rayonnages réalisés de
matériaux résistant
mécaniquement et chimiquement
aux agents chimiques stockés

Risques liés aux produits
chimiques, aux émissions
et aux déchets

Contenants de matiéres
chimiques dangereuses
conformes

Risques liés aux produits
chimiques, aux émissions
et aux déchets

Capacité de rétention prévue par
catégories de produits

Risques liés aux produits
chimiques, aux émissions
et aux déchets

Produits absorbants appropriés
aux produits stockés disponibles
dans le local de stockage

Risques liés aux produits
chimiques, aux émissions
et aux déchets

Appareil respiratoire isolant
entretenu et vérifié
périodiquement disposé a
I'extérieur du local et a proximité
de l'entrée

Risques liés aux produits
chimiques, aux émissions
et aux déchets

Zones de stockage dédiées pour
les produits chimiques conformes

Risques liés aux produits
chimiques, aux émissions
et aux déchets

Réglementation des lieux de
stockage

Risques liés aux produits
chimiques, aux émissions
et aux déchets

Régles générales d'hygiéne et
consignes spécifiques au service

Risques liés aux produits
chimiques, aux émissions
et aux déchets

Locaux et équipements dédiés a
I'hygiéne conformes

Risques liés aux produits
chimiques, aux émissions
et aux déchets

Procédures pour le nettoyage des
locaux et/ou des postes de travail

Risques liés aux produits
chimiques, aux émissions
et aux déchets

Procédures pour la manipulation,
le stockage et le transport des
produits chimiques dangereux et
I'élimination des déchets
contenant des agents chimiques
dangereux




Risques liés aux produits
chimiques, aux émissions
et aux déchets

Equipements de protection
individuelle conformes
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Risques liés aux produits
chimiques, aux émissions
et aux déchets

Vétements de travail adaptés,
nettoyés et remplacés

Risques liés aux produits
chimiques, aux émissions
et aux déchets

Vérification périodique et contrble
régulier des installations et des
équipements

Risques liés aux produits
chimiques, aux émissions
et aux déchets

Maintenance et entretien préventif
des installations et équipements

Risques liés aux produits
chimiques, aux émissions
et aux déchets

Inspection visuelle des
équipements avant utilisation

Risques liés aux produits
chimiques, aux émissions
et aux déchets

Matériels de premiére intervention
facilement accessibles et adaptés
a la nature des risques

Risques liés aux produits
chimiques, aux émissions
et aux déchets

Matériels de secours facilement
accessibles et adaptés a la nature
des risques

Risques liés aux produits
chimiques, aux émissions
et aux déchets

Procédure d'urgence en cas
d'incident et/ou d'accident

Risques liés aux produits
chimiques, aux émissions
et aux déchets

Risques liés aux produits
chimiques, aux émissions
et aux déchets (amiante)

Evaluation et mesurage du
risque "amiante"

Dossier technique amiante

Actions d'information du

personnel au poste de travail

Risques liés aux produits
chimiques, aux émissions
et aux déchets (amiante)

Externalisation des activités de
travail

Risques liés aux produits
chimiques, aux émissions
et aux déchets (amiante)

Plan de prévention

Risques liés aux produits
chimiques, aux émissions
et aux déchets (amiante)

Procédure d'urgence en cas
d'incident et/ou d'accident

Risques liés aux produits
chimiques, aux émissions
et aux déchets (amiante)

Risques liés aux agents
biologiques

Evaluation et mesurage du
risque biologique

Externalisation de certaines
phases de travail

Actions d'information du
personnel au poste

Risques liés aux agents
biologiques

Organisation du travail
permettant de limiter
I'exposition aux risques liés
aux agents biologiques

Procédés de travail comportant
des phases mécanisées et/ou
automatisées

Actions de formation du
personnel au poste

Risques liés aux agents
biologiques

Systéme enveloppant
partiellement ou totalement le
produit ou le procédé de travalil
dangereux (confinement,
encoffrement, etc.)

Port des équipements de
protection individuelle

Risques liés aux agents Systémes de ventilation générale |Suivi médical
biologiques naturelle et/ou mécanique et

d'assainissement de I'air des

locaux de travail
Risques liés aux agents Contenants de matiéres Vaccination

biologiques

biologiques dangereuses
conformes

Risques liés aux agents
biologiques

Zones de stockage dédiées pour
les agents biologiques conformes

Risques liés aux agents
biologiques

Signalisation des zones a risque
biologique avec un affichage
réglementaire mentionnant le type
de danger

Risques liés aux agents
biologiques

Réglementation des zones a
risque biologique

Risques liés aux agents
biologiques

Séparation des espaces
contaminés et non contaminés

Risques liés aux agents
biologiques

Respect du principe de la
"marche vers l'avant"

Risques liés aux agents
biologiques

Procédures de sécurité sanitaire
en restauration scolaire

Risques liés aux agents
biologiques

Procédures d'hygiéne alimentaire
en restauration collective




Risques liés aux agents
biologiques

Procédures pour le tri, la collecte,
le stockage, le transport et
I'élimination des agents
biologiques
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Risques liés aux agents
biologiques

Procédures pour le nettoyage, la
désinfection et la décontamination
des espaces et équipements de
travail

Risques liés aux agents
biologiques

Dispositifs permettant de lutter
contre la prolifération d'insectes
ou d'animaux susceptibles de
transporter des agents
biologiques pathogénes

Risques liés aux agents
biologiques

Régles générales d'hygiéne et
consignes spécifiques au service

Risques liés aux agents
biologiques

Locaux et équipements dédiés a
I'hygiéne conformes

Risques liés aux agents
biologiques

Equipements de travail conformes

Risques liés aux agents
biologiques

Equipements de protection
individuelle conformes

Risques liés aux agents
biologiques

Vétements de travail adaptés,
nettoyés et remplacés

Risques liés aux agents
biologiques

Vérification périodique et contréle
régulier des installations et des
équipements

Risques liés aux agents
biologiques

Maintenance et entretien préventif
des installations et équipements

Risques liés aux agents
biologiques

Inspection visuelle des
équipements avant utilisation

Risques liés aux agents
biologiques

Matériels de premiére intervention
facilement accessibles et adaptés
a la nature des risques

Risques liés aux agents
biologiques

Matériels de secours facilement
accessibles et adaptés a la nature
des risques

Risques liés aux agents
biologiques

Médecine vétérinaire préventive

Risques liés aux agents
biologiques

Procédure d'urgence en cas
d'incident et/ou d'accident

Risques liés aux agents
biologiques

Plan d'urgence sanitaire

Risques liés aux agents
biologiques

Risques liés aux
équipements de travalil

Organisation du travail
permettant de réduire
I'exposition aux risques liés
aux équipements de travail

Externalisation de certaines
phases de travail

Actions d'information du
personnel au poste de travail

Risques liés aux
équipements de travalil

Intervention d'autres services
internes de la commune

Procédés de travail comportant
des phases automatisées et/ou
mecanisees

Actions de formation du
personnel au poste de travail

Risques liés aux
équipements de travalil

Equipements de travail conformes

Formation, habilitation et
autorisation pour le personnel
concerné

Risques liés aux
équipements de travalil

Equipements adaptés a la nature
de l'activité de travail des agents

Formation premiers secours

Risques liés aux
équipements de travalil

Dispositifs de sécurité sur les
équipements de travalil

Port des équipements de
protection individuelle

Risques liés aux
équipements de travalil

Documentation technique des
équipements

Risques liés aux
équipements de travalil

Signalisation des machines et des
équipements de travail dangereux
et de leur périmétre immeédiat

Risques liés aux
équipements de travalil

Distance de sécurité entre les
équipements de travalil
dangereux, les autres zones de
travail et les zones de passage

Risques liés aux
équipements de travalil

Délimitation des zones dédiées a
['utilisation des équipements de
travail dangereux, des autres
zones de travail et des zones de
passage

Risques liés aux
équipements de travalil

Systéme de stockage sécurisé
des équipements

Risques liés aux
équipements de travail

Systeme de transport sécurisé
des équipements




Risques liés aux
équipements de travalil

Equipements de protection
individuelle conformes
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Risques liés aux
équipements de travalil

Vérification périodique et contréle
régulier des équipements

Risques liés aux
équipements de travalil

Maintenance et entretien préventif
des équipements

Risques liés aux
équipements de travalil

Inspection visuelle des
équipements avant utilisation

Risques liés aux
équipements de travalil

Matériels de premiére intervention
facilement accessibles et adaptés
a la nature des risques

Risques liés aux
équipements de travalil

Procédure d'urgence en cas
d'incident et/ou d'accident

Risques liés aux
équipements de travalil

Risques liés aux
effondrements et aux
chutes d'objets

Organisation du travail
permettant de limiter

I'exposition aux risques liés
aux effondrements et aux

chutes d'objets

Portance du sol garantissant la
stabilité de l'installation de
stockage

Actions d'information du
personnel au poste de travail

Risques liés aux
effondrements et aux
chutes d'objets

Racks et/ou rangements en
nombre suffisant

Actions de formation du
personnel au poste de travail

Risques liés aux
effondrements et aux
chutes d'objets

Racks et/ou rangements
conformes et adaptés a
I'environnement et aux
caractéristiques des objets

Port des équipements de
protection individuelle

Risques liés aux
effondrements et aux
chutes d'objets

Racks et/ou rangements
accessibles de plain-pied

Risques liés aux
effondrements et aux
chutes d'objets

Dispositifs de retenue adaptés
aux charges stockées

Risques liés aux
effondrements et aux
chutes d'objets

Voies de circulation et d'accés
aux installations de stockage
compatibles avec les modalités
de déplacement et les moyens
d'accés et de manutention utilisés

Risques liés aux
effondrements et aux
chutes d'objets

Eclairage adéquat dans les allées
de circulation des zones de
stockage

Risques liés aux
effondrements et aux
chutes d'objets

Organisation du stockage

Risques liés aux
effondrements et aux
chutes d'objets

Plan de stockage

Risques liés aux
effondrements et aux
chutes d'objets

Procédure pour le stockage et le
déstockage

Risques liés aux
effondrements et aux
chutes d'objets

Equipements de protection
individuelle conformes

Risques liés aux
effondrements et aux
chutes d'objets

Vérification périodique et contrble
régulier des installations de
stockage

Risques liés aux
effondrements et aux
chutes d'objets

Maintenance et entretien préventif
des installations de stockage

Risques liés aux
effondrements et aux
chutes d'objets

Procédure d'urgence en cas
d'incident et/ou d'accident

Risques liés aux
effondrements et aux
chutes d'objets

Risques liés aux
effondrements et aux
chutes d'objets

Organisation du travail
permettant de limiter

I'exposition aux risques liés
aux effondrements et aux

chutes d'objets

Délimitation des zones de danger

Actions d'information du
personnel au poste de travail

Risques liés aux
effondrements et aux
chutes d'objets

Planification des interventions

Signalisation des zones de danger

Actions de formation du
personnel au poste de travail

Risques liés aux
effondrements et aux
chutes d'objets

Gestion sécurisée des acces et
des circulations

Formation a la sécurité sur les
chantiers

Risques liés aux
effondrements et aux
chutes d'objets

Equipements de travail conforme

Port des équipements de
protection individuelle




Risques liés aux
effondrements et aux
chutes d'objets

Equipements de protection
collective conformes (garde-
corps, filets de protection,
systémes de fixation et/ou de
rangements sécurisés des outils,
etc.)
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Risques liés aux
effondrements et aux
chutes d'objets

Equipements de protection
individuelle conformes

Risques liés aux
effondrements et aux
chutes d'objets

Vérification périodique et contréle
régulier des équipements

Risques liés aux
effondrements et aux
chutes d'objets

Maintenance et entretien préventif
des équipements

Risques liés aux
effondrements et aux
chutes d'objets

Inspection des équipements
avant utilisation

Risques liés aux
effondrements et aux
chutes d'objets

Procédure d'urgence en cas
d'incident et/ou d'accident

Risques liés aux
effondrements et aux
chutes d'objets

Risques liés aux
effondrements et aux
chutes d'objets

Organisation du travail
permettant de limiter
I'exposition aux risques liés
aux effondrements et aux
chutes d'objets

Plan de prévention

Actions d'information du
personnel au poste de travail

Risques liés aux
effondrements et aux
chutes d'objets

Etude géotechnique et
structurelles et évaluation des
facteurs de risques

Délimitation des zones de danger

Actions de formation du
personnel au poste de travail

Risques liés aux
effondrements et aux
chutes d'objets

Planification du site

Signalisation des zones de danger

Formation a la sécurité sur les
chantiers

Risques liés aux
effondrements et aux
chutes d'objets

Gestion sécurisée des accés et
de la circulation

Formation spécifique aux
équipements de protection
collective

Risques liés aux
effondrements et aux
chutes d'objets

Gestion sécurisée du matériel et
des matériaux de construction

Port des équipements de
protection individuelle

Risques liés aux
effondrements et aux
chutes d'objets

Suivi régulier de la stabilité des
parois et des sols

Risques liés aux
effondrements et aux
chutes d'objets

Systémes de surveillance des
déformations du sol autour des
excavation (inclinométres,
extensometres, etc.)

Risques liés aux
effondrements et aux
chutes d'objets

Equipements de protection
collective conformes (systéme de
protection de chute d'éléments
naturels, de matériaux et de
matériels, etc.)

Risques liés aux
effondrements et aux
chutes d'objets

Equipements de protection
individuelle conformes

Risques liés aux
effondrements et aux
chutes d'objets

Vérification périodique et contrble
régulier des installations et des
équipements

Risques liés aux
effondrements et aux
chutes d'objets

Maintenance et entretien préventif
des installations et des
équipements

Risques liés aux
effondrements et aux
chutes d'objets

Inspection visuelle avant
utilisation des installations et des
équipements

Risques liés aux
effondrements et aux
chutes d'objets

Procédure d'urgence en cas
d'incident et/ou d'accident

Risques liés aux
effondrements et aux
chutes d'objets

Risques liés aux
effondrements et aux
chutes d'objets

Organisation du travail
permettant de limiter
I'exposition aux risques liés
aux effondrements et aux
chutes d'objets

Plan de montage et respect des
charges admissibles

Actions d'information du
personnel au poste de travail

Risques liés aux
effondrements et aux
chutes d'objets

Evaluation préalable du terrain

Structures et éléments de
connexions conformes

Actions de formation du
personnel au poste de travail

Risques liés aux
effondrements et aux
chutes d'objets

Planification du chantier

Gestion sécurisée des éléments
de la structure temporaire

Formation, habilitation et
autorisation de travail pour le
personnel concerné

Risques liés aux
effondrements et aux
chutes d'objets

Délimitation des zones de danger

Formation a la sécurité sur les
chantiers




Risques liés aux
effondrements et aux
chutes d'objets

Signalisation des zones de danger

Formation spécifique aux
équipements de protection
collective
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Risques liés aux
effondrements et aux
chutes d'objets

Gestion sécurisée des acces et
des circulations

Formation aux techniques de
montage de structures
temporaires

Risques liés aux
effondrements et aux
chutes d'objets

Equipements de protection
collective (garde-corps, filets de
sécurité, systeme d'ancrage, etc.)

Port des équipements de
protection individuelle

Risques liés aux
effondrements et aux
chutes d'objets

Equipements de protection
individuelle

Risques liés aux
effondrements et aux
chutes d'objets

Vérification périodique et contréle
régulier des installations et des
équipements

Risques liés aux
effondrements et aux
chutes d'objets

Maintenance et entretien préventif
des installations et des
équipements

Risques liés aux
effondrements et aux
chutes d'objets

Inspection visuelle des
installations et des équipements
avant utilisation

Risques liés aux
effondrements et aux
chutes d'objets

Procédure d'urgence en cas
d'incident et/ou d'accident

Risques liés aux
effondrements et aux
chutes d'objets

Risques et nuisances liés
au bruit

Evaluation et mesurage du
risque lié au bruit

Isolation phonique du batiment

Actions d'information du
personnel au poste de travail

Risques et nuisances liés
au bruit

Organisation du travail
permettant de limiter
I'exposition aux risques et
nuisances liés au bruit

Mobiliers a faible émission de
bruit et/ou mobiliers équipés de
dispositifs de réduction de bruit

Actions de formation du
personnel au poste de travail

Risques et nuisances liés
au bruit

Planification des activités
bruyantes

Equipements de travail conformes

Actions de communication
destinées aux usagers/
utilisateurs des lieux

Risques et nuisances liés
au bruit

Equipements de travail émettant
le moins de bruit possible

Port des équipements de
protection individuelle

Risques et nuisances liés
au bruit

Eloignement des sources de bruit

Suivi médical

Risques et nuisances liés
au bruit

Aménagement de |'espace
permettant de limiter la
réverbération du bruit

Risques et nuisances liés
au bruit

Dispositifs techniques permettant
de réduire le bruit de structure

Risques et nuisances liés
au bruit

Dispositifs techniques permettant
de réduire le bruit aérien en
agissant sur son émission, sa
propagation et sa réflexion

Risques et nuisances liés
au bruit

Séparation des espaces bruyants
des espaces calmes

Risques et nuisances liés
au bruit

Signalisation des lieux de travail
susceptibles d'exposer le
personnel au bruit

Risques et nuisances liés
au bruit

Limitation d'acceés des lieux de
travail susceptibles d'exposer le
personnel a un bruit dépassant
les valeurs d'exposition
supeérieures

Risques et nuisances liés
au bruit

Dispositifs de réduction sonore
(casque/écouteur a atténuation
de bruit, etc.)

Risques et nuisances liés
au bruit

Equipements de protection
individuelle conformes

Risques et nuisances liés
au bruit

Vérification périodique et contréle
régulier des installations et des
équipements

Risques et nuisances liés
au bruit

Maintenance et entretien préventif
des installations et des
équipements

Risques et nuisances liés
au bruit

Inspection des équipements
avant utilisation

Risques et nuisances liés
au bruit

Risques liés aux
ambiances thermiques

Evaluation et mesurage du
risque lié aux ambiances
thermiques

Isolation thermique du batiment

Actions d'information du
personnel au poste de travail




Risques liés aux
ambiances thermiques

Organisation du travail
permettant de limiter

I'exposition aux risques liés
aux ambiances thermiques

Protections solaires installées a
I'extérieur des batiments
(avancées de toit, brise-solell,
pare-soleil, abris et auvents, etc.)

Actions de formation du

personnel au poste de travail
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Risques liés aux
ambiances thermiques

Protections solaires fixes et/ou

mobiles installées a I'extérieur et
a l'intérieur des locaux de travail
(persiennes, volets, stores, etc.)

Suivi médical

Risques liés aux
ambiances thermiques

Installations extérieures
permanentes et/ou non
permanentes permettant de se
protéger des conditions
meéteorologiques

Risques liés aux
ambiances thermiques

Systeme de ventilation, de
chauffage et de refroidissement
général et/ou d'appoint

Risques liés aux
ambiances thermiques

Systeme de sécurité des
équipements générant des
températures positives et
négatives extrémes

Risques liés aux
ambiances thermiques

Mise a disposition d'une salle de
pause chauffée et climatisée

Risques liés aux
ambiances thermiques

Installations fournissant de I'eau
potable et/ou distribution de
boissons fraiches et chaudes

Risques liés aux
ambiances thermiques

Vétements de travail adaptés,
nettoyés et remplacés

Risques liés aux
ambiances thermiques

Vérification périodique et contrble
régulier des installations et des
équipements

Risques liés aux
ambiances thermiques

Maintenance et entretien préventif
des installations et des
équipements

Risques liés aux
ambiances thermiques

Protocoles et/ou consignes de
sécurité liés aux chaleurs
extrémes exceptionnelles

Risques liés aux
ambiances thermiques

Procédure d'urgence en cas
d'incident et/ou d'accident

Risques liés aux
ambiances thermiques

Risques d'incendie et
d'explosion

Organisation du travail
permettant de limiter
I'exposition aux risques
d'incendie et d'explosion

Installation de systémes de
détection et d'alarme incendie

Actions d'information du

personnel au poste de travail

Risques d'incendie et

Systemes et moyens de lutte

Actions de formation du

d'explosion contre l'incendie personnel au poste de travail
Risques d'incendie et Signalisation des issues de Formation du personnel a la
d'explosion secours et des lieux de lutte contre l'incendie

rassemblement

Risques d'incendie et
d'explosion

Maintien en permanence des
voies, des acceés de secours et
des moyens de lutte contre
l'incendie dégagés et accessibles

Risques d'incendie et
d'explosion

Plan d'évacuation et
consignes/instructions de sécurité

Risques d'incendie et
d'explosion

Mesures pour les produits
comburants, combustibles et pour
les sources d'inflammation

Risques d'incendie et
d'explosion

Mise en place des actions figurant
dans les rapports des entreprises
extérieures réalisant les VGP

Risques d'incendie et
d'explosion

Mise en place des actions figurant
dans les rapports de la
commission securité

Risques d'incendie et

Procédure d'urgence en cas

d'explosion d'incident et/ou d'accident
Risques d'incendie et Permis feu

d'explosion

Risques d'incendie et

d'explosion

Risques liés a I'électricité

Organisation du travail
permettant de limiter
I'exposition aux risques
électriques

Installations électriques conformes

Actions d'information du
personnel

Risques liés a I'électricité

Planification des travaux
d'ordre électrique

Délimitation et signalisation des
locaux et emplacements
présentant un risque de choc
électrique

Actions de formation du
personnel




Risques liés a I'électricité

Procédure pour la consignation et
la déconsignation des installations
électriques

Formation et habilitation
électrique pour le personnel
concerné
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Externalisation de certaines
phases de travail

Formation et habilitation AIPR
pour le personnel concerné

Risques liés a I'électricité

Equipements de travail conformes

Port des équipements de
protection individuelle

Risques liés a I'électricité

Equipements de confort et de
commodité dans les espaces de
repos et/ou de repas conformes

Risques liés a I'électricité

Equipements de protection
collective conformes (baches,
cloisons, écrans isolants,
enceintes de protection, etc.)

Risques liés a I'électricité

Equipements de protection
individuelle conformes

Risques liés a I'électricité

Vérification périodique et contrble
régulier des installations et des
équipements électriques

Risques liés a I'électricité

Maintenance et entretien préventif
des installations et des
équipements électriques

Risques liés a I'électricité

Inspection visuelle des
équipements avant utilisation

Risques liés a I'électricité

Procédure d'urgence en cas
d'incident et/ou d'accident

Risques liés a I'électricité

Risques liés aux
ambiances lumineuses

Organisation du travail
permettant de limiter
I'exposition aux ambiances
lumineuses

Eclairage naturel et dispositifs de
prise de jour en toiture et en
facade

Actions d'information du
personnel au poste de travail

Risques liés aux
ambiances lumineuses

Eclairage artificiel général et/ou
localisé conforme

Actions de formation du
personnel au poste de travail

Risques liés aux
ambiances lumineuses

Dispositifs protégeant des effets
directs de la lumiére

Formation au travail sur écran

Risques liés aux
ambiances lumineuses

Eclairage adapté a l'activité de
travail des agents

Risques liés aux
ambiances lumineuses

Implantation des postes de travail
par rapport aux sources
lumineuses

Risques liés aux
ambiances lumineuses

Niveau d'éclairement des locaux
affectés au travail, et leurs
dépendances, répondant aux
normes

Risques liés aux
ambiances lumineuses

Niveau d'éclairement des
espaces extérieurs répondant aux
normes

Risques liés aux
ambiances lumineuses

Réglage des parametres
lumineux des équipements et
outils de travail

Risques liés aux
ambiances lumineuses

Vérification périodique et contrble
régulier des installations
d'éclairage

Risques liés aux
ambiances lumineuses

Maintenance et entretien préventif
des installations d'éclairage

Risques liés aux
ambiances lumineuses

Risques liés aux

Evaluation et mesurage du

Limitation de I'accés aux zones a

Actions d'information du

rayonnements radon risque "radon" risques personnel au poste de travail
Risques liés aux Organisation permettant de Systeme de ventilation et Actions de formation du
rayonnements radon limiter I'exposition aux risques |d'aération personnel au poste de travail

liés aux rayonnements

Risques liés aux
rayonnements radon

Surveillance et mesure des
niveaux de radon

Etanchéité des batiments

Suivi médical

Risques liés aux
rayonnements radon

Planification des interventions
dans les zones a risques

Détecteurs de radon permanents

Risques liés aux
rayonnements radon

Assainissement des sols

Risques liés aux
rayonnements radon

Surpression des batiments

Risques liés aux
rayonnements radon

Equipements de protection
individuelle adaptés, conformes et
controlés

Risques liés aux
rayonnements radon

Vérification périodique et contrble
régulier des équipements

Risques liés aux
rayonnements radon

Maintenance et entretien préventif
des équipements

Risques liés aux
rayonnements radon

Inspection visuelle des
équipements avant utilisation




Risques liés aux
rayonnements radon

Procédures d'urgence et de
gestion des situations critiques
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Risques liés aux
rayonnements radon

Risques liés aux
rayonnements naturels

Organisation du travail
permettant de limiter
I'exposition aux risques des
rayonnements

Protections solaires installées a
I'extérieur des batiments

Actions d'information du
personnel au poste de travail

Risques liés aux
rayonnements naturels

Installations extérieures
permanentes et/ou non
permanentes permettant de se
protéger des rayonnements
solaires

Actions de formation du
personnel au poste de travail

Risques liés aux
rayonnements naturels

Protection solaire pour les vitres
(vitrage de protection, film solaire,
etc.)

Port des équipements de
protection individuelle

Risques liés aux
rayonnements naturels

Equipements de protection
individuelle conformes

Suivi médical

Risques liés aux
rayonnements naturels

Vétements de travail adaptés,
nettoyés et remplacés

Risques liés aux
rayonnements naturels

Risques liés aux
rayonnements artificiels

Evaluation et mesurage du
risque lié aux rayonnements

Machines et/ou équipements
conformes

Actions d'information du
personnel au poste de travail

Risques liés aux
rayonnements artificiels

Organisation permettant de
limiter I'exposition aux risques
liés aux rayonnements

Machines et/ou équipements
émettant le moins de
rayonnements possible

Actions de formation du
personnel au poste de travail

Risques liés aux
rayonnements artificiels

Dispositifs techniques agissant
sur I'émission, la propagation et la
réflexion des rayonnements
(confinement, capotage, barriére
physique, etc.)

Port des équipements de
protection individuelle

Risques liés aux
rayonnements artificiels

Délimitation des zones de danger

Suivi médical

Risques liés aux
rayonnements artificiels

Signalisation des zones de danger

Risques liés aux
rayonnements artificiels

Gestion sécurisée des acces

Risques liés aux
rayonnements artificiels

Equipements de protection
individuelle conformes

Risques liés aux
rayonnements artificiels

Vérification périodique et contréle
régulier des équipements

Risques liés aux
rayonnements artificiels

Maintenance et entretien préventif
des équipements

Risques liés aux
rayonnements artificiels

Inspection visuel des
équipements avant utilisation

Risques liés aux
rayonnements artificiels

Procédure d'urgence en cas
d'incident et/ou d'accident

Risques liés aux
rayonnements artificiels

Risques liés aux vibrations

Evaluation et mesurage du
risque liés aux vibrations

Externalisation de certaines
phases de travail

Actions d'information du
personnel au poste de travail

Risques liés aux vibrations

Organisation du travail
permettant de limiter
I'exposition aux risques de
vibration

Procédés de travail comportant
des phases automatisées

Actions de formation du
personnel au poste de travail

Risques liés aux vibrations

Engins et équipements conformes

Suivi médical

Risques liés aux vibrations

Engins et équipements émettant
le moins de vibration possible

Risques liés aux vibrations

Engins possédant des
aménagements et des
accessoires internes et externes
réglables caractéristiques
individuelles des agents

Risques liés aux vibrations

Equipements de travail possédant
des éléments réglables aux
caractéristiques individuelles des
agents

Risques liés aux vibrations

Dispositifs techniques permettant
de limiter les vibrations (systémes
d'amortissement, systémes
antivibratoires, etc.)

Risques liés aux vibrations

Maintenance des voies de
circulation des engins et des
véhicules

Risques liés aux vibrations

Vérification périodique et contrble
régulier des engins et des
équipements




Risques liés aux vibrations

Maintenance et entretien préventif
des engins et des équipements
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Risques liés aux vibrations

Inspection visuelle des engins et
des équipements avant utilisation

Risques liés aux vibrations

Stress Organisation et planification du |Définition des roles et des Formations réguliéres sur les
travail de maniére a éviter les |missions des membres de évolutions du métier
surcharges et les sous I'équipe de travail
charges de travail, et équilibrer
les périodes de forte et de
faible intensité

Stress Répartition équitable des Définition des objectifs et des Formations transversales sur la
charges de travail au sein de  |moyens pour les atteindre gestion du stress
I'équipe

Stress Organisation du travail Amélioration des outils de travalil
permettant la gestion des
imprévus et la continuité de
service

Stress Organisation du travail Assistance technique
permettant de s'adapter aux
changements et aux évolutions
professionnelles

Stress Organisation des horaires et Aménagement d'espace de repos
des rotations de travail pour et de bien-étre au travail
respecter les rythmes
circadiens des agents

Stress Organisation permettant la Systémes de reconnaissance et
conciliation entre la vie valorisation du travail
professionnelle et la vie
personnelle

Stress Communication sur les évolutions

du métier et sur les projets de
service

Stress

Violence interne

Politique contre les différentes
formes de harcélement au
travail et les comportements
violents

Adaptabilité des formes de
management par rapport aux
situations de travail et aux
interlocuteurs

Formations réguliéres sur les
évolutions du métier

Violence interne

Charte de bonnes pratiques
clarifiant les comportements
attendus et les valeurs de
respect et de bienveillance

Engagement actif des membres
des équipes dans les processus
de décision et de réalisation du
travail

Formations transversales sur la
communication bienveillante

Violence interne

Promotion d'une culture de
communication ouverte et
transparente

Encouragement du travail en
binbme ou en petits groupes pour
résoudre les probléemes ensemble
et partager les connaissances
(retours d'expérience, feedback,
etc.)

Violence interne

Promotion d'une culture de
respect mutuel et de
reconnaissance professionnelle

Espace d'expression sur les
préoccupations concernant le
travail ou les relations
interpersonnelles

Violence interne

Promotion d'une culture
d'entraide et de soutien mutuel

Evénements permettant de
renforcer la cohésion d'équipe et
les liens entre des agents de la
collectivité

Violence interne

Promotion d'une approche
participative et collaborative du
travalil

Définition de circuits et de canaux
de communication clairs entre les
agents

Violence interne

Clarification des circuits
d'information et de validation
entre les différentes lignes
hiérarchiques

Violence interne

Clarification des roles de chacun
lors des échanges avec l'externe

Violence interne

Procédure de signalement
confidentielle et sécurisée des
actes de violence

Violence interne

Procédure de médiation et de
gestion des conflits

Violence interne

Accompagnement psychologique
ou cellule d'écoute pour le
personnel victime de violences
internes

Violence interne

Violence externe

Planification du travail en
équipe pour limiter les
situations de travailleurs isolés

Clarification du service rendu aux
usagers

Sensibilisation des
usagers/utilisateurs du service
aux pratiques respectueuses
envers les agents




Violence externe

Protocole de prévention des
violences externes

Canaux et/ou outils de
communication clairs entre
agents et les usagers/utilisateurs
du service

Sensibilisation aux signes
précurseurs de comportements
violents et aux protocoles a
suivre en cas de situations a
risque
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Violence externe

Protocole de gestion des
situations de violences
externes

Aménagement des lieux de travail
pour réduire les risques
d'agressions physiques

Formations transversales sur la
communication bienveillante

Violence externe

Collaboration avec les forces
de l'ordre

Caméras de surveillance dans les
lieux a risque pour dissuader les
comportements violents et
documenter les incidents

Violence externe

Canaux de communication
ouverts pour partager des
préoccupations concernant la
sécurité

Violence externe

Systéme de communication pour
permettre au personnel d'alerter
rapidement un service support en
cas de violences externes

Violence externe

Systéme d'alarme et/ou de
signalement d'urgence pour
permettre au personnel de
solliciter rapidement de l'aide en
cas de violences externes

Violence externe

Accompagnement psychologique
ou cellule d'écoute pour le
personnel victime de violences
externes

Violence externe

Sessions de débriefing apres

chaque incident violent et révision
des dispositifs de prévention et de
protection des violences externes

Violence externe

Risques liés aux pratiques
addictives

Politique de prévention des
pratiques addictives

Partenariat avec des
professionnels de la santé

Actions d'information du
personnel au poste de travail

Risques liés aux pratiques
addictives

Réglement intérieur et régles
concernant la consommation
d'alcool sur le lieu de travail

Programme de soutien d'écoute
psychologique

Actions de formation du
personnel au poste de travail

Risques liés aux pratiques
addictives

Note de service

Ameénagement des espaces de
travail et activités favorisant le
bien-étre au travail

Suivi médical

Risques liés aux pratiques
addictives

Procédure de gestion des
situations liées aux pratiques
addictives

Risques liés aux pratiques
addictives

Risques liés a la présence
d'animaux

Organisation du travail pour
limiter I'exposition aux risques
lies a la présence d'animaux

Dispositifs techniques permettant
I'éloignement des animaux
(équipements de dissuasion
sonore ou lumineuse, etc.)

Actions d'information du
personnel au poste de travail

Risques liés a la présence
d'animaux

Systéme de détection pour
identifier la présence d'animaux
sur des zones a risques

Actions de formation du
personnel au poste de travail

Risques liés a la présence
d'animaux

Dispositifs de détention des
animaux

Formation a la manipulation
sécurisée des animaux pour le
personnel concerné

Risques liés a la présence

Dispositifs de contention des
animaux

Formation premiers secours

d'animaux
Risques liés a la présence
d'animaux

Equipements de capture
conformes (perche, filet, lasso de
capture, etc.)

Port des équipements de
protection individuelle

Risques liés a la présence
d'animaux

Equipements de transport
conformes (cage de transport,
véhicule aménagé, etc.)

Risques liés a la présence
d'animaux

Equipements de protection
individuelle conformes

Risques liés a la présence
d'animaux

Vérification périodique et contrble
régulier des équipements

Risques liés a la présence
d'animaux

Maintenance et entretien préventif
des équipements

Risques liés a la présence
d'animaux

Inspection visuelle des
équipements avant utilisation

Risques liés a la présence
d'animaux

Procédure pour la gestion des
animaux divaguant sur la voie
publique

Risques liés a la présence
d'animaux

Procédure pour le controle et la
gestion des animaux




Risques liés a la présence
d'animaux

Matériels de premiére intervention
facilement accessibles et adaptés
a la nature des risques
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Risques liés a la présence
d'animaux

Procédure d'urgence en cas
d'incident et/ou d'accident

Risques liés a la présence
d'animaux

Risques liés a la présence
d'eau

Organisation permettant de
limiter I'exposition aux risques
liés a la présence d'eau

Gestion sécurisée des accés aux
zones aquatiques

Actions d'information du
personnel au poste de travail

Risques liés a la présence
d'eau

Barriéres physiques autour des
points d'eau

Actions de formation du
personnel au poste de travail

Risques liés a la présence
d'eau

Echelles et points d'accés
sécurisés disponibles et
facilement accessibles

Formation "savoir nager" pour le
personnel concerné

Risques liés a la présence
d'eau

Signalisation spécifique indiquant
les zones a risques

Formation au sauvetage
aquatique pour le personnel
concerné

Risques liés a la présence
d'eau

Embarcation certifiée et sécurisée

Port des équipements de
protection individuelle

Risques liés a la présence
d'eau

Equipements de protection
individuelle conformes (gilets de
sauvetage ou de flottaison,
vétements et/ou combinaisons
étanches, etc.)

Risques liés a la présence
d'eau

Equipements de secours (bouées
de sauvetage, etc.)

Risques liés a la présence
d'eau

Systéme de communication

Risques liés a la présence
d'eau

Suivi des conditions
météorologiques

Risques liés a la présence
d'eau

Surveillance permanente des
infrastructures hydrauliques

Risques liés a la présence
d'eau

Vérification périodique et contrble
régulier des installations et des
équipements

Risques liés a la présence
d'eau

Maintenance et entretien préventif
des installations et des
équipements

Risques liés a la présence
d'eau

Inspection visuelle des
équipements avant utilisation

Risques liés a la présence
d'eau

Procédure d'urgence en cas
d'incident et/ou d'accident

Risques liés a la présence
d'eau

Risques liés aux espaces
confinés

Organisation du travail
permettant de limiter
I'exposition aux risques liés
aux espaces confinés

Externalisation des activités de
travail

Actions d'information du
personnel au poste de travail

Risques liés aux espaces
confinés

Plan de prévention

Actions de formation spécifique
du personnel au poste de travail

Risques liés aux espaces
confinés

Plan d'intervention

Suivi médical

Risques liés aux espaces
confinés

Ventilation et aération

Risques liés aux espaces
confinés

Equipements de détection et
d'alerte

Risques liés aux espaces
confinés

Equipements de protection
individuelle adaptés, conformes et
controlés

Risques liés aux espaces
confinés

Systemes de sauvetage et de
communication adaptés,
conformes et controlés

Risques liés aux espaces
confinés

Equipements de travail adaptés,
conformes et contrblés

Risques liés aux espaces
confinés

Vérification périodique et contrble
régulier des installations et des
équipements

Risques liés aux espaces
confinés

Maintenance et entretien préventif
des installations et des
équipements

Risques liés aux espaces
confinés

Inspection visuelle des
équipements avant utilisation

Risques liés aux espaces
confinés

Procédure d'urgence en cas
d'incident et/ou d'accident

Risques liés aux espaces
confinés
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Fréquence Gravité Maitrise
F G M
F1 G1 Bien maitrisé
F2 G2 Moyennement maitrisé
F3 G3 Peu maitrisé
F4 G4
équence F1 F2 F3 F4
Gravité
G1 R1 R1 R1 R2
G2 R1 R2 R2 R3
G3 R2 R3 R3
G4 R3 R3
Rlqu? Bien maitrisé Moyenﬁne-m’ent Peu maitrisé
potentiel maitrisé
Rp ++ + -
R1 R1 R1 R1
R2 R1 R1 R2
R3 R1 R2 R3
R4 R s [RAN
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