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COMMUNAUTE DE COMMUNES DU HAUT-BEARN

REGISTRE DES DELIBERATIONS

SEANCE DU 25 JANVIER 2024

L’an deux mille vingt-quatre, le vingt-cing janvier a dix-huit heures, le Conseil Communautaire
régulierement convoqué, s’est réuni I'auditorium de la Villa Bedat, Rue de l'intendant d'Etigny,
a Oloron Sainte-Marie (64400) sous la présidence de Bernard UTHURRY,

Date de convocation : vendredi 19 janvier 2024
Secrétaire de séance : Jean CONTOU-CARRERE

Etaient présents 48 titulaires, 6 conseillers ayant donné pouvoir, le quorum étant ainsi atteint,

Présents :

Pouvoirs :

Absents :

Dany BARRAUD, André BERNOS, Jean-Frangois CAZAUX, Pierre
CASABONNE, Bernard MORA, Jacques CAZAURANG, Fabienne TOUVARD,
Maryse ARTIGAU, Suzanne SAGE, Philippe SANSAMAT, Alexandre
LEHMANN, Philippe PECAUT, Michel CONTOU-CARRERE, Claude LACOUR,
Jean SARASOLA, Jean LABORDE, Cédric PUCHEU, Lydie ALTHAPE, Claude
BERNIARD, Christine CABON, Bernard AURISSET, Sandrine HIRSCHINGER,
Patrick DRILHOLE, Marthe CLOT, Jean-Luc ESTOURNES, Marc OXIBAR,
Anne BARBET, Marie-Lyse BISTUE, Sami BOURI, Jean CONTOU-CARRERE,
Philippe  GARROTE, Emmanuelle GRACIA, André LABARTHE, Daniel
LACRAMPE, Flora LAPERNE, Stéphane LARTIGUE, Frédéric LOUSTAU,
Jean-Paul PORTESSENY, Pierre BAHOUM, Dominique QUEHEILLE, Brigitte
ROSSI, Anne SAOUTER, Bernard UTHURRY, Raymond VILLALBA, Muriel
BIOT, Alain QUINTANA, Marie-Annie FOURNIER, Louis BENOIT,

Henri BELLEGARDE a Dany BARRAUD, Marie-Pierre CASTAINGS a Pierre
CASABONNE, Philippe VIGNEAU a Alexandre LEHMANN, Laurent KELLER a
Claude BERNIARD, Fabienne MENE-SAFFRANE a Marc OXIBAR, Chantal
LECOMTE a Sami BOURI,

Jean-Claude COSTE, David MIRANDE, Henri BELLEGARDE, Jean-Jacques
BORDENAVE, Francoise ASSAD, Ophélie ESCOT, Alain CAMSUSOU, Jean
CASABONNE, Sylvie BETAT, Jean-Michel IDOIPE, Michéle CAZADOUMECQ,
Patrick MAUNAS, Gérard LEPRETRE, Patrick MAILLET, Laurence DUPRIEZ,
Elisabeth MIQUEU, Aurore GUEBARA, Martine MIRANDE, Jacques
MARQUEZE, Bruno JUNGALAS, Christophe GUERY,
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J-L. ESTOURNES expose

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu le Code général de la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n°2023-1006 du 31 octobre 2023 portant création d’une prime de pouvoir d’achat
exceptionnelle pour certains agents publics de la fonction publique territoriale ;

Vu l'avis préalable du Comité Social Territorial en date du 06 décembre 2023.

Les organes délibérants des collectivités territoriales ou de leurs établissements publics
peuvent instituer une prime de pouvoir d’achat exceptionnelle forfaitaire au bénéfice des
agents publics de la fonction publique territoriale. Elle vise a soutenir le pouvoir d’achat des
agents publics percevant une rémunération annuelle brute inférieure ou égale a 39 000€.

Pour étre éligibles a la prime, les agents doivent :

e avoir été nommés ou recrutés par un employeur public a une date d'effet antérieure au
ler janvier 2023 ;

o étre employés et rémunérés par un employeur public au 30 juin 2023 ;

e avoir percu une rémunération brute inférieur ou égale a 39 000 € sur la période du 1¢
juillet 2022 au 30 juin 2023, sachant que la garantie individuelle de pouvoir d'achat
(GIPA) et la rémunération issue des heures supplémentaires défiscalisées ne sont pas
a prendre en compte.

La prime prévue est versée par :
e |'employeur public qui emploie et rémunére I'agent au 30 juin 2023 ;
e chaque employeur public, lorsque plusieurs employeurs publics emploient et
rémunérent I'agent au 30 juin 2023.

L'organe délibérant de la collectivité détermine le montant de la prime, sans toutefois pouvoir
dépasser des plafonds, fixés en fonction d'un bareme identique a celui qui s'applique a I'Etat
et aux employeurs hospitaliers (article 5 du décret n°2023-1006 du 31/10/2023).

Le montant de la prime est réduit a proportion de la quotité de travail et de la durée d'emploi
sur la période du 1° juillet 2022 au 30 juin 2023.
Cette prime est cumulable avec toutes primes et indemnités pergues par I'agent.

Lorsque l'agent n'a pas été employé et rémunéré pendant la totalité de la période du 1° juillet
2022 au 30 juin 2023, le montant de la rémunération brute est divisé par le nombre de mois
rémunérés sur cette méme période puis multiplié par douze pour déterminer la rémunération
brute.

Lorsque plusieurs employeurs publics ont successivement employé et rémunéré l'agent au
cours de la période du ler juillet 2022 au 30 juin 2023, la rémunération prise en compte est
celle versée par la collectivité, I'établissement qui emploie et rémunére I'agent au 30 juin 2023,
corrigée pour correspondre a une année pleine.

Lorsque plusieurs employeurs publics emploient et rémunérent simultanément I'agent au 30
juin 2023, la rémunération prise en compte est celle versée par chaque collectivité,
établissement, corrigée pour correspondre & une année pleine.

La prime peut étre versée en une ou plusieurs fractions avant le 30 juin 2024.
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Oui cet exposé
Le Conseil Communautaire, par 51 voix pour et 3 abstentions/nuls/blancs/non-participations
(J-F CAZAUX, J. CAZAURANG, J. LABORDE),

- DECIDE :

Article 1 ;

La prime de pouvoir d’achat exceptionnelle sera versée aux agents qui remplissent les
conditions reglementaires selon le baréme suivant :

Montant de la prime de
Rémunération brute percue au titre de la période courant pouvoir d'achat

du 1° juillet 2022 au 30 juin 2023 (& préciser dans la limite des
plafonds fixés par le décret)
Inférieure ou égale a 23 700 € 800 €
Supérieure a 23 700 € et inférieure ou égale a 27 300 € 700 €
Supérieure a 27 300 € et inférieure ou égale a 29 160 € 600 €
Supérieure a 29 160 € et inférieure ou égale a 30 840 € 500 €
Supérieure a 30 840 € et inférieure ou égale a 32 280 € 400 €
Supérieure a 32 280 € et inférieure ou égale a 33 600 € 350 €
Supérieure a 33 600 € et inférieure ou égale a 39 000 € 300 €

L’attribution de la prime a chaque agent fait 'objet d’'un arrété individuel.
Les crédits correspondants sont inscrits au budget.

- ADOPTE le présent rapport.

Monsieur le Président certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte et
informe que la présente délibération peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir
devant le Tribunal Administratif de Toulouse dans un délai de 2 mois, a compter de la présente
publication, par courrier postal (68 rue Raymond 1V, BP 7007, 31068 Toulouse Cedex 7 ;
Téléphone : 0562 73 57 57 ; Fax : 05 62 73 57 40) ou par le biais de 'application informatique
Télérecours, accessible par le lien suivant : http://www.telerecours.fr.



http://www.telerecours.fr/
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Ainsi délibéré &8 OLORON STE MARIE, ledit jour 25 janvier 2024
Pour extrait certifié conforme
Suivent les signatures

Le secrétaire de séance Le Président

Signé JCC Signé BU

Jean CONTOU-CARRERE Bernard UTHURRY




