COMMUNAUTE DE COMMUNES DU HAUT-BEARN

REGISTRE DES DELIBERATIONS

SEANCE DU 31 MAI 2018

Etaient Présents 52 titulaires, 4 suppléants, 12 conseillers ayant donné pouvoir

Titulaires :

Pouvoirs :

Suppléants :

Absents :

Paule BERGES, Guy BONPAS-BERNET, Etienne SERNA, Pierre CASABONNE,
Michel NOUSSITOU, Bernard MORA, Jacques CAZAURANG, Henri BELLEGARDE,
Yvonne COIG, Pierre CASAUX-BIC, Jean GASTOU, Jean CASABONNE, Michel
BARRERE-MAZOUAT, Maryse ARTIGAU, Suzanne SAGE, Elisabeth MEDARD,
Anne VOELTZEL, Jean-Claude COSTE, Claude LACOUR, Jean-Michel IDOIPE,
France JAUBERT-BATAILLE, Lydie CAMPELLO, Laurent KELLER, Aimé SOUMET,
Bernard AURISSET, Sandrine HIRSCHINGER, Patrick MAUNAS, Pierre-Félix
CAUHAPE, Frangoise BESSONNEAU, Fabienne MENE-SAFFRANE, Daniel
LACRAMPE, Denise MICHAUT, Michel ADAM, Henriette BONNET, Jean-Jacques
DALL'ACQUA, Aracéli ETCHENIQUE, Leila LE MOIGNIC-GOUSSIES, Maité
POTIN, André LABARTHE, David CORBIN, Bernard UTHURRY, Marylise GASTON,
Jean-Etienne GAILLAT, Aurélie GIRAUDON, Robert BAREILLE, Anne BARBET,
Pierre ARTIGUET, Elisabeth MIQUEU, Dominique LAGRAVE, Jean-Pierre
CHOURROUT-POURTALET, Martine MIRANDE, Jacques MARQUEZE

André BERNOS Martine MIRANDE

David MIRANDE Lydie CAMPELLO

Marianne PAPAREMBORDE Laurent KELLER

Ceédric LAPRUN Aimé SOUMET

Jean LASSALLE Marthe CLOT

Marc OXIBAR Fabienne MENE-SAFFRANE
Dominique FOIX Michel ADAM

Denise MICHAUT
Jean-Jacques DALL’ACQUA
Bernard MORA

Paule BERGES

Daniel LACRAMPE

Mailys DEL PIANTA
Gérard ROSENTHAL
Jean-Pierre TERUEL
Evelyne BALLIHAUT
Christophe GUERY

OO0 O D00 O O 0 O

Therése LASMARRIGUES suppléante de Alain TEULADE
Daniel AMESTOY suppléant de Michel CONTOU-CARRERE
Yves CALIARO suppléant de Jean LABORDE
Jean-Louis CAZENAVE suppléant de Ceédric PUCHEU

Joseph LEES (excusé), Didier BAYENS, Alain CAMSUZOU, Gérard LEPRETRE,

Jacques NAYA, Pierre SERENA, Didier CASTERES, Valérie SARTOULOU, Gérard
BURS
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M. SOUMET expose :

| — Evolutions de carriéres

Dans le cadre d’évolutions normales de carriére au titre de I'avancement de grade, et pour certains,
suite a la réussite a un examen professionnel, il est proposé au Conseil de procéder a la
transformation de 19 postes. A noter que ces propositions ont recu l'avis favorable de la
Commission Administrative Paritaire compétente.

Les crédits correspondants sont prévus au budget primitif 2018.

Postes a supprimer Postes a créer Prise d’effet
Adjoint administratif principal 2& classe — Adjoint administratif principal 1& classe | 01/04/2018
Temps complet — Temps complet
Adjoint administratif — Temps non complet Adjoint administratif principal 2é classe | 01/04/2018
20 h hebdomadaires - Temps non complet 20 h
hebdomadaires
Adjoint administratif — Temps complet Adjoint administratif principal 2é classe | 01/04/2018
— Temps complet
1 | Agent de maitrise — Temps complet 1 | Agent de maitrise principal 01/04/2018
1 | Adjoint technique principal 2é classe — | 1 | Adjoint technique principal 1é classe - | 01/04/2018
Temps complet Temps complet
1| Adjoint technique principal 2& classe - | 1 | Adjoint technique principal 1& classe — | 01/07/2018
Temps complet Temps complet
2 | Adjoint technique — Temps complet 2 | Adjoint technique principal 2¢& classe — | 01/04/2018
Temps complet
1 | Adjoint technique — Temps complet 1 | Adjoint technique principal 2& classe — | 02/09/2018
Temps complet
1 | Adjoint technique — Temps complet 1 | Adjoint technique principal 2é& classe — | 04/10/2018
Temps complet
1 | Adjoint technique — Temps non complet | 1 | Adjoint technique principal 2¢ classe — | 01/04/2018
29.5 h hebdomadaires Temps non complet 295 h
hebdomadaires
1 | Adjoint technique — Temps non complet | 1 | Adjoint technique principal 2& classe — | 01/06/2018
17.5 h hebdomadaires Temps non complet 175 h
hebdomadaires
1| Adjoint du patrimoine principal 2¢ classe — | 1 | Adjoint du patrimoine principal 1¢& | 01/04/2018
Temps complet classe — Temps complet
2 | Agent social principal 2& classe — Temps | 2 | Agent social principal 1& classe — | 01/04/2018
complet Temps complet
2 | Auxiliaire de puériculture principal 2é& | 2 | Auxiliaire de puériculture principal 1& | 01/04/2018
classe — Temps complet classe — Temps complet
1 | Technicien — Temps complet 1 | Technicien principal 2¢& classe — Temps | 01/04/2018
complet
1 | Attaché — Temps complet 1 | Attacheé principal — Temps complet 01/04/2018

Il — Administration Générale

Dans le cadre du remplacement d’'un agent ayant fait valoir ses droits a la retraite au 12" mai 2018,
il convient de mettre en adéquation le poste existant avec celui détenu par la personne recrutée. a
savoir :

- supprimer un poste de rédacteur principal de 1% classe & temps complet
- créer un poste de technicien principal de 2°™ classe a temps complet




Oui cet exposé

Le Conseil Communautaire, a I'unanimité

- PROCEDE aux modifications de postes telles que présentées ci-dessus,

- ADOPTE le présent rapport.

Ainsi délibére a OLORON STE MARIE, ledit jour 31 mai 2018

Suivent les signatures

Efﬁché le 12.06. 1% Le Président
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Le

Daniel LACRAMPE

RECU

12 JUIN 2018

SOUS - PREFECTURE
OLORON Ste MARIE




