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TRANSFORMATION ET CREATIONS DE POSTES

M. LACRAMPE expose :

| — Service Urbanisme

Par délibération en date du 8 octobre 2015, le Conseil Communautaire créait un poste d'Instructeur
des autorisations d'Urbanisme sur la base du grade d'adjoint administratif principal de 1% classe.

Aujourd’hui, il apparait que les missions de ce poste relévent davantage du grade de rédacteur
territorial. Aussi, compte tenu de I'avis favorable de la Commission Administrative Paritaire, il est
nécessaire de transformer le poste d'adjoint administratif principal de 14 classe en un poste de
redacteur territorial a compter du 1°" septembre 2016.



Oui cet exposeé,

Le Conseil Communautaire, a 'unanimité

- SUPPRIME le poste d'adjoint administratif principal de 1 classe
- CREE un poste de rédacteur territorial.

Il — Relais d’Assistantes Maternelles

Pour mener les missions d’animateur du relais d'assistantes maternelles, la Communauté de
Communes emploie actuellement un agent par le biais d'un contrat a durée déterminée. La durée
des missions contractuelles étant arrivée au bout des dispositions réglementaires et I'agent ayant
donné entiére satisfaction, il est proposé de pérenniser statutairement son emploi sur la base du
grade d'agent social de 2°™ classe, dans I'attente de sa réussite au concours d'assistant socio-
éducatif. Cette transformation est prévue au 1¢" octobre 2016.

Par ailleurs, il est a noter que cette pérennisation n'entraine aucune conséquence financiére pour
la collectivité.

Oui cet exposé,
Le Conseil Communautaire, a 'unanimité

- SUPPRIME le poste d'assistant socio-éducatif
- CREE un poste d'agent social de 2éme classe.

Il — Service Développement Economique

Dans le cadre de la mise en place de la Pépiniere d'entreprises, le Conseil Communautaire, dans
sa séance du 27 novembre 2014, décidait de recourir aux services d'une personne par le biais d’'un
Contrat d’Accompagnement dans 'Emploi (CAE) afin d'assurer le fonctionnement in situ de la
Pépiniére, mais également pour le suivi de I'observatoire fiscal et la tenue de la bourse des locaux
vacants.

Aujourd’hui, compte tenu du caractére permanent des missions confiées a cet agent et de la qualité
du travail fourni, il est proposé de pérenniser statutairement cet emploi en créant un poste d'adjoint
administratif de 2°™ classe a temps complet a compter du 1% novembre 2016.

Les crédits nécessaires sont prévus au budget primitif 2016.
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Le Conseil Communautaire, a I'unanimité OLORON Ste MARIE

- CREE un poste d'adjoint administratif de 2¢™ classe.



IV — Services Techniques

Par délibération en date du 27 novembre 2014, la Communauté de Communes décidait de recourir
aux services d'une personne par le biais d'un Contrat d’Accompagnement dans I'Emploi (CAE) afin
d'assurer les missions administratives du SPANC et des Services Techniques.

Aujourd’hui, compte tenu du caractére permanent des missions confiées a cet agent et de la qualité
du travail fourni, il est proposé de pérenniser statutairement cet emploi en créant un poste d’'adjoint
administratif de 2°™ classe a temps complet a com pter du 1" novembre 2016.

Les credits nécessaires sont prévus au budget primitif 2016.
Oui cet exposé,

Le Conseil Communautaire, a 'unanimité

- CREE un poste d’adjoint administratif de 2¢™ classe.

V — Piscine

Suite au départ a la retraite d'un des agents d'accueil de Ia piscine en avril 2015, et afin de
permettre la continuité du service dans I'attente des résultats de I'étude relative au projet de
modernisation de la piscine, le Conseil Communautaire, dans sa séance du 8 octobre 2015,
procédait a la création d'un poste d’adjoint technique de 2¢™ classe a temps non-complet a hauteur
de 17 h 30 hebdomadaires sur la base d’'un contrat a durée déterminée.

Aujourd’hui, face au caractére permanent des besoins du service et a I'impossibilité réglementaire
de renouveler le contrat, il apparait nécessaire de transformer le poste vacant d'adjoint technique
principal de 1%¢ classe a temps complet en un poste d'adjoint technique de 2°™ classe a temps
non complet a hauteur de 17 h 30 hebdomadaires, et ce avec effet au 1¢ septembre 2016.
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- SUPPRIME un poste d'adjoint technique principal de 1% classe a temps complet
- CREE un poste d’adjoint technique de 2¢™ classe a temps non complet a hauteur de 17 h
30 hebdomadaires en moyenne.

VI — Communication

Par délibération en date du 28 novembre 2012, le Conseil Communautaire créait un poste de
chargé de communication pour une durée de 3 ans a compter du 1¢ janvier 2013.

Le recrutement correspondant s’était alors concrétisé de la facon suivante :

* Un contrat a durée déterminée a temps complet d’'une durée de 3 ans,



e Une rémunération basée sur le 5™ échelon du grade de rédacteur principal de 1¢® classe

(indice majoré 519) accompagné du régime indemnitaire correspondant au niveau 9 du
réferentiel de notre collectivité.

Aujourd’hui, les missions de cet agent étant amenées a évoluer dans le cadre de la fusion des
territoires et une démarche de Validation des Acquis et de I'Expérience ayant été initiée, il vous est
proposé de reconduire le contrat a durée déterminée precité en respectant des dispositions
réglementaires, a savoir l'article 3 2° de Ia loi du 26 janvier 1984.

Oui cet exposé,
Le Conseil Communautaire, a 'unanimité

- RECONDUIT le contrat a durée déterminée pour une durée d'un an sur la base des
éléments précités.

Ainsi délibéré a OLORON STE MARIE, ledit jour 15 septembre 2016

Suivent les signatures

quﬁché le 23 23\ Le Président

Daniel LACRAMPE
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