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EMPLOIS SAISONNIERS

Monsieur LESS explique que, afin de répondre a I'ouverture des bassins extérieurs de la piscine
intercommunale durant la période estivale, il est nécessaire de créer les emplois saisonniers
suivants :

Emplois de surveillant de baignade dont les dates d’emploi pourront étre modulées selon les
besoins du service ; rémunération basée sur le 1% échelon du grade d’opérateur des activités
physiques et sportives pour les B.N.S.S.A., et sur le 1% échelon du grade d’'éducateur des
activités physiques et sportives pour les B.E.E.S.A.N. :

- mois de juin, juillet, aolt et septembre 2015 : 9 postes d’un mois & temps non complet
(titulaires du B.N.S.S.A.)

- mois de juin, juillet, aolt et septembre 2015 : 3 postes d’'un mois a temps non complet
(titulaires du B.E.E.S.A.N.)

Emplois Accueil-vestiaires dont les dates d’emploi pourront étre modulées selon les besoins du
service, rémunération basée sur le 1% échelon du grade d’adjoint technique de 2°™ classe :

- mois de juillet et aot 2015 : 7 postes de 15 jours a temps non complet



» Emplois d’Agent d’entretien, rémunération basée sur le 1°" échelon du grade d’adjoint technique
de 2°™ classe :

- du 1% au 31 juillet 2015 : 1 poste d’'un mois & temps complet
-du 1% au 31 aolt 2015 : 1 poste d’un mois a temps complet

Par ailleurs, le bon fonctionnement du CIAP, qui s’inscrit dans une démarche de Qualité Tourisme
avec un niveau d’exigence en matiére de service rendu et d’approche qualitative, nécessitera
l'ouverture de 4 postes a temps complet d’un mois (2 en juillet et 2 en aott) sur la base du 1¥
échelon du grade d’adjoint du patrimoine de 2°™ classe.

Pour information, il est rappelé que la Communauté de Communes fait également appel a des
jeunes pour le service de la Médiathéque et les services administratifs de la collectivité durant les
mois de juillet et aolGt 2015, mais il n’est pas nécessaire de créer de postes supplémentaires en ce
sens que ces personnes viennent remplacer les agents en congés annuels.

Les crédits nécessaires a ces recrutements sont inscrits au budget primitif 2015.
Oui cet exposé,
Le Conseil Communautaire, a 'unanimité,

- APPROUVE le présent rapport

- ACCEPTE les creations d’emplois saisonniers décrites ci-dessus

Ainsi delibéré 8 OLORON STE MARIE, ledit jour 09 avril 2015

Suivent les signatures
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