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CREATION DE POSTES e

M. LACRAMPE expose :

Service Patrimoine

Le debut de I'année 2015 correspondra a l'ouverture effective du Centre d'Interprétation de
I'Architecture et du Patrimoine. Afin de préparer au mieux cette ouverture et assurer une ouverture
efficiente de I'equipement, il est apparu indispensable de renforcer 'équipe actuslle (3 agents) par
le recrutement de 2 personnes.

Le premier poste, qui a fait 'objet d’'un appel & candidatures durant la période estivale, a pour
missions principales la conception et fa réalisation de prestations et d’animations constituant une
offre de service public favorisant le partage et la transmission des connaissances.

A lissue des entretiens, et pour répondre aux attentes de notre collectivité, il a été entendu que ce
poste trés spécifique de médiation patrimoniale sera pourvu par le recrutement d’une personne en
contrat & durée determinée d'un an sur la base du cadre d’emploi des adjoints du patrimoine de
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classe. A noter que la personne pressentie a déja réalisé de telles prestations dans le
département des Cétes d’Armor.

Le 2°™ poste proposé est essentiellement voué a I'accueil du CIAP afin de permettre un acces
suffisant et de répondre a la complémentarité de I'équipement avec le Centre d’Informations d'EDF
sur le site d’Oloron sainte Marie. Ce recrutement se traduira par le biais d'un contrat
d'accompagnement dans I'emplei (CAE} d’une durée minimum de 12 mois, sur la base du SMIC,
avec un complément de financement d’EDF, permettant de la sorte une opération financiére
équilibrée pour la Communauté de Communes.

Les crédits correspondants & ces deux recrutements sont prévus au Budget Primitif de la
collectivité. Dans ces conditions,
OuT cet exposé,
Le Conseil Communautaire, a 'unanimité
- PROCEDE au recrutement d’'un médiateur patrimonial par le biais d’'un CDD d'un an, sur la
base du cadre d’'emploi des adjoints du patrimoine de 2°™ classe
- FAIT APPEL a un contrat d'accompagnement dans I'emploi (CAE) d'une durée minimum

de 12 mois pour assurer les missions d'accueil du CIAP et la complémentarité avec le site
EDF d’Oloron Sainte Marie

Economie

Dans le cadre de la mise en place de la Pépiniére d’entreprises, il avait été indiqué que notre
collectivité devait recourir au recrutement d’un agent. Par ailleurs, des missions complémentaires
de suivi de 'observatoire fiscal et de |la base des locaux vacants pourraient Iui &tre confiées.

Ce recrutement a eté pourvu par le biais d’un contrat d’accompagnement dans I'emploi, d’'une
durée minimum de 12 mois, établi sur la base du SMIC en vigueur.

Les crédits correspondants sont prévus au Budget Primitif 2014 de la coliectivité.

A la lumiére de ces éléments,

Oui cet exposé,

Le Conseil Communautaire, a 'unanimité

- VALIDE le recours & un contrat d'accompagnement dans I'emploi (CAE) d'une durée
minimum de 12 mois pour assurer le fonctionnement in situ de la Pépiniére d’entreprises
mais également pour le suivi de I'observatoire fiscal et la tenue de la bourse des locaux
vacants.

Spectacle Vivant

Afin d’assurer la mise en place du Contrat Local d'Education Artistique (CLEA), la coordination du
projet a eté confiée au service Spectacle Vivant.

Une opportunité vient de se présenter a nous qui permetirait d'une part, de renforcer
ponctuellement I'équipe pour répondre aux attentes du projet, et d'autre part, de permettre a un
jeune du territoire de bénéficier d'une premiére expérience significative.




Cela se traduira par un contrat d’accompagnement dans I'emploi « immersion » d’'une durée de 12
4 18 mois, avec un financement de 'Etat attendu & hauteur de 85%. Le co(t résiduel sera financé
par ia DRAC au titre de la Médiation artistique auprés du jeune public.

Il est entendu que ce poste ne pourra in fine &tre pérennisé.

Les credits nécessaires sont prévus du Budget annexe 2015 du Spectacle Vivant.

Oui cet expose,

Le Conseil Communautaire, a ’'unanimité

- FAIT APPEL & un contrat d’'accompagnement dans 'emploi « immersion » et de le mettre a
disposition du service Spectacle Vivant pour une durée de 12 & 18 mois.

Services Techniques

Avec le développement des équipements portés par notre collectivité (pépinieére d'entreprises,
centre de collecte, futur CIAP, espaces verts....), la Communauté de Communes doit dorénavant
repondre a des sollicitations élargies.

C'est dans ce contexte et dans le cadre de notre collaboration avec I'Abattoir du Haut Béarn,
gu'une réflexion a été lancée.

En effet, il s’est avéré qu'une personne pourrait répondre a nos attentes de par ses compétences
polyvalentes (formation en plomberie, CACES, expériences en mécanique) qui seraient autant
d'atouts complémentaires au sein de I'équipe de régie et de prestations & la demande des
communes.

Il 'est & noter, en outre, que cet agent dispose d'un statut de travailleur handicapé, qui en termes
budgétaires et réglementaires, permettrait a la communauté de communes de répondre aux
obligations légales en la matiére et ne plus devoir régler de pénalités auprés de I'Etat.

Le statut particulier de cet agent pourra permettre & la CCPO de continuer un CAE d'une période
minimum de 12 mois, pouvant aller jusqu’a 60 mois.

Par ailleurs, pour proceder au remplacement de I'agent administratif Services Techniques/SPANC
(qui dorénavant est chargé de la prévention et sécurité des risques et la gestion des absences —
poste largement financé par le Fonds National de Prévention), il est proposé de recourir 3 un
contrat d'accompagnement dans I'emplotf d’'une durée minimum de 12 mois.

Les crédits correspondants sont prévus au Budget Primitif 2014 de la collectivité. Ainsi,

Oui cet exposé,

Le Conseil Communautaire, a I'unanimité

SOUSPREFECTURE
O RON BTE MARIE
- RECRUTE un agent par le biais d’'un confrat d’'accompagnement dans 'emploi d’'une durée
de 12 a 60 mois pour compléter I'équipe technique de la collectivité

- FAIT APPEL & un contrat d’'accompagnement dans I'emploi d’une durée minimum de 12
mois pour assurer le remplacement du personnel administratif dédié aux services
Techniques et au Spanc.




Ainsi délibéré 8 OLORON STE MARIE, ledit jour 27 novembre 2014

Suivent les signatures
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