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SEANCE DU 11 OCTOBRE 2012

MM. BERNOS, Mme BARRERE, MINJUZAN, PAILLAS, LEES, IDOMENEE,
BEDECARRAX, Mme ANCHEN, Mme SAGE, SARASOLA, Mme JAUBERT-
BATAILLE VALIANI, Mme FABRE, SOUMET, BELLOT, CARSUZAA, MENE-
SAFRANE, UTHURRY, GAILLAT, DOMECQ, Mme QUEHEILLE, GARROTE,
BRUGIDOU, Mme GASTON, Mme PEBEYRE, Mme YTHIER, Mme SALTHUN-
LASSALLE, BAREILLE, REICHERT, MAILLET, LACRAMPE, Mme LE CHANONY,
TERUEL, Mme MIRANDE.

Alain TEULADE a Martine MIRANDE

Didier LOUSTAU a Suzanne SAGE

Gérard FRECHOU a Jean-Michel BELLOT
Jean-Marie GOUINEAU a Jacques CARSUZAA

Jean LOUSTALET a Jean MENE-SAFRANE
Anne BARBET a Marie-Lyse GASTON

Yves TOURAINE a Bernard UTHURRY

Dolores CABELLO a Robert BAREILLE
Jean-Marie GINIEIS a Philippe GARROTE
Nathalie REGUEIRO a Elisabeth SALTHUN-LASSALLE
André LABARTHE a Daniel LACRAMPE

Pierre CASAUX-BIC suppléant de Jean-Claude ELICHIRY
Raymonde SOARES suppléante de  Gérard URRUSTOY

Patrice CRESTE suppléante de  Henri GIMENEZ

Jean LABORDE suppléant de Robert LABORDE-HONDET
Henri LAGREULA suppléant de David LAMPLE

Patrick SEBAT, Jean CASABONNE, Marie ECHEPARE, Jean-Michel IDOIPE, Louis
REY, Gérard LEPRETRE, Michel LAURONCE, Nicolas MALEIG, Gilles BITAILLOU,
Nadia SEGAUD.

RAPPORT N° 121011-21-PER

MISE EN PLACE DES ENTRETIENS PROFESSIONNELS

M. GAILLAT précise que la loi 2009-972 du 3 ao(t 2009 relative a la mobilité et aux parcours
professionnels dans la fonction publique territoriale permet, a titre expérimental sur les années
2010, 2011 et 2012, de mettre en place les entretiens professionnels qui se substitueront au
systéme de la notation. Ces entretiens professionnels sont basés sur la valeur professionnelle qui
sert notamment pour le choix des fonctionnaires pouvant bénéficier d'un avancement ou d’'une
promotion interne.



Cette démarche a été validée par le comité technique paritaire du 15 décembre 2011 et un premier
exercice a eu lieu au titre de I'année 2011 pour permettre a chacun de se familiariser avec cet
outil.

Ainsi pour 2012, la mise en place des entretiens professionnels concernera I'ensemble du
personnel de la collectivité et prendra notamment en compte les nouveaux objectifs de formation.

Oui cet exposé,

Le Conseil Communautaire, a I'unanimité,

- ADOPTE le présent rapport

Ainsi délibéré a OLORON STE MARIE, ledit jour 11 octobre 2012

Suivent les signatures

Le Président

Jean-Etienne GAILLAT



