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1. PREAMBULE 

 

Le programme d'actions du PCAET constitue une déclinaison cohérente de la stratégie de transition énergétique du 

Haut-Béarn et de sa traduction en projet de territoire.  

 

Il s'organise ainsi en 5 axes stratégiques, 13 axes opérationnels et 32 actions :  

1.  Miser sur une exemplarité des collectivités dan s leurs patrimoines, leur fonctionnement et 

l'exercice de leurs compétences  

2.  Sôengager pour un territoire plus sobre en agissant sur lôhabitat, lôam®nagement et la mobilit® 

3.  íuvrer pour une agriculture et une for°t qui sôadaptent aux nouveaux besoins locaux et la 

nouvelle donne climatique  

4.  Faire de la transition écologique un atout pour un développement économique durable  

5.  Faire évoluer ensemble nos comportements pour préserver notre cadre de vie  

 

Le programme d'action est constitué de fiches détaillant, pour chacune d'elles :  

¶ les éléments de pilotage : maître d'ouvrage, chef de projet, budget, partenaires, calendrier  

¶ le contenu de l'action : contexte, objectifs et déroulement  

¶ les éléments de suivi et d'évaluation des impacts de l'action : indicateurs et objectifs quantitatifs à 202 7. 
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2. TABLEAU DE SYNTHESE DU PLAN DõACTIONS 

 

 

AXE 1 : MISER SUR UNE EXEMPLARITE DES COLLECTIVITE S DANS LEURS PATRIMOINES, LEUR 
FONCTIONNEMENT , ET L'EXERCICE DE LEURS COMPETENCES 

1.1 
Intégrer les ambitions Energie ï Climat 
dans les outils de pilotage stratégiques 

de la collectivité 

1.1.1 
Intégrer les Enjeux «  énergie-climat » dans le fonctionnement 
de la CCHB 

1.1.2 Mettre en îuvre les outils strat®giques adapt®s au territoire 

1.1.3 
Cr®er et mettre en îuvre les outils financiers de la politique 
énergie climat 

1.1.4 Piloter et évaluer les politiques publiques 

1.2 
Rendre le patrimoine des collectivités 

plus performant 

1.2.1 Mobiliser le levier que représente la commande publique 

1.2.2 
Travailler ¨ am®liorer la sobri®t® et lôefficacit® du patrimoine b©ti 
des collectivités territoriales 

1.2.3 Optimiser lô®clairage public 

1.2.4 Optimiser les déplacements des agents et des élus 

1.3 
Développer les énergies renouvelables 

dans le patrimoine des collectivités 

1.3.1 
íuvrer ¨ ®quiper toutes les toitures ®conomiques viables 
dôinstallations solaires 

1.3.2 Travailler les opportunités du « bois énergie » 

1.3.3 Etudier les opportunités de micro centrales hydroélectriques 

AXE 2 : SôENGAGER POUR UN TERRITOIRE PLUS SOBRE EN AGISSANT  SUR L'HABITAT, 
L'AMENAGEMENT ET LA MOBILITE  

2.1 
Améliorer la performance énergétique 

du parc résidentiel 
2.1.1 

Créer un guichet unique pour la rénovation énergétique, les 
constructions neuves et les énergies renouvelables  

2.2 
Aménager et adapter le territoire en 
intégrant les enjeux énergétiques et 

climatiques 

2.2.1 Développer des alternatives à l'usage de la voiture individuelle 

2.2.2 
Créer et promouvoir les projets d'aménagement bas carbone et 
à énergie positive 

2.2.3 Préserver l'eau et la biodiversité 

2.2.4 
S'outiller face aux risques naturels induits par le changement 
climatique 

2.3 
Développer les mobilités éco-

responsables et solidaires 

2.3.1 
Réaliser les aménagements nécessaires aux mobilités 

alternatives 

2.3.2 
Répertorier, promouvoir les dispositifs existants et travailler sur 
de nouvelles offres de services pour le grand public et les 
déplacements professionnels 

2.3.3 
Accompagner et expérimenter le développement des mobilités 
alternatives 
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AXE 3 : íUVRER POUR UNE AGRICULTURE & UNE FORET QUI S'ADAPTENT AUX NOUVEAUX BESOINS 
LOCAUX ET A LA NOUVELLE DONNE CLIMATIQUE  

3.1 
Accroitre les services rendus par 

l'agriculture et la forêt  au territoire  
3.1.1 

Constituer un Conseil Scientifique dôexperts pour animer et 
élaborer la stratégie agricole du territoire  

3.2 
Faciliter le développement et l'accès 

aux ressources locales 
3.2.1 Travailler à l'autosuffisance Alimentaire 

AXE 4 : FAIRE DE LA TRANSITION ECOLOGIQUE UN ATOUT POUR UN DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE 
DURABLE 

4.1 
Accompagner les filières d'énergies 

renouvelables du territoire  

4.1.1 Photovoltaïque 

4.1.2 Bois-énergie 

4.1.3 Méthanisation 

4.1.4 Hydroélectricité 

4.2 Accompagner lôoffre touristique 

4.2.1 Soutenir une démarche de tourisme durable  

4.2.2 
Travailler à adapter l'offre touristique aux évolutions 
climatiques  

4.3 
Impulser une dynamique auprès des 

acteurs économiques 

4.3.1 
Animer la communauté d'acteurs économiques sur la 
transition écologique (économie d'énergie, mobilité, 
d®chets, eau, EnR, etc é) 

4.3.2 
Travailler à optimiser les ressources sur le territoire et 
favoriser l'approvisionnement local 

AXE 5 : FAIRE  EVOLUER ENSEMBLE NOS COMPORTEMENTS POUR PRESERVER NOTRE CADRE DE VIE 

5.1 
Promouvoir les enjeux et objectifs 

climat air énergie 
5.1.1 

Mettre en place et animer un comité technique dédié à la 
sensibilisation du grand public et du public scolaire  

5.2 
Challenger les habitants pour qu'ils 

soient acteurs de la transition 
écologique de leur territoire  

5.2.1 

Porter des challenges/évènements auprès de la population 

Expérimenter le mode participatif citoyen 
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3. MISER SUR UNE EXEMPLARITE DES COLLECTIVITES DANS LEURS 

PATRIMOINES, LEURS FONCTIONNEMENTS ET L'EXERCICE DE LEURS 

COMPETENCES  

SYNTHESE 

 

Ambitions / indicateurs d'évaluation :  

Porter à 12, le nombre de bâtiments rénovés 

Porter à 300 le nombre de points lumineux rénovés 

R®duire de 20% la consommation annuelle dô®nergie des v®hicules 

Equiper 100 % des toitures économiquement viables en panneaux Photovoltaïques  

Réaliser 5 projets « bois énergie » 

 

Programme 1  : Intégrer les ambitions Energie -  climat dans  les outils de pilotage stratégiques de la 

collectivité  

Á Intégrer les Enjeux "énergie-Climat" dans le fonctionnement de la CCHB 

Á Mettre en îuvre les outils strat®giques adapt®s au territoire 

Á Cr®er et mettre en îuvre les outils financiers de la politique ®nergie climat 

Á Piloter et évaluer les politiques publiques 

Programme 2  : Rendre le patrimoine des collectivités plus performant 

Á Mobiliser le levier que représente la commande publique 

Á Travailler ¨ am®liorer la sobri®t® et lôefficacit® du patrimoine b©ti des collectivités territoriales 

Á Optimiser lô®clairage public  

Á Optimiser les déplacements des agents et des élus 

 

Programme 3  : Développer les énergies renouvelables dans le patrimoine des collectivités 

Á íuvrer ¨ ®quiper toutes les toitures ®conomiquement viables dôinstallations solaires 

Á Travailler les opportunités du « bois énergie » 

Á Etudier les opportunités de micro centrales hydroélectriques 
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