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1. PREAMBULE

Le programme d'actions du PCAET constitue ure déclinaison cohérente de la stratégie de transition énergétique du
Haut-Béarn et de sa traduction en projet de territoire.

Il s'organise ainsi en 5 axes stratégiques, 13 axes opérationnels et 32 actions :

1. Miser sur une exemplarité des collectivités dan s leurs patrimoines, leur fonctionnement et
I'exercice de leurs compétences
2. Sbengager pour un territoire plus sobre en agissant
3. fuvrer pour une agriculture et une for°t qui esakada
nouvelle donne climatique
4. Faire de la transition écologique un atout pour un développement économique durable
5. Faire évoluer ensemble nos comportements pour préserver notre cadre de vie

Le programme d'action est constitué de fiches détaillant, pour chacune d'elles :

1 les éléments de pilotage : maitre d'ouvrage, chef de projet, budget, partenaires, calendrier
1 le contenu de l'action : contexte, objectifs et déroulement
1 les éléments de suivi et d'évaluation des impacts de I'action : indicateurs et objectifs quantitatifs & 202 7.



2TABLEAU DE SYNTHESE DU PLAN DOACT

AXE 1. MISER SUR UNE EXEMPLARITE DES COLLECTIVITE S DANS LEURS PATRIMOINES, LEUR
FONCTIONNEMENT , ET L' EXERCICE DE LEURS COMPETENCES

Intégrer les Enjeux « énergie-climat » dans le fonctionnement

L1l de la CCHB
izl 22 .'_:tmbltlops ENEEIE |,(_:I|mat 1.1.2 |Mettreenf uvre | es outils strat®g
1.1 | dans les outils de pilotage stratégiques
de la collectivité 113 Cr®er et mettre en Tuvre | es
= | énergie climat
1.1.4 | Piloter et évaluer les politiques publiques
1.2.1 | Mobiliser le levier que représente la commande publique
122 Travailler am®l iorer | a sob
12 Rendre le patrimoine des collectivités 4*< | des collectivités territoriales
’ plus performant
123 |Opti mi ser | 6®cl airage public
1.2.4 | Optimiser les déplacements des agents et des €élus
fuvrer ®qui per tout es | es
1.3.1 A A .
; ; . doéoinstallations sol aires
13 Développer les énergies renouvelables
' dans le patrimoine des collectivités 1.3.2 | Travailler les opportunités du « bois énergie »
1.3.3 | Etudier les opportunités de micro centrales hydroélectriques

AXE2: S6 ENGA BEUR UN TERRITOIRE PLUS SOBRE EN AGISSANT SUR L'HABITAT,
LAMENAGEMENT ET LA MOBILITE

Améliorer la performance énergétique

Créer un guichet unique pour la rénovation énergétique, les

2.1 - . 211 . . .
du parc résidentiel constructions neuves et les énergies renouvelables
2.2.1 | Développer des alternatives al'usage de la voiture individuelle
299 Créer et promouvoir les projets d'aménagement bas carbone et
) o “~'7 | & énergie positive
Aménager et adapter le territoire en
22| EgEries enjeux SNEGEIELES & 2.2.3 | Préserver I'eau et la biodiversité
climatiques
224 S'outiller face aux risques naturels induits par le changement
7 | climatique
231 Réaliser les aménagements nécessaires aux mobilitég
- alternatives
Répertorier, promouvoir les dispositifs existants et travailler sur
5 Développer les mobilités éco- 2.3.2 | de nouvelles offres de services pour le grand public et les
' responsables et solidaires déplacements professionnels
233 Accompagner et expérimenter le développement des mobilités

alternatives




AXE 3 : | ROVURBNEAGRICULTURE & UNE FORET QUI SADAPTENT AUX NOUVEAUX BESOINS
LOCAUX ET A LA NOUVELLE DONNE CLIMATIQUE
Accroitre les services rendus par Constituerun Consei l Scientifiqu
3.1 o . e 3.11 | - . o
I'agriculture et la forét au territoire élaborer la stratégie agricole du territoire
3.2 Faeiey [ avE g Eme e lee:s 3.2.1 | Travailler a I'autosuffisance Alimentaire
aux ressources locales
AXE 4. FAIRE DE LA TRANSITION ECOLOGIQUE UN ATOUT POUR UN DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE
DURABLE
4.1.1 | Photovoltaique
Al Accompagner les filiéres d'énergies | 4-1.2 | Bois-énergie
' renouvelables du territoire 4.1.3 | Méthanisation
4.1.4 | Hydroélectricité
4.2.1 | Soutenir une démarche de tourisme durable
4.2 Accompagner | 6of 422 Travailler & adapter l'offre touristique aux évolutions
7 | climatiques
Animer la communauté d'acteurs économiques sur la
4.3.1 | transition écologique (économie d'énergie, mobilité,
43 Impulser une dynamique auprés des d®chet s, eau, EnR, etc é)
' acteurs économiques
432 Travailler a optimiser les ressources sur le territoire et
"7 | favoriser l'approvisionnement local
AXE 5. FAIRE EVOLUER ENSEMBLE NOS COMPORTEMENTS POUR PRESERVER NOTRE CADRE DE VIE
Promouvoir les enjeux et objectifs Mettre en place et animer un comité technique dédié a la
5.1 . S . 5.1.1 S - . .
climat air énergie sensibilisation du grand public et du public scolaire
. . Porter des challenges/événements auprés de la population
Challenger les habitants pour qu'ils g P Rop
5.2 soient acteurs de la transition 5.2.1
écologique de leur territoire - TP
Expérimenter le mode participatif citoyen




3. MISER SUR UNE EXEMPLARITEOESECWVTESDANS LEURS
PATRIMOINEBEURS FONCTIONNEMENHT L'EXERCICE DE LEURS
COMPETENCES

SYNTHESE

Ambitions / indicateurs d'évaluation :
Porter a 12, le nombre de batiments rénovés

Porter a 300 le nombre de points lumineux rénovés

R®duire de 20% |l a consommation annuelle dé®nergie des| v

Equiper 100 % des toitures économiquement viables en panneaux Photovoltaiques

Réaliser 5 projets « bois énergie »

Programme 1 : Intégrer les ambitions Energie - climat dans les outils de pilotage stratégiques de la
collectivité

A Intégrer les Enjeux "énergie-Climat" dans le fonctionnement de la CCHB

A Mettre en Tuvre les outils strat®giques adapt®s au t
A Cr®er et mettre en Tuvre | es giactimal s financiers de | a
A Piloter et évaluer les politiques publiques

Programme 2 : Rendre le patrimoine des collectivités plus performant

A Mobiliser le levier que représente la commande publique

A Travailler ° am®liorer | a sobr i®ledvitesterritorialest f i caci t ® d
A Optimiser | 6®clairage public
A Optimiser les déplacements des agents et des élus

Programme 3 : Développer les énergies renouvelables dans le patrimoine des collectivités

A fuvrer 7 ®quiper tout ementlvé abtl @ist Wrdé s®@dn amii pmes s ol a
A Travailler les opportunités du « bois énergie »
A Etudier les opportunités de micro centrales hydroélectriques



AXE 1 : MISONS SUR UNE EXEMPLARITE DES COLLECTIVITES DANS LEURS

i
.I.I.Il PATRIMOINES, LEURS FONCTIONNEMENTS, ET L'EXERCICE DE LEURS
== COMPETENCES

1.1 INTEGRER LES AMBITIONS ENERGIE - CLIMAT DANS LES OUTILS DE PILOTAGE STRATEGIQUES DE LA
COLLECTIVITE
ACTION 1.1.3. CREER ET METTRE EN CEUVRE LES OUTILS FINANCIERS DE LA POLITIQUE ENERGIE CLIMAT

PILOTAGE DE L’ACTION

Portage de I'action Communauté des communes, Communes
Maitre d’ouvrage Collectivités territoriales (communes, EPCI)
Partenaires Communes

Budget CCHB (6 ans)

Calendrier 2021-2027

DESCRIPTIF DE L’ACTION

Contexte de l'action:

Le financement est un des principaux sujets lorsqu'il s'agit de mettre en ceuvre la politique énergie Climat. En effet, la maitrise de I'énergie comme les
énergies renouvelables nécessite des investissements immédiats générant des gains a moyens et longs termes. Ce financement est souvent source de
questionnement voire d'inquiétude. Cependant la nature transversale et partagée du projet de transition écologique offre de nombreuses opportunités
de financement qu'il convient d'identifier et de mettre en oeuvre.

Objectifs de I'action :
Atteindre I'ambition énergie climat du territoire




AXE 1 : MISONS SUR UNE EXEMPLARITE DES COLLECTIVITES DANS LEURS

i
.I.I.Il PATRIMOINES, LEURS FONCTIONNEMENTS, ET L'EXERCICE DE LEURS
== COMPETENCES

1.1 INTEGRER LES AMBITIONS ENERGIE - CLIMAT DANS LES OUTILS DE PILOTAGE STRATEGIQUES DE LA
COLLECTIVITE
ACTION 1.1.1. INTEGRER LES ENJEUX "ENERGIE-CLIMAT" DANS LE FONCTIONNEMENT DE LA CCHB

PILOTAGE DE L’ACTION

Portage de I'action Communauté des communes, Communes
Maitre d’ouvrage Collectivités territoriales (communes, EPCI)
Partenaires

Budget CCHB (6 ans) 5000 €

Calendrier 2021-2023

DESCRIPTIF DE L’ACTION

Contexte de l'action:

Le renouvellement des exécutifs des intercommunalités qui est intervenu en 2020 demande une réaffirmation de I'engagement politique Energie
Climat initialement engagé. Pour se faire, un travail préalable de sensibilisation et de formation devra permettre aux agents et aux élus de mieux
comprendre les enjeux climat air énergie, et de partager une culture commune afin de poursuivre la construction et la mise en oeuvre de la politique
climat air énergie du territoire.

Pour garantir la prise en compte des ambitions énergie-climat et leurs traductions dans tous les documents structurants le territoire (Projet collectif
du Haut Béarn, Contrat Local de la Santé, Plan alimentaire territorial), il conviendra d'optimiser la transversalité des démarches stratégiques de la
collectivité.

En effet, plusieurs documents stratégiques cadrent les politiques développées sur une compétence spécifique : Le SCOT est la feuille de route de la
compétence aménagement, le Plan de Déplacements rural celui de la mobilisté, le CLS celui de la santé ...

Ces différents documents définissent chacun des objectifs stratégiques et opérationnels et des moyens associés.

La transversalité des démarches permettra :

« de décliner les politiques sur le territoire de maniére opérationnelle : en traduisant les attendus de ces politiques dans I'ensemble des dispositifs de
soutiens techniques et financiers,

« de générer de la cohérence et de la lisibilité.

Objectifs de I'action :

- permettre une acculturation des enjeux Climat Air Energie

- Optimiser le fonctionnement de la collectivité pour une meilleur transversalité (équipe projet pluridisciplinaire pour le SCOT, PCAET,
PAT...)

- Relocalisation de la production d'énergie




Contenu de |'action:

Mesure a) Sensibiliser les élus et agents

Un séminaire visant a sensibiliser les élus et les agents sur les enjeux énergie climat sera organisé par le service environnement en partenariat avec le
service communication courant 2022. Un travail d'accompagnement des Conseillers Communautaires et des agents dans la pratique des écogestes
quotidiens sera réalisé par le biais d'une demi-journée de sensibilisation. Cette sensibilisation sera organisée et animée par le chargé de mission
Tepos. 80% des agents de la CCHB devront étre sensibilisés a |'échéance 2027.

Mesure b) Travailler en mode "projet"

La direction générale des services souhaite modifier dés 2021 les méthodes de travail afin d'optimiser la collaboration des personnes impliquées dans
un projet commun. Ce mode d’organisation, principalement articulé autour du projet, s’inscrit dans un principe de transversalité entre les services.
Dorénavant chaque projet aura un chef de projet qui sera chargé de répartir les taches entre chaque collaborateur, de fixer les délais, d’animer
I’équipe et de suivre 'avancée du projet a I'aide d’outils dédiés, jusqu’a son aboutissement. Préalablement au démarrage du projet, Le chef de projet
concerné aura la mission d'établir une fiche projet qui sera soumise pour validation au Directeur Général des services sous couvert du chef de pdle
concerné.

Réle des parties prenantes :

CCHB : organisation de la sensibilisation des élus et des agents

IMPACTS DE L’ACTION

Nature de |'impact Energie-Climat

Sobriété/Efficacité énergétique
Réduction des émissions de gaz a effet de serre

Energies renouvelables Quantité de GES économisée : 0,025 tCO2e/an
Adaptation au changement climatique

Qualité de l'air Quantité de GES substituée : 4,2 tCO2e/an
Indicateurs d'évaluation: Objectif a atteindre en 2027:

Nombre d'agents sensibilisé Nombre d'agents sensibilisé : 80 %




AXE 1 : MISONS SUR UNE EXEMPLARITE DES COLLECTIVITES DANS LEURS

PATRIMOINES, LEURS FONCTIONNEMENTS, ET L'EXERCICE DE LEURS
COMPETENCES

COLLECTIVITE

PILOTAGE DE L’ACTION

Portage de I'action

1.1 INTEGRER LES AMBITIONS ENERGIE - CLIMAT DANS LES OUTILS DE PILOTAGE STRATEGIQUES DE LA

ACTION 1.1.2. METTRE EN CEUVRE LES OUTILS STRATEGIQUES ADAPTES AU TERRITOIRE

Communauté de communes du Haut-Béarn

Maitre d’ouvrage

Collectivités territoriales (communes, EPCI)

Partenaires
Budget CCHB (6 ans) 550 000 €
Calendrier 2021-2027

Contexte de l'action:

L'enjeu de la transition écologique se retrouve de maniére transversale au niveau de I'ensemble des démarches de la CCHB. La mise en oeuvre de
certains outils ou démarches stratégiques vont permettre de traiter des enjeux croisés a plusieurs compétences de la CCHB en accompagnant et
permettant notamment d'atteindre les objectifs énergie climat souhaitaient pour Le territoire.

DESCRIPTIF DE L’ACTION

Objectifs de I'action :

Atteindre |'ambition énergie climat du territoire

10



Contenu de |'action:

Mesure a) Proposer des scénarios qui permettront aux élus de se positionner sur la mise en oeuvre d'outils stratégiques adaptés au territoire.
Le Comité de direction aura en charge de proposer dés 2021 aux instances décisionnaires des scénarios qui auront notamment pour objectif
d'atteindre les ambitions air énergie climat de la CCHB (élaboration d'un PLUi ...)

Mesure b) Elaborer un Plan de Mobilité Simplifié

La CCHB s'étant récemment dotée de la compétence "Mobilité", cette démarche permettra au territoire de mettre en oeuvre une stratégie de mobilité
adaptée aux besoins et économiquement viable.

Cette étude, qui sera externalisée sera pilotée par le sercice mobilité. La consultation des bureaux d'études est programmée fin 2022.

Mesure c) Préfigurer I'élaboration d'un Plan Local d'Urbanisme Intercommunal

Cette préfiguration va permettre de traduire les enjeux du PCAET au niveau du futur PLU et de se doter d'outils réglementaires adaptés pour atteindre
les ambitions énergie Climat du territoire notamment en termes de :

« implantation des batiments (favoriser les constructions bioclimatiques,la dispersion des polluants, la lutte contre I'llot de chaleur urbain...),

 regles favorisant les énergies renouvelables et I'efficacité énergétique des batiments (bonifier le droit a construire en cas de surperformance
énergétique, densifier pour favoriser les réseaux de chaleur, orienter les faitages, mettre des regles favorisant le développement des énergies
renouvelables...),

« forme urbaine (densifier pour réduire le besoin de déplacement, perméabiliser le tissu urbain aux modes doux, favoriser la mixité des espaces...).
Pour se faire, les services environnement et aménagement et urbanisme travailleront dés 2021 a proposer des reégles en faveur des ambitions énergie
climat qui seront a intégrer au niveau du futur PLUi.

Réle des parties prenantes:

IMPACTS DE L’ACTION

Nature de |'impact Energie-Climat
Sobriété/Efficacité énergétique Gain énergétique : 19 GWh/an

Réduction des émissions de gaz a effet de serre
O Energies renouvelables

[0 Adaptation au changement climatique Quantité de GES économisée : 6 177 tCO2e/an
Qualité de l'air

Indicateurs d'évaluation: Objectif a atteindre en 2027:

Réalisation du Plan de mobilité Simplifié Réalisation du Plan de mobilité Simplifié

11



AXE 1 : MISONS SUR UNE EXEMPLARITE DES COLLECTIVITES DANS LEURS

i
.I.I.Il PATRIMOINES, LEURS FONCTIONNEMENTS, ET L'EXERCICE DE LEURS
== COMPETENCES

1.1 INTEGRER LES AMBITIONS ENERGIE - CLIMAT DANS LES OUTILS DE PILOTAGE STRATEGIQUES DE LA
COLLECTIVITE
ACTION 1.1.3. CREER ET METTRE EN CEUVRE LES OUTILS FINANCIERS DE LA POLITIQUE ENERGIE CLIMAT

PILOTAGE DE L’ACTION

Portage de I'action Communauté des communes, Communes
Maitre d’ouvrage Collectivités territoriales (communes, EPCI)
Partenaires Communes

Budget CCHB (6 ans)

Calendrier 2021-2027

DESCRIPTIF DE L’ACTION

Contexte de l'action:

Le financement est un des principaux sujets lorsqu'il s'agit de mettre en ceuvre la politique énergie Climat. En effet, la maitrise de I'énergie comme les
énergies renouvelables nécessite des investissements immédiats générant des gains a moyens et longs termes. Ce financement est souvent source de
questionnement voire d'inquiétude. Cependant la nature transversale et partagée du projet de transition écologique offre de nombreuses opportunités
de financement qu'il convient d'identifier et de mettre en oeuvre.

Objectifs de I'action :

Atteindre I'ambition énergie climat du territoire

12



Contenu de I'action:

Mesure a) Flécher les recettes liées aux redevances de concession
Le service Finance identifiera dés 2021 au niveau des différents budgets les Taxes sur la Consommation Finale d'Electricité et I'lmposition Forfaitaire sur
les Entreprises de Réseaux afin proposer aux instances décisionnaires d'utiliser dés 2022 des sommes équivalentes pour améliorer I'efficacité
énergétique et le développement des énergies renouvelables sur le patrimoine de la CCHB.

Mesure b) Mettre en place un systeme de comptabilisation et de valorisation des CEE

Dans le cadre de la démarche TEPOS, un partenariat avec Geo France Finance (un mandataire) a été établi en 2019 pour une durée de 3 ans. Le chargé
de mission TEPOS aura en charge de relancer ce type de partenariat aprés 2021.

Ce partenariat a pour but de faciliter les démarches administratives permettant de récupérer les primes CEE.

Sur le territoire, seules les communes ou les entreprises peuvent actuellement bénéficier de cet accompagnement.

Ce partenariat n'est pas exclusif, chaque maitre d'ouvrage est libre de récupérer les primes CEE avec le partenaire de son choix.

Le chargé de mission TEPOS de la CCHB est actuellement relais entre les communes maitres d'ouvrages et le mandataire.

La Mise en place d'un outil de comptabilisation dés 2021 et la valorisation de ces recettes devrait inciter les collectivités a la rénovation énergétique de
leurs batiments.

Mesure c) Accéder a de nouveaux financements

Le pdle développement et politique contractuelle en partenariat avec le poéle environnement s'attachera a rechercher et mettre en oeuvre des
financements extérieurs pour assurer le financement de la transition écologique du territoire dés 2021. (appels a projets, appels a manifestation
d'intérét, projets de recherche, projets européen, etc.)

Mesure d) Fonds de concours

Cette action consiste a relancer les fonds de concours de la CCHB aupreés des communes afin d'agir sur des thématiques de transition écologique
(sobriété, développement d'EnR)

Réle des parties prenantes :

CCHB : organisation de la politique financiére liée a la transition écologique

IMPACTS DE L’ACTION

Nature de |'impact Energie-Climat
Sobriété/Efficacité énergétique Production énergétique : 0 GWh/an

Réduction des émissions de gaz a effet de serre
Energies renouvelables

Adaptation au changement climatique Quantité de GES substituée : 0 tCO2e/an
Qualité de I'air

Indicateurs d'évaluation: Objectif a atteindre en 2027:

Montant des recettes (TCF, IFR, CEE) réinvesti dans |'efficacité Montant des recettes (TCF, IFR, CEE) réinvesti = 100%
énergétique et le développement d'énergies renouvelables sur le
patrimoine des collectivités
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AXE 1 : MISONS SUR UNE EXEMPLARITE DES COLLECTIVITES DANS LEURS

i
I.I.I.I. PATRIMOINES, LEURS FONCTIONNEMENTS, ET L'EXERCICE DE LEURS
== COMPETENCES

1.1 INTEGRER LES AMBITIONS ENERGIE - CLIMAT DANS LES OUTILS DE PILOTAGE STRATEGIQUES DE LA
COLLECTIVITE
ACTION 1.1.4. PILOTER ET EVALUER LES POLITIQUES PUBLIQUES

PILOTAGE DE L’ACTION

Portage de I'action Communauté des communes, Communes
Maitre d’ouvrage Collectivités territoriales (communes, EPCI)
Partenaires

Budget CCHB (6 ans) 480 000 €

Calendrier 2021-2027

DESCRIPTIF DE L’ACTION

Contexte de l'action:

Le Plan Climat Air Energie Territorial s'inscrit dans une dynamique d'amélioration continue. Cela implique d'organiser le suivi des actions, mais aussi
I'évaluation de leur impact sur le territoire. La CCHB méne une politique ambitieuse en termes de développement durable et de transition énergétique
ce qui lui a valu, en 2018 d'étre reconnue Territoire a Energie POSitive en 2018.

Un territoire a énergie positive vise |'objectif de réduire ses besoins d’énergie au maximum, par la sobriété et |'efficacité énergétiques, et de les couvrir 4
voir les dépasser - par les énergies renouvelables locales.

Les territoires TEPOS partagent I'idée que I’engagement dans une telle démarche est bénéfique en termes :

- d’économie et de développement local, par la création d’activités et d’emplois locaux non délocalisables, et une compétitivité accrue du fait d’'une
baisse significative des charges ;

- d’enjeu social et de démocratie, par la participation des citoyens, la réduction de la précarité énergétique par la diminution de la vulnérabilité aux
hausses sans retour du co(t de I'énergie, et de cohésion sociale et territoriale ;

- d’environnement, avec la réduction des impacts en matiére d’énergie et d’émissions de gaz a effet de serre. Cette réduction contribue aussi a
I'atteinte des engagements internationaux, nationaux et régionaux dans la lutte contre le changement climatique.

Objectifs de I'action :
Atteindre I'autonomie énergétique du territoire a I'horizon 2050

14



Contenu de |'action:

Mesure a) Poursuivre la démarche TEPOS.

Pour la communauté de communes du Haut-Béarn, I’engagement dans la démarche TEPOS se traduit par la mise en ceuvre d’une démarche de
planification énergétique et d’actions concrétes sur une période de 3 ans visant tous les usages directs de I'énergie. La collectivité a bénéficié sur cette
période (2018-2021) du soutien de I’ADEME et de la Région. L'ADEME et la Région Nouvelle Aquitaine ont proposé une seconde phase de
contractualisation de 3 ans. La CCHB dont la volonté politique est de poursuivre la dynamique et de |'amplifier a souhaité péréniser un poste de chargé

de mission transition énergétique pour notamment mettre en oeuvre cette seconde phase de contractualisation avec I'ADEME et la Région Nouvelle
Aquitaine pour laquelle la CCHB a été rentenue en 2020.

Mesure b) Coordonner le suivi et |'évaluation du PLan Climat Air Energie Territorial

La coordination du suivi et de I'évaluation du Plan Climat implique la construction d'outils et d'une démarche d'animation auprés des services :
- Tableau de bord des actions ;

- Choix partagé des indicateurs d'évaluation ;
- Comité de pilotage qui se réunira 1 fois par an
Ce dispositif de suivi, d'animation et d'évaluation sera mis en oeuvre par le service environnement des 2021.

Réle des parties prenantes :

ADEME et La Région Nouvelle Aquitaine : partenaires techniques et financiers pour la démarche TEPOS notamment.
Acteurs de la transition énergétique du territoire : accompagnement pour la mise en oeuvre des démarches

IMPACTS DE L’ACTION

Nature de |'impact Energie-Climat
Sobriété/Efficacité énergétique Production énergétique : 0 GWh/an

Réduction des émissions de gaz a effet de serre
Energies renouvelables
Adaptation au changement climatique

Qualité de I'air Quantité de GES substituée : 0 tCO2e/an
Indicateurs d'évaluation: Objectif a atteindre en 2027:
Nombre de Copil 3 COPIL
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AXE 1 : MISONS SUR UNE EXEMPLARITE DES COLLECTIVITES DANS LEURS

i
I.I.I.I. PATRIMOINES, LEURS FONCTIONNEMENTS, ET L'EXERCICE DE LEURS
== COMPETENCES

1.2 RENDRE LE PATRIMOINE DES COLLECTIVITES PLUS PERFORMANT

ACTION 1.2.1. MOBILISER LE LEVIER DE LA COMMANDE PUBLIQUE

PILOTAGE DE L’ACTION

Portage de I'action CCHB
Maitre d’ouvrage CCHB
Partenaires Réseau 3AR (Asssociation Aquitaine des Achats Publics Responsables)/ GIP

Budget CCHB (6 ans) 6 600 €

Calendrier 2021-2027

DESCRIPTIF DE L’ACTION

Contexte de l'action:

Pour mener a bien son ambition en termes de développement durable, la CCHB doit mener une politique d'achat responsable. La CCHB issue de la
fusion de 4 intercommunalités a créé lors de cette fusion une cellule marchés publics mutualisée avec sa Ville centre d'Oloron Sainte-Marie. Tous les
marchés publics (fournitures, services et travaux) de ces deux structures sont traités par ce nouveau service. Des clauses environnementales sont
intégrées dans plusieurs marchés, il existe néamoins une marge de manoeuvre par rapport au volume de marchés portés par la cellule marchés publics
(43 consultations/an en 2020) et par sa politique d'achat qui n'est a ce jour pas formalisée.

Aujourd'hui, les clauses socio environnementales sont peu utilisées puisque seuls 16% de nos marchés comportent une clause environnementale (7
marchés clausés sur 43) et 2% une clause sociale (1 marché clausé sur 43).

Objectifs de I'action :
- développer I'utilisation des clauses éco socio responsables dans les marchés publics
- accompagner les services ciblés dans I'évolution de leurs pratiques d'achat
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Contenu de |'action:

Mesure A) Adhérer au réseau d'acheteurs Publics responsables, 3 AR et renforcer la collaboration avec |'association "transition"

Afin de mettre en ceuvre une politique d'achat responsable la CCHB adhérera dés 2021 a ce réseau dans le but d'étre accompagné pour :
'- organiser ses pratiques d'achats éco-responsables sur le plan technique, juridique et organisationnel,

- étre formée a la mise en oeuvre de ses pratiques d'achat.

Mesure B) Augmenter la part de produits bio et locaux dans la restauration des créches

En 2019, Ecocert, qui a institué le ler label dédié a la restauration collective bio, a audité toutes les créches du haut béarn qui ont rempli les critéres
permettant un label de niveau 1. Ce, grace notamment au recours a des fournisseurs locaux gages de qualité (Maraicher Sylvain Loustau, Estrabou,
Collectif La Hatt, Viandes du Haut-Béarn...). Pour atteindre le niveau 1, I'établissement doit recourir a au moins 10% de bio et au moins une
composante bio et locale par mois, des menus clairs sans additif ni OGM et sensibiliser a I'écologie et au gaspillage.

Outre I'accompagnement du département dans le cadre de cette labellisation qui permettra de mieux connaitre ses approvisionnements et quantifier
la part de bio, du local, d'identifier des pistes d’amélioration dans une maitrise budgétaire, I'adhésion au réseau 3 AR va permettre de compléter
I'accompagnement du Péle social pour privilégier dans le cadre de la réglementation de la commande publique les achats de denrées en circuits courts
et en signes de qualité.

L'objectif de la restauration des créches est d'atteindre au plus tot le label de niveau 3 correspondant a au moins 30% de bio et au moins une
composante bio et locale par mois.

Mesure C) Accompagner le Pdle technique pour favoriser les fournisseurs d'énergie locaux et ou développant des énergies renouvelables

La CCHB est engagée aupres du SDEPA jusqu' en janvier 2022. L'adhésion au réseau 3 AR va permettre d'accompagner les services techniques de la
CCHB en favorisant l'intégration des dispositions en faveur de la protection ou de la mise en valeur de I'environnement lors de la prochaine
consultation de fournisseurs d'énergie afin de privilégier dans le cadre de la réglementation de la commande publique le recours aux fournisseurs
d'énergie locaux et ou développant des énergies renouvelables

Réle des parties prenantes :

Réseau 3 AR : accompagnement dans |'organisation de la politique d'achat de la CCHB ;

Service commun de la commande publique : Cadrer juridiqguement et accompagner les chefs de projet dans le choix des critéres de
sélection et la rédaction des spécifications techniques ou conditions d'exécution particuliéres

Nature de |'impact Energie-Climat
Sobriété/Efficacité énergétique Production énergétique : 0 GWh/an

Réduction des émissions de gaz a effet de serre
[0 Energies renouvelables

[0 Adaptation au changement climatique Quantité de GES substituée : 41,3 tCO2e/an
Qualité de lair

IMPACTS DE L’ACTION

Indicateurs d'évaluation: Obijectif a atteindre en 2027:
Taux de marchés comprenant des clauses environnementales 100 % des marchés comprenant des clauses
ennvironnementales

17



«di. AXE 1: MISONS SUR UNE EXEMPLARITE DES COLLECTIVITES DANS LEURS

PATRIMOINES, LEURS FONCTIONNEMENTS, ET L'EXERCICE DE LEURS
COMPETENCES

1.2 RENDRE LE PATRIMOINE DES COLLECTIVITES PLUS PERFORMANT

ACTION 1.2.2. TRAVAILLER A AMELIORER LA SOBRIETE ET L'EFFICACITE DU PATRIMOINE BATI DES COLLECTIVITES
TERRITORIALES

PILOTAGE DE L’ACTION

Portage de I'action Communauté de communes du Haut-Béarn

Maitre d’ouvrage Collectivités territoriales (communes, EPCI)

Partenaires SDEPA

Budget CCHB (6 ans) 536 000 €

Calendrier 2021-2027

DESCRIPTIF DE L’ACTION

Contexte de l'action:
Les collectivités (communes, intercommunalités), échelon principal de mise en ceuvre des politiques de transition écologique, sont les premiers acteurs
du territoire. Leur exemplarité permettra de Iégitimer la transition énergétique aupres de I'ensemble des acteurs du territoire

De maniére générale les batiments représentent le second poste de consommation d'énergie des collectivités. Entreprendre aujourd’hui une opération
de rénovation énergétique sur le bati c’est agir des a présent contre le changement climatique et sauvegarder les moyens financiers de la collectivité
en anticipant I'évolution du prix de I'énergie.

Dans le cadre de la premiére contractualisation TEPOS, la plupart des batiments communaux et intercommunaux ont fait I'objet d'un état des lieux
(inventaire et DPE) et 6 batiments publics et/ou leurs équipements ont fait I'objet d’'une rénovation.

Par ailleurs, plusieurs batiments publics du Haut-Béarn seront concernés par le décret tertiaire et devront étre rénovés dans les années a venir afin
d'étre en conformité avec la législation.

Pour atteindre les objectifs ambitieux en termes d'énergie-climat, tous les acteurs de la collectivité doivent se mobiliser pour :

- Gérer : Inscrire la maitrise de I'énergie dans le fonctionnement et I'organisation du personnel, comme une mission essentielle.

- Investir : Donner les moyens de réaliser les travaux nécessaires en programmant des lignes budgétaires sur plusieurs années. Seul un investissement
planifié fera diminuer les dépenses de fonctionnement.

- Responsabiliser : Impliquer les services et les utilisateurs des batiments dans la démarche,

- Communiquer : Sensibiliser et faire participer les différents acteurs (informer régulierement sur les objectifs et résultats obtenus).

Objectifs de I'action :

Réduction de la consommation d'énergie associée

Réduction des émissions de GES associées aux batiments publics
Maitrise des co(ts énergétiques pour les collectivités
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Contenu de |'action:
Accompagnement des collectivités locales et leurs services techniques dans leurs projets d’amélioration énergétique portant sur leur patrimoine bati.

Le chargé de mission TEPOS, en étroite collaboration avec SDEPA, aura pour role de :

Assurer réguliérement, en lien avec le SDEPA, la promotion de la rénovation énergétique par des résultats chiffrés (sensibilisation, suivi des résultats
et mesure du gain budgétaire/retour sur investissement)

Accompagner les collectivités dans I'optimisation de I'utilisation des batiments, en collaboration avec le SDEPA via son service CEP

Favoriser le suivi et I'analyse annuels des consommations, via la mise en ceuvre de dispositifs de suivi de consommation (domotique, suivi Linky)

[ Faciliter le développement de projets et mettre en lien les porteurs avec le service CEP du SDEPA ou un MOE selon la typologie de projets
Accompagner les collectivités dans la réalisation d'un groupement de commande ou une convention de maitrise d'ouvrage déléguée pour réaliser des
audits énergétiques (préconisations de travaux, estimation colts associés et retour sur investissement, aides financiéres potentielles) et/ou la
réalisation d’opérations de rénovation énergétique

Réaliser une veille sur les dispositifs d’aides financiéres et assurer la mise en place de leviers permettant de faciliter le passage a I'acte (CEE, Fonds
chaleurs, COT, achats groupés, dispositifs du SDEPA, AMI, AaP, DETR, Fonds de concours, etc.)

Valoriser les projets

Cette animation est assimilable a une assistance a maitrise d’ouvrage. A terme, I'objectif est d’accompagner les collectivités a monter en compétences
et se saisir des enjeux énergétiques afin qu'elles deviennent autonomes, a minima sur le suivi énergétique des consommations.

Comme la CCHB, la ville centre d’Oloron-Sainte-Marie, labellisée TEPCV, est autonome et méne un plan pluriannuel de rénovation de son patrimoine
depuis 2015. Les retours d’expériences et |'expertise de la ville pourront étre partagés pour faciliter le passage a I'acte des communes du Haut-Béarn.

Réle des parties prenantes:

CCHB: Développer une ingénierie pour la rénovation de ses batiments et accompagner les communes dans leur projet énergétique et la
mise en ceuvre de dispositifs financiers d'accompagnement (achats groupés, partenariat CEE, etc.)

Communes: MOA pour leurs projets, mise a disposition des données et d'agents si nécessaire (coopération)

SDEPA: Assistance a maitrise d'ouvrage, porteur du dispositif ACTEE, Conseil en Energie Partagée, Réalisation de COE

CCHB et Oloron-Ste-Marie: Partage de retours d'expériences

IMPACTS DE L’ACTION

Nature de |'impact Energie-Climat
Sobriété/Efficacité énergétique Gain énergétique : 0,1 GWh/an

Réduction des émissions de gaz a effet de serre
O Energies renouvelables

[0 Adaptation au changement climatique Quantité de GES économisée : 6,4 tCO2e/an
O Qualité de I'air

Indicateurs d'évaluation: Objectif a atteindre en 2027:
Nombre de rénovations énergétiques des batiments communaux et leurs |12 patiments rénovés
équipements
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AXE 1 : MISONS SUR UNE EXEMPLARITE DES COLLECTIVITES DANS LEURS

i
I.I.I.I. PATRIMOINES, LEURS FONCTIONNEMENTS, ET L'EXERCICE DE LEURS
== COMPETENCES

1.2 RENDRE LE PATRIMOINE DES COLLECTIVITES PLUS PERFORMANT

ACTION 1.2.3. OPTIMISER L'ECLAIRAGE PUBLIC

PILOTAGE DE L’ACTION

Portage de I'action Communauté de communes du Haut-Béarn
Maitre d’ouvrage Collectivités territoriales (communes, EPCI)
Partenaires SDEPA

Budget CCHB (6 ans) 50000 €

Calendrier 2021-2027

DESCRIPTIF DE L’ACTION

Contexte de l'action:
Les collectivités (communes, intercommunalités), échelon principal de mise en ceuvre des politiques de transition écologique, sont les premiers acteurs
du territoire. Leur exemplarité permettra de Iégitimer la transition énergétique aupres de I'ensemble des acteurs du territoire

L’éclairage public (EP) représente le plus gros poste de consommation d'énergie des collectivités devant les batiments. Ces postes doivent étre
optimisés afin de consommer le moins possible et lutter contre le changement climatique.

Sur le Haut-Béarn, 36 communes parmi les 48 ont réalisés un diagnostic de leur parc d'EP. Depuis, divers travaux de rénovation ou d'extension ont été
réalisé. Sur la période 2018-2020, 485 équipements d’éclairage public ont été rénovés ou améliorés.

Une bonne partie du parc d'éclairage public a ainsi déja été rénovée, grace notamment au soutien financier du SDEPA ou au dispositif des CEE.
Au-dela de I'amélioration de I'efficacité énergétique des équipements, la maitrise de I'énergie par les collectivités passera par la sobriété énergétique ;
et notamment la mise en place de la coupure nocturne de I'éclairage public. Aujourd’hui environ 25 communes ont mis en place cette pratique. La

démarche TEPOS et I'animation mise en place doit inciter I'ensemble des communes a aller vers cette pratique.

Pour autant, une partie du parc nécessite encore d'étre rénovée par un équipement plus performant et optimisée afin de réduire son impact sur la
consommation d'énergie et la biodiversité (par exemple en diminuant la durée d'utilisation ou l'intensité).

Objectifs de I'action :
Réduction de la consommation d'énergie associée a I'éclairage public

Réduction des émissions de GES associées a |'éclairage public
Réduction de la pollution lumineuse et de I'impact sur la biodiversité
Maitrise des colts énergétiques pour les collectivités
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Contenu de |'action:

Accompagnement des collectivités locales — et leurs services techniques - dans leurs projets d’amélioration énergétique portant sur leur éclairage

public

Le chargé de mission TEPOS, en étroite collaboration avec SDEPA, aura pour role de :
Assurer réguliérement, en lien avec le SDEPA, la promotion de I"'amélioration énergétique de I'éclairage public par des résultats chiffrés
(sensibilisation, suivi des résultats et mesure du gain budgétaire/retour sur investissement).

[ Rediriger les collectivités vers le service CEP du SDEPA permettant de réaliser des diagnostics sur I'éclairage public, conseiller sur les équipements
performants et la gestion du parc (préconisation de travaux, colts associés, estimation du retour sur investissement, aides financiéres potentielles).

Capitaliser sur les actions menées et les gains associés aux opérations, via I'accompagnement des collectivités et leurs services techniques a I'analyse
annuelle des consommations relatives a I'éclairage public.

La ville centre d’Oloron-Sainte-Marie, labellisée TEPCV, est autonome et méne un plan pluriannuel de rénovation de son patrimoine (bati, EP) depuis
2015. Les retours d’expériences de la ville pourront étre partagés pour faciliter le passage a I’acte des communes du Haut-Béarn.

Réle des parties prenantes:
CCHB: Mise en oeuvre d'une ingénierie pour la rénovation de I'éclairage public et la mise en ceuvre de dispositifs financiers

d'accompagnement (achats groupés, partenariat CEE, etc.)
Communes: MOA pour leurs projets, mise a disposition des données et d'agents si nécessaire (coopération)
SDEPA: Assistance a maitrise d'ouvrage, Conseil en Energie Partagée, Réalisation de diagnostic, Maitrise d'ouvrage déléguée

Oloron-Ste-Marie: Partage de retours d'expériences

IMPACTS DE L’ACTION

Nature de |'impact Energie-Climat
Sobriété/Efficacité énergétique Gain énergétique : 1,4 GWh/an

Réduction des émissions de gaz a effet de serre

O Energies renouvelables
[0 Adaptation au changement climatique Quantité de GES économisée : 77 ktCO2e/an

O Qualité de l'air

Indicateurs d'évaluation: Obijectif a atteindre en 2027:
Nombre de rénovations de points lumineux 300 points rénovés
Nombre de communes réduisant la plage horaire d'éclairage 20 communes
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AXE 1 : MISONS SUR UNE EXEMPLARITE DES COLLECTIVITES DANS LEURS

i
I.I.I.I. PATRIMOINES, LEURS FONCTIONNEMENTS, ET L'EXERCICE DE LEURS
== COMPETENCES

1.2 RENDRE LE PATRIMOINE DES COLLECTIVITES PLUS PERFORMANT

ACTION 1.2.4. OPTIMISER LES DEPLACEMENTS DES AGENTS ET DES ELUS

PILOTAGE DE L’ACTION

Portage de I'action Communauté des communes, Communes
Maitre d’ouvrage Collectivités territoriales (communes, EPCI)
Partenaires Bureau d'études

Budget CCHB (6 ans) 62 000 €

Calendrier 2021-2027

DESCRIPTIF DE L’ACTION

Contexte de l'action:

Le secteur de la mobilité est un enjeu important pour le territoire du Haut Béarn. Les collectivités sont les premiers acteurs du territoire. Elles doivent
montrer I'exemple et donc étre exemplaires.

Pour se faire, la CCHB souhaite mener une démarche d'optimisation des déplacements en travaillant sur :

- les déplacements domicile - travail des agents ;

- les déplacements professionnels des agents

Objectifs de I'action :

Maitrise des colts énergétiques pour les collectivités

Diminuer les Ges

Préserver la qualité de vie au tavail

Renforcer |'attractivité de la collectivité auprés des jeunes générations
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